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ПЕРЕДМОВА 

 

На завершення року важливо підбити підсумки. І зробити це потрібно не 

декларативно, а чуттєво. Хотілося б вірити, що за науковим стилем журналу все ж 

таки читачі зможуть віднайти для себе емоційні відгуки рефлексивних 

переживань під час ознайомлення з матеріалом часопису. Якщо ми заінтригували, 

то можете приступати до ознайомлення зі змістом цього випуску. 

Психологія – це мистецтво людського взаєморозуміння, сенс якого полягає в 

досягненні життєвого й професійного успіху, незалежно від віку, статі, статусу. За 

будь-яких умов людина завжди прагне наблизити та, за можливості, подовжити 

події, які асоціюються з особистісним самовдосконаленням і зростанням. Це 

природно для людини, і презентовані доробки від теоретичного аналізу освіти 

дорослих у сучасних умовах у ракурсі виокремлення світових трендів та викликів 

до емпіричного вивчення соціально-психологічних установок у профілі 

губристичної мотивації осіб літнього віку є яскравим підтвердженням цього. 

Людина здатна переживати щасливі моменти життя, коли вона може 

задовольнити свої фундаментальні потреби в любові й безпеці. Першим гарантом 

любові та безпеки є сім‟я. Ось чому так важливо знати специфіку превентивно-

корекційної допомоги депривованим дітям із симптомами психоемоційного 

вигорання, а також особливості особистісного й міжособистісного функціонування 

членів сімей, що мають проблемних дітей, та різноманітні психоемоційні 

порушення життєдіяльності сім‟ї при різних стилях сімейної взаємодії.  

Щоб допомогти людині бути щасливою й успішною, доцільно звернути увагу 

на серію наукових доробок, які моделюють її безпеку під час професійного 

становлення. А це презентовані дослідження з вивчення емоційного складника 

психологічного здоров‟я студентства, деталізації прокрастинації, емоційного 

вигоряння, професійного стресу, психологічної готовності до діяльності для 

різних професійних груп. Я думаю, що всі погодяться з тим, що тотальні життєві 

принципи успішної людини формуються через реалізацію місії її ставлення до 

світу. І цього аспекту стосуються статті, у яких розкриваються центрована й 

водночас відцентрована природа психічного відображення в усвідомленні 

значення молитви, розкритті явища остракізму в системі трансцендетальних 

понять життєвої форми, з‟ясуванні інтегративних функцій міфу, психологічних 

аспектів патріотизму тощо. У будь-якому випадку людина сама будує соціальну 

матрицю особистісного успіху, яка є похідною від освіти, психологічної культури, 

світогляду й соціального досвіду. 

Шановні читачі! Дякуємо Вам за увагу та інтерес до нашого видання. 

Цікавих Вам наукових винаходів! 

 

Головний редактор Жанна Вірна 
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ УСТАНОВКИ В ПРОФІЛІ  

ГУБРИСТИЧНОЇ МОТИВАЦІЇ ОСІБ ЛІТНЬОГО ВІКУ 

Брагіна
1
Катерина 

Східноєвропейський національний університет імені Лесі Українки, 

 м. Луцьк, Україна 

fox.minstrel@gmail.com 

 

У статті здійснено теоретико-методологічний аналіз та емпіричне об-

ґрунтування взаємозв‟язку соціально-психологічних установок і губристичної 

мотивації осіб літнього віку. Теоретичне обґрунтування проблеми стосується 

питань необхідності вивчення цього аспекта у віковій групі осіб літнього віку з 

обов‟язковим урахуванням аналізу реінтеграційних умов успішної само-

реалізації й удосконалення особистості. Зазначено, що губристична мотивація в 

ознаках досконалості та переваги визначає внутрішні ресурси саморозвитку 

особистості. Підкреслено, що регуляційну роль у проявах губристичної 

мотивації здійснюють соціально-психологічні установки, які засобом вибірко-

вого ставлення до навколишнього світу й самого себе визначають внутрішню 

активність у досягненні бажаних цілей. Розроблена програма емпіричного 

дослідження, а також комплекс використаних методів математичної обробки 

результатів дослідження дають змогу конкретизувати теоретичні положення у 

вигляді реальних психологічних фактів: установлено дві форми стабілізацій-

ного й дезорганізаційного впливу соціально-психологічних установок на зміст 

губристичної мотивації; доведено, що прагнення до досконалості як показника 

губристичної мотивації осіб літнього віку пов‟язане зі стабільними пережи-

ванням щодо оцінки та розуміння ними соціально-психологічних настанов і 

змін; а прагнення до переваги звʼязано з дестабілізаційними переживаннями 

потреби у владі, що часто призводить до внутрішньої невизначеності, неодно-

значності й конфліктності. Зафіксовано позитивні інтеркореляційні зв‟язки між 

показниками потреби у владі та установкою на результат, егоїзм, гроші й сво-

боду, підтверджують прояви в цій віковій групі консерватизму та самопожерт-

ви задля збереження своїх інтересів і поглядів, зацікавленість у фінансовій 

незалежності та домінуючій позиції контролю над іншими з метою підвищення 

рівня довіри до себе та зростання значущості своєї особистості. 

Ключові слова: губристична мотивація, досконалість, перевага, соці-

ально-психологічні установки, потреба у владі, літній вік. 
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psychological attitudes and hubristic motivation of the elderly. The theoretical 

justification of the problem concerns the need to study this aspect in the age group of 

elderly people due to the mandatory accounting and analysis of the reintegration 

conditions of successful self-realization and personal improvement. It is noted that 

hubristic motivation in the signs of perfection and superiority, determines the internal 

resources of self-development of the individual. It is emphasized that the regulating 

role in the manifestations of hubristic motivation is carried out by social-

psychological attitudes, which, by means of selective attitude to the world and to 

oneself, determine the internal activity in achieving the desired goals. The developed 

program of empirical research, as well as a complex of used methods of mathematical 

processing of results of research allows to specify the theoretical propositions in the 

form of real psychological facts: two forms of stabilizing and disruptive influence 

attitudes to the content hubristic motivation are established; it is proved that 

commitment to excellence as an indicator hubristic motivation of the elderly is 

associated with a stable experience on assessing and understanding their attitudes and 

changes; the desire for supremacy finds a connection with destabilizing experiences 

of the need for power, which often leads to internal uncertainty, ambiguity and 

conflict. Fixed positive intercorrelation connections between indicators of need for 

power and installation on result, egoism, money and freedom confirm manifestations 

in this age group of conservatism and self-sacrifice for the sake of preservation of the 

interests and views, interest in financial independence and a dominating position of 

control over others for the purpose of increase of level of trust to itself and growth of 

importance of the personality. 

Key words: hubristic motivation, perfection, superiority, social-psychological 

attitudes, the need for power, the elderly. 

 

Брагина Екатерина Игоревна. Социально-психологические установки 

в профиле губристической мотивации лиц пожилого возраста. В статье 

приводится теоретико-методологический анализ и эмпирическое обоснование 

взаимосвязи социально-психологических установок и губристической мотива-

ции лиц пожилого возраста. Теоретическое обоснование проблемы касается 

вопросов необходимости изучения этого аспекта в возрастной группе лиц 

пожилого возраста в силу обязательного учета и анализа реинтеграционных 

условий успешной самореализации и совершенствования личности. Отмеча-

ется, что губристическая мотивация в признаках совершенства и превосходства, 

определяет внутренние ресурсы саморазвития личности. Подчеркивается, что 

регулирующую роль в проявлениях губристической мотивации играют соци-

ально-психологические установки, которые средством выборочного отношения 

к окружающему миру и самому себе, определяют внутреннюю активность в 

достижении желаемых целей. Разработана программа эмпирического исследо-

вания, а также комплекс использованных методов математической обработки 

результатов исследования позволяет конкретизировать теоретические положе-

ния в виде реальных психологических фактов: установлены две формы ста-

билизирующего и дезорганизующего влияния социально-психологических 
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установок на содержание губристической мотивации; доказывается, что стрем-

ление к совершенству как показатель губристической мотивации лиц пожилого 

возраста связано со стабильными переживаниеми относительно оценки и 

пониманием ими социально-психологических установок и изменений; а стремле-

ние к превосходству находит связь с дестабилизирующими переживаниями 

потребности во власти, что часто приводит к внутренней неопределенности, не-

однозначности и конфликтности. Зафиксированы положительные интеркорре-

ляционные связи между показателями потребности во власти и установкой на 

результат, эгоизм, деньги и свободу, подтверждают проявления в этой 

возрастной группе консерватизма и самопожертвования ради сохранения своих 

интересов и взглядов, заинтересованность в финансовой независимости и 

доминирующей позиции контроля над другими с целью повышения уровня 

доверия к себе и роста значимости своей личности. 

Ключевые слова: губристическая мотивация, совершенство, превосход-

ство, социально-психологические установки, потребность во власти, пожилой 

возраст. 

 

Постановка наукової проблеми. У сучасній психології про-

блема вивчення самореалізації людей літнього віку набирає обертів 

наукової респектабельності, адже ця вікова група на фоні реінтегра-

ційних змін потребує особливої уваги щодо питань повноцінного 

використання власного досвіду, побудови міжособистісних стосунків, 

здатності прийняття конструктивних рішень тощо. Свідченням є роз-

повсюджені приклади репрезентації образу людини похилого віку як 

особи, яка може розвивати свої таланти та досягати різноманітні цілі. 

Саме в цьому аспекті підтверджується теза К. Роджерса про «акту-

алізуючу тенденцію» як прагнення організму до вияву й розвитку 

всіх своїх можливостей способом, який слугує його збереженню та 

вдосконаленню (Роджерс, 1994). При цьому акцентовано не лише на 

особистість і її характеристики, а й на її діяльність і фактори, які 

ініціюють та корегують її поведінку, серед яких особливе місце 

відводиться мотивації й соціально-психологічним установкам.  

Серед мотиваційних атрибутів діяльності та поведінки людини 

надто важлива її губристична характеристика, яка визначає шляхи 

саморозвитку й самовдосконалення особистості. Ще Арістотель 

наголошував про стан повної досконалості (євдемонії), якого може 

досягнути громадянин полісу, котрий володіє чеснотами як особли-

вими рисами характеру. На його думку, основною чеснотою є прак-

тична розумність (phronesis), що поєднує інтелектуальну й практичну 

сфери та є основою особистості (Роменець, 1989). Особистісне зрос-
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тання до стану повної досконалості можливе лише тоді, коли, вико-

нуючи будь-яку справу, людина, осмислено підходячи до старої схе-

ми виконання цієї дії, удосконалює її. Діючи таким чином, індивід 

проходить процеси реінтеграції особистості, що передують змінам у 

стереотипних діях, зумовлених соціально-психологічними установка-

ми. Внутрішня інтенція такої особистісної позиції відображається в її 

доброчесності, що найкраще виявляється в зрілому віці, адже «добро-

чесна людина діє справедливо або стримано не тому, що її зобов‟язує 

закон, а тому, що вона прагне так діяти» (Hughes, 1996). Отже, по-

дальше вивчення цієї проблеми поглибить знання про фактори люд-

ської діяльності та мотиви, розширить картину бачення образу особи 

літнього віку як активного індивіда, котрий прагне до саморозвитку й 

самореалізації, а ракурс вивчення взаємозв‟язку між соціально-психо-

логічними установками та губристичною мотивацією, розкриє 

детермінаційні закономірності цього психологічного явища. 

Аналіз останніх досліджень з цієї проблеми. Вивчення пробле-

ми губристичної мотивації представлено широким колом наукових 

доробок з узагальнення підходів і теорій самоствердження особисто-

сті (А. Адлер, Ю. Козелецький, А. Розов, Н. Цибра та ін.), а також до-

слідження самозначущості людини як особистісного явища (Ж. Вір-

на, Є. Нікітін, Г. Сурдін, Н. Харламенкова й ін.). Фундаментальне 

узагальнення вивчення губристичної мотивації в структурі суб‟єкта 

діяльності, де враховані її детермінація, особливості впливу прагнен-

ня до переваги та досконалості на Я-концепцію і їх зв‟язок із моти-

вами провідної діяльності, здійснено в докторській дисертації К. Фо-

менко. Щодо вивчення соціально-психологічних установок, що роз-

гляд базових положень функціонування цього психологічного феноме-

ну належить О. Асмолову, К. Ланге, Д. Узнадзе, М. Сміту, В. Ядову.  

Мета статті – теоретико-методологічний аналіз та емпіричне 

обґрунтування взаємозв‟язку соціально-психологічних установок і 

губристичної мотивації осіб літнього віку. 

Методи та методики. У дослідженні використано такі методи: 

теоретичні (аналіз, узагальнення, систематизація наукової літератури 

з питань вивчення соціально-психологічних установок і губристичної 

мотивації); емпіричні (тестування з використанням опитувальника 

«Діагностика соціально-психологічних установок особистості в моти-

ваційно-потребнісній сфері» О. Потьомкіної й опитувальника губрис-

тичної мотивації К. Фоменко); методи математичної статистики (кое-
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фіцієнт кореляції Пірсона). Статистичні обрахунки здійснювалися за 

допомогою програмного забезпечення SPSS для Windows версія 23).  

Вибірку дослідження становили 84 особи літнього віку віком 60–

85 років. Під час формування вибіркової сукупності дотримано вимог 

до її змістовності й еквівалентності. Слідування критерію еквівалент-

ності виражалося в нормальному розподілі емпіричних даних, отри-

маних з усієї вибірки. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. Теоретичний огляд проблеми стосується роз-

гляду феномену губристичної мотивації як стійке прагнення людини 

до самоствердження, підвищення своєї самооцінки та значущості 

(Козелецький, 1991). Згідно з К. Фоменко, самоствердження є при-

родним й основним рушієм активності особистості та регуляції її ді-

яльності (Фоменко, 2017). Людина, керована губристичною мотива-

цією, не обмежується лише бажанням отримання влади, оскільки 

особистості з вираженим бажанням до переваги недостатньо просто 

бути визначною – вона бажає досягти вершини досконалості. Подібні 

мотиви трапляються також в індивідуальній психології А. Адлера, 

котрий вважав пошук досконалості основним рушієм особистості. 

Протягом життя кожна людина накопичує досвід, котрий сприяє 

появі почуття власної неповноцінності, і яке вона прагне компенсу-

вати за допомогою почуття власної неперевершеності. Це почуття є 

природним та з‟являється ще в дитинстві, коли дитина порівнює себе 

з іншими членами сім‟ї – більш сильними й дорослими (Адлер, 1997).  

Загалом, узагальнюючи явище губристичної мотивації, чітко 

простежуємо її зв‟язок із психічними процесами та властивостями, 

що визначають саморегуляцію суб‟єкта, систему його когніцій, по-

ведінкових й емоційних проявів. Також губристична мотивація тісно 

пов‟язана з феноменом самореалізації як базової потреби безперерв-

ного динамічного процесу розвитку та вдосконалення особистості і як 

чинника психічного здоров‟я й довголіття людини (Вічалковська, 

2015). Особливо цей зв‟язок видимий в осіб зрілого віку, коли 

найяскравіше проявляються внутрішні ресурси їх саморозвитку, і 

саме переживання відчуття досконалості й переваги часто виступає 

головним рушієм виходу за межі буденності та побудови нових 

життєвих перспектив (Титаренко, 1998). 

Продовжуючи аналіз проявів губристичної мотивації, урахову-

ємо, що в реальності людина перебуває в умовах безперервних змін 
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як навколишнього світу – об‟єктивної дійсності, так і внутрішнього, 

суб‟єктивного світу – психічного відображення, які мають для неї 

форму певних подій. Для того щоб жити й діяти в цих умовах, 

людина прагне оцінити та зрозуміти зміни, які відбуваються. Це 

прагнення спрямовує її подальшу активність і перетворює її в су-

б‟єкта. Але через нескінченне різноманіття змін людина виокремлює 

лише частину з них. Це здійснюється суб‟єктом засобом вибіркового 

ставлення до навколишнього світу й самого себе, а основою цієї 

вибірковості є оцінка суб‟єктивної значущості подій, які відбувають-

ся в житті людини. Саме в цьому контексті заявляють про себе соці-

ально-психологічні установки, які забезпечують реагування індивіда 

на ту ситуацію, у котрій він опинився, та які сприяють досягненню 

ним бажаних цілей.  

Зокрема, К. Ланге називає установкою несвідому неусвідомлену 

готовність організму людини до дій, котра ґрунтується на поперед-

ньому досвіді (Lange, 1885). Д. Узнадзе дещо розширює це поняття, 

стверджуючи, що установка – це стан неусвідомленої внутрішньої 

готовності суб‟єкта до сприйняття майбутніх подій та дій у певному 

напрямку (Узнадзе, 1977). Ґрунтовний аналіз діяльнісного обґрунту-

вання установки представлений О. Асмоловим у його концепції ієрар-

хічної порівневої природи установки, де виокремлено чотири рівні 

установочної регуляції діяльності: рівень смислової установки, рівень 

цільової установки, рівень операціональної установки та психо-

фізіологічні механізми – реалізатори установки. При цьому смислова 

установка – установка провідного рівня регуляції діяльності – «акту-

алізується мотивом діяльності та являє собою форму вираження осо-

бистісного смислу у вигляді готовності до виконання спрямованої 

діяльності» (Асмолов, 1979: 62–63). Смислова установка проявляєть-

ся в збереженні спрямованості діяльності, вона існує як в усвідомлю-

ваній, так й в неусвідомлюваній формі. Змінення, реорганізація 

смислових установок пов‟язані зі змінами смислової сфери осо-

бистості, її мотивами. Звідси виходить, що «… лише під час перебу-

дови мотивів діяльності відбувається перебудова загальних смисло-

вих установок» (Асмолов, 1979: 75]. Смислові установки реалізують-

ся через установки нижчих рівнів, регулюють їх, визначаючи процес 

утворення цілей і завдань. Д. Леонтьєв, розкриваючи структурно-

функціональну природу смислової реальності, визначає смислову 

установку як «складову виконавчих механізмів діяльності, яка відо-
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бражає в собі життєвий смисл об‟єктів і явищ дійсності, на які вона 

спрямована і яка феноменологічно проявляється в різноманітних фор-

мах впливу на протікання актуальної діяльності» (Леонтьев, 2001: 184). 

Необхідними умовами виникнення установки є наявна в цей мо-

мент актуальна потреба людини та ситуації, у якій реально задоволь-

нити це прагнення. М. Сміт, зі свого боку, розділяє поняття «установ-

ки» та «соціальної установки», або атитюду, котра є стійкою схиль-

ністю до оцінки, що формується на основі попереднього досвіду інди-

віда та його поведінкових намірів (Smith, 1956). Ці наміри або інтен-

ції можуть уключати очікування, прагнення й плани людини (Белин-

ская, 2001). Основною відмінністю атитюду від установки є те, що він 

функціонує на рівні соціуму та є станом людської свідомості. Це пе-

реживання людиної цінності й сенсу соціального об‟єкта (Андреева, 

2009). 

Представлений теоретичний екскурс дає змогу виокремити по-

ложення, якими керуватимемося в подальшому розгляді проблеми. 

По-перше, співвідношення діяльності та установки має подвійний 

характер: діяльність первинна відносно установки в генетичному пла-

ні, а установка первинна відносно діяльності у функціональному 

аспекті. По-друге, рівень установочної регуляції та її особливості від-

повідають рівню регуляційної активності суб‟єкта. І, по-третє, уста-

новочна регуляція діяльності має динамічний характер. Установки 

можуть змінювати своє місце в ієрархії у зв‟язку зі змінами в струк-

турі діяльності предмета, на який вони спрямовані. Зв‟язки між 

установками відповідають зв‟язкам між одиницями діяльності. Тому 

зрозуміло, що роль установок і, зокрема, соціально-психологічних, є 

досить важливою, адже результатом їх функціонування є зроблений 

вибір та прийняття певного рішення. 

В осіб літнього віку саме соціально-психологічні установки на-

бувають неусвідомлюваного внутрішнього опору, який блокує фор-

мування в них свідомості нового реального досвіду, що часто при-

зводить до кризи чи навіть соматичної або психічної хвороби. Для 

такої реабілітації потрібне щире особистісне прагнення до повноцін-

ного використання власного досвіду, усіх своїх потенцій. У випадку, 

коли соціально-психологічні установки усвідомлюються, вони втра-

чають формат психологічних захистів, і набувають потужного регуля-

тивного змісту в поставці цілей, прийнятті рішень, створенні намірів 

тощо.  
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Виходячи з проведеного аналізу, можемо припустити, що саме ре-
гуляційний зміст соціально-психологічних установок визначає зміст 
губристичної мотивації, що проявляється не лише у формі губристич-
них мотивів (досконалість, перевага), але й переживань, які змушу-
ють людину змінювати поведінку та діяльність і виконувати вчинки. 
Тенденції й закономірності взаємозв‟язку соціально-психологічних 
установок і губристичної мотивації осіб літнього віку мають свою 
специфіку, вивчення якої відображено в реалізації складеної емпірич-
ної програми дослідження. 

За результатами опитувальника губристичної мотивації К. Фо-
менко отримано психодіагностичний профіль її прояву, у якому 
продемонстровано домінування губристичного показника домінуван-
ня (Xсер=41,8), порівняно з показником переваги (Xсер=27,4). Під час 
обробки результатів констатувального зрізу використовувався кореля-
ційний аналіз (r-Пірсона) для встановлення взаємозв‟язку між діагно-
стованими показниками. За вказаними губристичники показниками 
зафіксовано статистично значущий зв‟язок (r=0,384 при p≤0,01). Ре-
зультати взаємозв‟язку показників губристичної мотивації та соці-
ально-психологічних установок подано в табл. 1. 

Таблиця 1 

Взаємозв’язок губристичної мотивації  

та соціально-психологічних установок літніх людей 

 Про-

цес 

Резуль-

тат 

Альт-

руїзм 

Его-

їзм 

Пра-

ця 

Гро-

ші 

Сво-

бода 

Вла-

да 

Доско-
налість 0,097 0,016 0,078 -0,064 -0,013 0,009 -0,023 

-
0,007 

Перевага -0,026 0,174 0,061 0,197 0,099 0,209 0,075 ,366** 

Примітка. Кореляції значущі на рівні ** р<0,01. 

 
Цікавим виявився факт, що домінуючий прояв губристичного 

показника досконалості не продемонстрував зв‟язку з показниками 
соціально-психологічних установок, на відміну від слабовираженого 
показника переваги, із яким корелює показник соціально-психо-

логічної установки влади, що є цілком закономірним психологічним 
фактом. Загалом особа з високим рівнем губристичної мотивації 
намагатиметься отримати домінуючу позицію в соціальній групі та 
прагнутиме зайняти місце лідера, навіть керуючись мотивацією до-
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сягнення. Влада для неї є не лише ціллю, а й засобом отримання пере-
ваги над іншими, суспільного визнання. Орієнтуючись на владу, лю-
дина з високим рівнем губристичної мотивації діє відповідно до цієї 
установки, часто використовуючи такі риси характеру, як хитрість 
або амбіційність.  

Результати вивчення інтеркореляційних зв‟язків між показниками 

соціально-психологічних установок представлено в табл. 2. 

Таблиця 2 

Інтеркореляційні звязки між показниками  

соціально-психологічних установок осіб літнього віку 

Показник Результат Альтруїзм Егоїзм Гроші Свобода 

Влада ,266* -,253* ,491** ,247* ,348** 

Примітка. Кореляції значущі на рівні ** р<0,01, * р<0,05. 

 

Результати дослідження також засвідчили наявність статистич-

ного зв‟язку між установкою на владу й установкою на результат. 

Людині, котра прагне затвердитись у суспільстві, недостатньо просто 

йти до своєї мети – вона хоче досягти кінцевого результату, і лише 

тоді отримує задоволення від зробленої роботи. Вона схильна оці-

нювати ризики, на які йде, продумувати план дій наперед, чітко 

формувати уявлення про ціль. Установка на результат забезпечує на-

дійність та чіткість виконання завдання, тому людина намагається 

діяти так, щоб усе йшло за планом. Це може проявлятись у консер-

ватизмі, педантичності, спробах контролювати процес. Націлена на 

результат людина часто може пояснювати свої дії тим, що ціль ви-

правдовує засоби, вона схильна жертвувати своїм часом і спілкуван-

ням з іншими задля досягнення кінцевої мети. 

Установлено статистично значущий зв‟язок між установкою на 

владу та установкою на егоїзм. Людина, котра прагне влади, змушена 

думати, передусім, про свої потреби та не покладатися на інших 

унаслідок можливої конкуренції. Свої інтереси вона ставить вище від 

інтересів інших, вважаючи реалізацію своїх бажань більш корисною 

як для себе, так і для навколишніх. Вона переймається лише своїм 

статусом та успіхом, працює над своїм образом і становищем у су-

спільстві. У боротьбі з конкурентами не нехтує використанням обма-

ну й хитрощів. Вона націлена дійти до своєї мети будь-якою ціною, 

тому егоїстична поведінка є необхідним засобом, до якого вдається 
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людина. Егоїзм може виступати також як спотворена форма меха-

нізму захисту задля збереження своїх інтересів і поглядів. У буден-

ному житті егоїзм може проявлятись і як гедонізм – людина, яка 

керується установкою на владу, схильна оточувати себе предметами 

комфорту та розкоші, навіть якщо вона й не потребує їх. 

Установлено негативний кореляційний зв‟язок між установкою 
на альтруїзм і владу: альтруїстично спрямована людина не схильна 
проявляти високого рівня зацікавленості владою, оскільки її основ-
ною метою є допомога тим, хто потребує підтримки. Її головне ба-
жання – турбуватися про інших, часто на шкоду собі. На противагу їй 
людина, яка бажає отримати домінантну позицію в соціумі, менш 
схильна допомагати навколишнім. Навіть якщо вона проявляє альтру-
їстичну поведінку, то найчастіше нею керує не так прагнення підтри-
мати когось, як бажання отримати з цього певну вигоду. Така людина 
не схильна витрачати свої ресурси – час, гроші, здоров‟я – задля 
безкорисної допомоги нужденним. Якщо вона вирішила підтримати 
когось, то такі дії є своєрідним підкупом оточення, із метою підви-
щення рівня довіри до себе та зросту значущості своєї особистості в 
очах інших. 

Статистично значущий зв‟язок між установкою на гроші й на 
владу підтверджує положення, що в людини, котра прагне отримати 
владну позицію в суспільстві, часто виникає асоціація, що фінансова 
спроможність дає їй більші можливості керувати тими, хто її оточує, 
робить її думку в соціумі важливішою, надає більші повноваження, а 
її рішення стають більш соціально значущими. Великі фінансові мож-
ливості не лише привертають до неї увагу, а й роблять певним узір-
цем успішності та популярності. Для особи, котра прагне влади, отри-
мання визнання за рахунок володіння грошима може бути найпрості-
шим способом досягнення цілі, оскільки отримання авторитету за 
допомогою особистісних якостей – набагато довший та складніший 
процес, що потребує великих зусиль. Водночас фінанси можуть 
виступати і як засіб отримання влади, оскільки задля досягнення своєї 
мети людина схильна йти на підкуп і не завжди діяти чесно. 

Зафіксований статистично значущий зв‟язок між установкою на 
свободу та владу відображає специфіку того, що, орієнтуючись на 

свободу, людина схильна намагатися займати певну домінуючу пози-
цію заради того, щоб контролювати ситуацію та зберігати свою 
незалежність від інших. Якщо людина прагне досягти влади, то сво-
бода від впливу інших також буде вагомим фактором досягнення цілі, 
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оскільки особа не підкорятиметься тим рамкам, котрі створюють інші 
люди. Вона самостійно прийматиме рішення та керуватиме своїм 
життям. Проте в той самий час у людини залишається ризик перетво-
рити прагнення до свободи на егоїзм. 

Отримані результати становили основу для підбивання підсумків 
щодо вивчення взаємозв‟язку соціально-психологічних установок і 
губристичної мотивації осіб літнього віку: у профілі губристичної 
мотивації осіб літнього віку домінуючу позицію займає показник 
досконалості, який не продемонстрував функціонального зв‟язку з 
показниками соціально-психологічних установок, що фактично мож-
на інтерпретувати в характеристиках його стабілізаційного впливу 
через сформовану вибірковість уваги, підвищену сенсибілізацію до 
релевантних стимулів та інерційність діяльності щодо подолання 
зовнішніх перешкод. Водночас актуальна мотиваційна реалізація пе-
реваги знаходить зв‟язок соціально-психологічною установкою вла-
ди, яка є основною в поведінці губристичної спрямованої особисто-
сті, адже вона задає той алгоритм дій, котрим зазвичай керується 
людина, яка бажає самоствердитися в суспільстві та яка за функціо-
нальним змістом демонструє дезорганізаційний вплив на особистість, 
адже він пов‟язаний із надлишковою когнітивно-афективною напру-
гою, коли можливість реалізації значимого мотиву фрустрована або 
обмежена зовнішніми обставинами й рамками: людина керується 
бажанням отримати статки або свободу чи реалізує власні егоїстичні 
прагнення. 

Висновки. Проведений теоретико-емпіричний аналіз проблеми 
дає підстави для висновку про детермінаційний взаємозв‟язок губрис-
тичної мотивації та соціально-психологічних установок осіб літнього 
віку. Губристична мотивація в ознаках самоствердження особистості 
виступає поштовхом до досконалості й переваги, які визначають ме-
жу її самореалізації та самовдосконалення. А регуляційний зміст соці-
ально-психологічних установок координує активність людини в ді-
яльності та поведінці засобом установлення чуттєво-практичного 
контакту людини з дійсністю та організацією перцептивних образів і 
процесів сприймання. Емпірично встановлено дві форми впливу 
соціально-психологічних установок на зміст губристичної мотивації – 

стабілізаційний і дезорганізаційний, – які є полярними за змістом. 
Доведено, що прагнення до досконалості як показника губристичної 
мотивації осіб літнього віку, пов‟язане зі стабільними переживанням 
щодо оцінки та розуміння ними соціально-психологічних настанов і 
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змін; а прагнення до переваги знаходить зв‟язок із дестабілізаційними 
переживаннями потреби у владі, що часто спричиняє внутрішню 
невизначеність, неоднозначність і конфліктність. 

Перспективами подальшого вивчення проблеми взаємозв‟язку 

губристичної мотивації та соціально-психологічних установок осіб 

літнього віку вважаємо дослідження детального змісту структурно-

функціональної організації зазначеного взаємозв‟язку в ознаках ре-

інтеграції особистості, переживання психологічного благополуччя та 

прояву самоактуалізаційних тенденцій життєвої активності осіб цієї 

вікової категорії.  
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У статті розкрито психологічні особливості надання превентивної та 

корекційної допомоги депривованим дітям, які мають симптоми психоемо-

ційного вигорання. Зазначено, що внаслідок негативного впливу різномо-

дальних обмежень соціо- й психогенези діти, позбавлені батьківської опіки, 

переживають численні амортизаційні психічні стани. Депривованим дітям 

притаманні загальноособистісна афективна розбалансованість, висока емоційна 

напруга та тривожність, підвищений рівень невротизації й самотності, а також 

почуття безпорадності та недовіри до навколишніх людей. Депривація при-

зводить до значно частішого й сильнішого психоемоційного вигорання дітей, 

порівняно з віковою популяцією однолітків. Надання психореабілітаційної 

допомоги депривованим дітям  повинно відбуватися як розробка продуктивних 

і розвивальних програм особистісного самозбереження, спрямованого на 

«антивигоральні» вектори психологічного опору дискомфортним  чинникам й 

обставинам ускладненого розвитку. Проблема профілактики та психокорекції 

психоемоційного вигорання потребує вжиття системних превентивних заходів, 

які мають здійснюватися фахівцями служби психолого-педагогічного супро-

воду інтернатного закладу, насамперед, як психогігієнічний і психопрофілак-

тичний вплив на депривованих вихованців. Наголошено, що важливим завдан-

ням є активізація в депривованих дітей із симптомами психоемоційного виго-

рання тих найважливіших рис та параметрів їхньої особистісної психострук-

тури, які можуть істотно знизити ризик виснаження й розчарування. Потрібно 

культивувати партнерські комунікативні спроможності, товариськість, емоцій-

ну та поведінкову гнучкість, креативність, оперативно-творче мислення, адже 

це сприяє набуттю вмінь і розвиткові навичок  швидше  орієнтуватися  в мінли-

вих умовах  спілкування, щоб успішно нейтралізувати ймовірні конфлікти й 

психотравми. Констатовано необхідність надання депривованим дітям ревіта-

лізаційної допомоги, зокрема завдяки задіянню медіально-рефлексійного 

тренінгу.  
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Hoshovska Dariya, Hoshovskyi Yaroslav. Preventive and Correctional 

Assistance to Deprived Children with Symptoms of Psychoemotional Burnout. 
Psychological peculiarities of providing preventive and correctional assistance to 

deprived children with symptoms of psychoemotional burnout are revealed in the 

article. It is stated, that due to the negative influence of multimodal limitations of 

socio and psychogenesis, parental care deprived children experience numerous 

depreciating mental states. Deprivate children inherent general affective personality 

imbalance, high emotional tension and anxiety, increased levels of neuroticism and 

loneliness as well as feelings of helplessness and distrust to surrounding people. 

Deprivation leads to much more frequent and stronger psychoemotional burnout of 

children comparing with peers age population. Providing psychorehabilitation 

assistance to deprived children should proceed as the development of productive and 

developmental programs of personality self-preservation aimed at «anti-burnout» 

vectors of psychological resistance to discomfort factors and circumstances of 

complicated development. The problem of prophylaxis and psychocorrection of 

psychoemotional burnout requires the implementation of systemic preventive 

measures, which should be carried out by specialists of the psychological and 

pedagogical assistance service of boarding schools, first of all, as psychohygienic and 

psychoprophylactic influence on the deprived pupils. It is emphasized, that important 

task is activization in deprived children with symptoms of psychoemotional burnout 

of those most important features and parameters of their personality psychostructure, 

which can significantly reduce the risk of exhaustion and frustration. It is necessary 

to cultivate partner communication skills, sociability, emotional and behavioral 

flexibility, creativity, operational and creative thinking, because it promotes the 

acquisition of abilities and skills of quick orientation in the changing conditions of 

communication in order to neutralize the possible conflicts and psychotraumas. The 

necessity to provide the deprived children with revitalization assistance is stated, in 

particular through the implementation of medial-reflexive training. 

Key words: deprived children, different types of deprivation, psychoemotional 

burnout, psychophysical exhaustion, prevention, psychocorrection, revitalization, 

psychoprophylaxis, medial-reflexive training. 

   

Гошовская Дария, Гошовский Ярослав. Превентивно-коррекционная 

помощь депривированным детям с симптомами психоэмоционального 

выгорания. В статье раскрываются психологические особенности предостав-

ления превентивной и корекционной помощи депривированным детям, 

имеющим симптомы психоэмоционального выгорания. Отмечается, что в ре-

зультате негативного влияния разномодальных ограничений социо- и психо-

генезиса дети, лишенные родительского попечительства, переживают много-

численные амортизационные психические состояния. Депривированным детям 
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присущи личностная аффектная разбалансированность, высокое эмоциональное 

напряжение и тревожность, повышенный уровень невротизации и одиночества, 

а также чувства беспомощности и недоверия к окружающим людям. Депри-

вация приводит к значительно более частому и более сильному психоэмоцио-

нальному выгоранию детей сравнительно с возрастной популяцией. Предо-

ставление психореабилитационной помощи депривированным детям  должно 

происходить как разработка развивающих программ личностного самосохра-

нения, направленного на «антивыгоральные» векторы психологического 

сопротивления дискомфортным  факторам и обстоятельствам усложненного 

развития. Проблема профилактики и психокоррекции психоэмоционального 

выгорания требует осуществления системных превентивных мероприятий, 

которые должны осуществляться специалистами службы психолого-педаго-

гического сопровождения интернатного заведения, в первую очередь, как 

психогигиеническое и психопрофилактическое влияние на депривированных 

воспитанников. Отмечается, что важным заданием является активизация у 

депривированных детей с симптомами психоэмоционального выгорания тех 

важнейших черт и параметров их личностной психоструктуры, которые могут 

существенно снизить риск истощения и разочарования. Необходимо культи-

вировать партнерские коммуникативные возможности, общительность, эмоци-

ональную и поведенческую гибкость, креативность, оперативно-творческое 

мышление, ведь это способствует приобретению умений и развитию навыков  

быстрее  ориентироваться  в переменчивых условиях  общения, чтобы успешно 

нейтрализовать вероятные конфликты и психотравмы. Констатируется необхо-

димость предоставления депривированным детям ревитализационной помощи, 

в частности благодаря задействованию медиально-рефлексионного тренинга.  

Ключевые слова: депривированные дети, разновидовая депривация, 

психоэмоциональное выгорание, психофизическое истощение, превенция, 

психокоррекция, ревитализация, психопрофилактика, медиально-рефлекси-

онный тренинг. 
 

Постановка наукової проблеми та її значення. В умовах гло-

бальних трансформацій сучасного соціуму істотно зростає кількість 

людей, які переживають розбалансовані афективні психостани, від-

чуваючи втрату життєвої активності та особистісне психофізичне 

виснаження. Упродовж тривалого часу нами здійснюються науково-

психологічні студії у сфері самосвідомості (самооцінки, самоакцеп-

тації, образу Я, Я-концепції) та ревіталізації (реабілітації, рекреації, 

ресоціалізації тощо) депривованих людей, які, зазнаючи негативного 

впливу різномодальних обмежень власної соціо- й психогенези, 

переживають численні амортизаційні психічні стани, одним із яких 

досить часто та чітко проявляється психоемоційне вигорання. Ураху-

вання соціально-психологічної специфіки феномену депривації як 
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однієї з базових причин виникнення психоемоційного вигорання 

дітей, позбавлених батьківської опіки, дасть змогу розробити психо-

профілактичні й психокорекційні підходи, що сприятиме поперед-

женню ймовірності виникнення складних деструкцій у процесі їхньої 

подальшої життєдіяльності. 

Мета й завдання статті – висвітлення основних превентаційно-

корекційних підходів щодо надання ревіталізаційної допомоги депри-

вованим дітям, які переживають симптоми психоемоційного виго-

рання. 

Аналіз останніх досліджень із цієї проблеми. Найвідоміші нау-

ково-психологічні погляди щодо аналітичного охоплення причин і 

наслідків психоемоційного вигорання простежуємо в дослідженнях 

І. Брецко, І. Ващенко, А. Маслоу, К. Маслач, В. Орла, О. Прохорова 

та ін. Проблему синдрому емоційного вигорання й виснаження ви-

світлено в працях науковців, котрі розкривають його змістове та 

структурне наповнення (А. Василенко, Л. Карамушка, Т. Кириленко, 

М. Левітов, С. Максименко, В. Орел, О. Саннікова й ін.). Традиційно 

психоемоційне вигорання вивчається як проблема фахової деформації 

особистості (В. Бойко, Е. Зеєр,  Т. Форманюк, О. Щербаков та ін.), зо-

крема в представників різних професійних приналежностей – учи-

телів (В. Кан-Калик, Ю. Кулюткін,  Н. Побірченко, Н. Чепелєва, 

Т. Яценко та ін.), лікарів і медсестер (П. Бланк, К. Маслач, В. Шуфелі 

й ін.), спортсменів (Р. Велей, Д. Гошовська, К. Гренліф, В. Клименко 

та ін.), соціальних працівників (Дж. Грінберг, О. Полуніна, Б. Содер-

фельдт, М. Содерфельдт й ін.) (Бойко, 2004: 474;  Водопʼянова, 2008: 

336;  Войлова,  http://kraspubl.ru/content/vie w/144/1/).  

На думку, Л. Кондрацької, сімейні конфлікти як фактор емоцій-

ного вигорання в підлітків, серед іншого, зумовлені якраз деприва-

ційними факторами, адже знехтуваність, занедбаність і непотрібність, 

які переживають діти, істотно впливає на формування як їхньої 

афективності, так і всього подальшого життєвого шляху (Кондрацька, 

2008: 249). Як стверджує О. Фінів, психоемоційне вигорання тісно ко-

релює як із психозахистом, так і з відчуттям особистісної безпеки, 

тобто надмірне афективне виснаження істотно послаблює екзистен-

ційний потенціал людини (Фінів, 2015: 414–421). У безпосередньому 

ракурсі нашого дослідження цікавою видається праця І. Брецко щодо 

вивчення особливостей психоемоційного вигорання підлітків в умо-

вах сімейної депривації. Здійснено полівекторне  вивчення специфіки 
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психоемоційного вигорання підлітків в умовах різномодальної сімей-

ної депривації та констатовано, що воно проявляються, насамперед, 

як загальноособистісна афективна розбалансованість, висока емоцій-

на напруга й тривожність, підвищений рівень невротизації та самот-

ності, а також на рівні почуття безпорадності й недовіри до навко-

лишніх людей. Установлено, зокрема, що нестача сімейного та родин-

ного спілкування, блокований комунікативно-перцептивний мікроклі-

мат, умови проживання в інтернатних установах призводять до 

надмірного психоемоційного вигорання, яке несприятливо впливає на 

розвиток самосвідомості дитини й спричиняє її неадекватне само-

прийняття та самооцінювання (Брецко: 293). 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих 

результатів дослідження. Як відомо, депривовані діти мають зде-

більшого травмогенний досвід власного минулого та ускладнений 

анамнез розвитку, що зумовлено, насамперед, відсутністю/утратою 

біологічних батьків. Відчуття знехтуваності й занедбаності, покину-

тості та непотрібності, спогади про випадки жорстокого ставлення, 

побої, приниження, проживання в асоціальних умовах виступають 

об‟єктивним підґрунтям для формування численних комплексів, а 

також слугують однією з базових причин накопичення несприятливо-

го афективного тла, на якому цілком можливими постають як психо-

фізичне виснаження, так і психоемоційне вигорання. Негативний 

вплив деприваційних детермінант різнотипного походження, насам-

перед факти відмови від дитини, нехтування  нагальними дитячими 

проблемами та потребами, розміщення й тривале перебування в си-

стемі інтернатного утримання, парадигма байдужості та часті випад-

ки психічного або й фізичного насилля, зумовлюють формування 

специфічної обмеженості й ускладненості дитячого життєвого досві-

ду. Нестача соціально-адаптаційних і виживальних навичок часто 

спричинена попереднім досвідом депривованого онтогенезу, що про-

являється як в ускладнених станах здоров‟я (значно частіші, ніж в 

однолітків, захворювання органів травлення через несистематичне й 

низькокалорійне харчування, шкірні хвороби (діатез, алергія, дерма-

тит, короста тощо), так і в загальній вітальній ослабленості. Типови-

ми симптомокомплексами депривованих дітей  доволі часто є розлади 

невротичного характеру (сепараційна тривога, різновидова тривож-

ність, неспокійний сон, дефіцит уваги), психомоторні дисфункції 

(розгойдування тіла, биття головою тощо), а також розлади прихиль-
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ності в ранньому віці (боязкість, замкнутість, пасивне реагування на 

більшість соціальних взаємодій, неконтактність, аутизація тощо). Де-

привовані діти на рівні поведінкових дисфункцій часто проявляють 

демонстративно-ворожі реакції на мікро- й макродовкілля, мають 

проблеми із формуванням особистісної, статевої, сімейно-рольової 

ідентичності та демонструють істотно щільнішу канву девіантних 

ставлень до світу. Безперечно, такі складні соціопсихогенні про-

блеми, будучи наслідком руйнівної дії численних стресчинників як 

типових ознак гострих деприваційних ситуацій, зумовлюють як 

сенсорно-перцептивний голод, так і призводять до значно частішого 

й сильнішого психоемоційного вигорання, порівняно з віковою попу-

ляцією однолітків. Депресивний модус свідомості депривованих ді-

тей, зумовлений загальною соціально-психологічною нестабільністю, 

знаходить своє відображення на рівні конкретних особистісних про-

блем і негараздів, що проявляється в індивідуальній невпевненості й 

амбівалентності. Внутрішньоособистісна  конфліктність накладається 

на міжособистісну конфліктність як типову ознаку мікроклімату на-

вчально-виховного закладу закритого типу й породжує ослаблене 

афективне поле, що цілком закономірно спричиняє психоемоційне 

вигорання. Серед багатоманіття підходів щодо превенції та надання 

психореабілітаційної допомоги депривованим дітям виокремлюється 

ключовий напрям – розробка продуктивних і розвивальних програм 

особистісного самозбереження, спрямованого на «антивигоральні» 

вектори психологічного опору дискомфортним  чинникам та обстави-

нам ускладненого оно- й соціогенезу.  
Звичайно, що проблема профілактики та психокорекції психо-

емоційного вигорання потребує здійснення системних превентивних 
заходів, які мають здійснюватися фахівцями служби психолого-педа-
гогічного супроводу інтернатного закладу, насамперед, як психогігіє-
нічний і психопрофілактичний вплив на депривованих вихованців. 
Важливим ракурсом є  спроможність і бажання спеціалістів інтернату 
(психологів, вихователів, учителів, соціальних педагогів, адміністра-
ції) здійснювати такі заходи, адже внаслідок професійних амортиза-
цій і деформацій, спричинених складністю роботи з депривованими 
дітьми через вищу й частішу ймовірність конфліктів і стресів, цілком 
можливий байдужий або формальний підхід. Комплекс профілактич-
них прийомів повинен бути зорієнтований на активну реалізацію осо-
бистісного життєво-професійного потенціалу в ключі  «енергозбері-
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гального», емпатійного та гуманістичного сценарію повсякденної 
фахової діяльності. Не менш важливе місце посідають готовність до 
самозмін і самовдосконалення, подолання власних дезінтегративних 
та агресивних імпульсів і поведінкових вчинків, толерантність у спіл-
куванні з депривованими й знедоленими дітьми, гуманність у став-
ленні до проблем їхнього біодромального шляху. Істотна роль відво-
диться оволодінню персоналом інтернатної установи механізмами 
психологічного захисту та копінг-поведінки, а також релаксаційним 
технікам, адже в спілкуванні з ускладненим контингентом цілком 
можливі афективні збурення та емоційно-настроєві перепади. Психо-
профілактика ймовірного «емоційного відсторонення» працівників 
інтернатного закладу у взаєминах із вихованцями нагально потребує 
від них високого альтруїзму, просоціально-ресоціалізаційної налаш-
тованості, адже такий підхід дасть змогу попередити власні прояви 
симптомів «редукції професійних обов‟язків». Вигорання працівників 
школи-інтернату може бути зумовлене чинником псевдоздійснення у 
фаховій діяльності, тому вони повинні, завдяки самоаналізу, пере-
осмислити й оптимізувати власний світогляд, розвивати конструкти 
позитивної Я-концепції та життєвого сценарію. Посилене самоствер-
дження й надмірна індивідуалізація, домінування та зверхність, зне-
важливе ставлення до депривованих дітей і колег, а також гіпер-
трофована аутосимпатія можуть порушувати як загальний психосоці-
альний комфорт на роботі, так і відкладатись у площинах появи 
афективно-когнітивних комплексів. Важливим завданням є активіза-
ція в депривованих дітей із симптомами психоемоційного вигорання 
тих параметрів їхньої особистісної психоструктури, які можуть істот-
но знизити ризик виснаження й розчарування. Потрібно культивувати 
партнерські комунікативні спроможності, товариськість, емоційну та 
поведінкову гнучкість, креативність, оперативно-творче мислення, 
адже це сприяє набуттю вмінь і розвитку навичок  швидше  орієнту-
ватися  в мінливих умовах  спілкування, щоб успішно нейтралізувати 
ймовірні конфлікти й психотравми. Розвиток емпатії, стимулювання 
сенсорно-перцептивного стилю комунікування з ближніми, уміння 
відчувати та підтримувати  зворотний  зв‟язок  у  спілкуванні на 
превентивному рівні забезпечать успішність задіяння фахівцями по-

дальших корекційних впливів і заходів. Організацію психопрофілак-
тики синдрому вигорання в депривованих дітей потрібно здійснювати 
системно й комплексно, насамперед з урахуванням і застосуванням 
таких видів діяльності: 1) діагностична робота для отримання 
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інформації про специфіку дитини в умовах різновидової (соціальної, 
сімейної, комунікативної та ін.) депривації; 2) консультативна робота 
як виважене встановлення й пояснення ймовірних причин конфлікт-
ної/самоконфліктної поведінки емоційно вигорілої дитини, а також 
подрібнення, секціювання конгломерату її особистісно-афективних 
труднощів із метою своєчасного попередження причин і наслідків 
виникнення й загострення можливих ще складніших проблем; 3) ін-
формаційна робота як адресне індивідуально-орієнтоване поширення 
знань про особливості прояву та негативність впливу синдрому 
психоемоційного вигорання, що дає змогу попередити  виснаження й 
утрату життєвої активності. Для подолання негативних наслідків пси-
хоемоційного вигорання істотне значення має оволодіння депривова-
ними дітьми ефективною копінг-поведінкою. Взаємодія вихованців із 
симптомами емоційного вигорання з навколишнім світом та її ефек-
тивність забезпечуються як механізмом регулювання рівня активації 
(енергетичний ресурс), так і різноманітністю форм поведінки (осо-
бистісно-психологічний ресурс), зумовлюючи утворення індивіду-
ального стилю саморегуляції. До речі, нами зауважено, що, воло-
діючи активними й пасивними стратегіями подолання, депривовані 
діти значно рідше використовують стратегії активно-когнітивного 
копінгу, зокрема оцінку ситуації, а переважно застосовують активно-
поведінковий копінг, насамперед як утручання в ситуацію та уник-
нення. У психокорекційному ракурсі нами активно використовуються 
генетично-психологічні й синергетичні технології,  базовані на меді-
ально-рефлексійному тренінгу та з урахуванням механізмів ампліфі-
кації, самодетермінації, самофутурування, релаксації, які загалом 
сприяють покращанню стану справ у наданні допомоги емоційно 
вигорілим депривованим дітям. Медіально-рефлексійна природа тре-
нінгу дає змогу депривованим дітям через посередницьке вирішення 
конфліктів вивільнитися від ізоляціоністського минулого й набути 
завдяки психореабілітаційним впливам із боку акцептуючого суспіль-
ства якісної рефлексії нових просоціальних віддзеркалених «поглядів 
на себе». Застосування медіально-рефлексійного тренінгу в сукупно-
сті з іншими корекційними методами дає змогу депривованій дитині 
оцінити власний психоемоційний стан і виробити результативні на-

вички саморегуляції та самовпливу для істотного зниження афектив-
ної напруженості. Участь у Т-групі, виконання тренінгових вправ 
сприяє наданню ефективної та різнобічної психологічної допомоги 
вихованцям інтернатних закладів із симптомами емоційного виго-
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рання, а також слугує зміцненню їхнього позитивного особистісного 
самоприйняття, самопочуття й психічного здоров‟я. Культивований 
упродовж тренінгу розвиток самоусвідомлення призводить до опти-
мізації в депривованих підлітків механізмів рефлексії, інтроспекції, 
самоаналізу, постійного внітрішнього діалогу тощо. Унаслідок роз-
гортання когнітивних компонентів самоусвідомлення для підлітків 
усе більшої актуальності та значення набувають рефлексивні механіз-
ми, розвиток яких у найближчій перспективі дає змогу забезпечити 
свідоме, активне, творче життя. Тренінг сприяє створенню умов для 
розвитку спроможності до поглибленого самопізнання, розширення 
горизонтів просоціального самоусвідомлення, адже впродовж кожно-
го заняття всі учасники мали змогу зосередитися на вирішенні склад-
них питаннях адаптації, самоприйняття, саморозкриття тощо. В умо-
вах медіально-рефлексійного тренінгу відбувається становлення та 
розвиток таких важливих якостей особистості депривованого підліт-
ка, як комунікативність, рефлексивність, спонтанність, креативність, 
відповідальність, емпатійність, самокритичність тощо (Гошовська, 
Гошовський, 2014: 140–145).  

Узагальнюючи, зазначимо, що основні вектори превентивно-ко-

рекційної роботи з депривованими дітьми, котрі зазнали психоемо-

ційного вигорання, можна згрупувати за такими напрямами: 1) опе-

ративне й професійно виважене зняття негативних афективних пере-

живань та їх трансформування в позитивні психоемоційні стани з 

побудовою оптимістичної картини виходу з кризової ситуації й за-

безпечення (само)контрольованого емоційного балансу; 2) навчання 

депривованих вихованців елементарних технік релаксації, аутогенно-

го тренування, саморегуляції психоемоційних станів задля запобіган-

ня ймовірним негативним наслідкам як теперішнього психічного пе-

ренапруження, вигорання та виснаження, так і потенційних рециди-

вів; 3) вироблення навичок медіально-рефлексійного (примирю-

вально-відображувального) ставлення до гострих афективних психо-

травм завдяки відкриттю й стимулюванню особистісного креативного 

потенціалу, зміцненню позитивної самоакцептації. Отож, психо-

гігієна депривованої дитини, яка має афективні розлади через виго-

рання, повинна ґрунтуватися на інформаційних та самонавіювальних 

техніках, які сприятимуть виробленню її толерантності до цього 

синдрому. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Позитивне й 
оптимістичне уявлення та ставлення до депривованих дітей, відверта 
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й щира комунікабельність, виважена духовно-тілесна контактність 
(спроможність хоча б іноді обняти та погладити, поспівчувати, 
розрадити), надання пріоритету культивуванню справжніх життєвих 
цінностей у знедолених дітях забезпечать ревіталізаційну платформу 
для превентивного й згодом консультативно-корекційного втручання 
в їхній особистісний та афективний психосвіт. Вважаємо, що основ-
ним завданнями ревіталізаційної допомоги депривованим дітям із 
проявами й наслідками синдрому психоемоційного вигорання по-
винні бути комплексні розвивальні заходи в таких векторах: 1) роз-
виток і стимулювання спроможності диференціювати власні базові 
емоції та психостани, адекватно проявляти їх; різнопланове зниження 
рівня психоемоційного напруження, міжособистісної напруги й осо-
бистісної невротизації; роз‟яснювальна робота щодо зниження три-
воги, подолання страхів і фрустрацій, нейтралізації відчуття знехту-
ваності, провини, занедбаності й меншовартості, спричинених дією 
негативного та ранимого гетеростереотипу «інкубаторець» і цілим 
симбіозом сімейно-деприваційних нашарувань; 2) формування зба-
лансованої Я-концепції та адекватного різнобічного (фізичного, іде-
ального, презентованого) образу Я завдяки відрефлексуванню само-
оцінки й підвищенню впевненості в собі, виробленні навичок само-
поваги, стимулюванню віри та власну особистісну значущість і куль-
тивування почуття власної гідності; ревіталізаційна стимуляція осо-
бистісного ресурсу як вироблення конструктів опірності негативним 
травмогенним впливам і вироблення навичок упевненості у власній  
фізичній принадливості, психологічній конгруентності; розвиток ба-
гатоканальної партнерської комунікації, а також самоконтролю над 
своїм афективним світом, зокрема в плані контролю емоцій і пове-
дінки; 3) надання допомоги в зниженні сепараційної тривоги й само-
оцінної, міжособистісної та шкільної тривожності у взаєминах із 
мікро- та макродовкіллям, зокрема стимулювання довіри до світу, 
інших людей і самого себе; 4) діяльність, спрямована на зниження 
частоти та щільності застосування надмірного психозахисту, побудо-
ву конвенційних меж власного психопростору, що є дуже важливим в 
умовах проживання в депривованому хронотопі; фахова допомога в 
налагодженні спроможностей до саморелаксації й аутосугестії; 5) пре-

венція емоційно та фізично травмогенних і насильницьких (булінг, 
тролінг) дій та своєрідне «сублімаційне» переключення емоційно ви-
горілих депривованих дітей у сфери занять спортом, мистецькими 
студіями, когнітивним самовдосконаленням тощо. 
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Перспективи дослідження вбачаємо в запровадженні в систему 

інтернатних закладів сучасних генетично-психологічних медіально-

рефлексійних технологій для надання ревіталізаційної допомоги де-

привованим дітям як у векторі опірності психоемоційному вигоран-

ню, так і з метою вироблення налаштованості й готовності для про-

живання в прийомних сім‟ях. 
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СПІВВІДНОШЕННЯ ПОНЯТТЯ «ПРОКРАСТИНАЦІЯ»  

З ІНШИМИ КОНСТРУКТАМИ, ЩО ВКАЗУЮТЬ  

НА СХИЛЬНІСТЬ ІНДИВІДА ДО ДИЛАТОРНОЇ ПОВЕДІНКИ 

Журавльова Олена, 

Журавльов Олександр
1
  

Східноєвропейський національний університет імені Лесі Українки, 

м. Луцьк, Україна, 

 zhuravlova.olena@eenu.edu.ua,  

zhuravlov.oleksandr@eenu.edu.ua 

 

У статті розкрито актуальність дослідження прокрастинації як стійкої 

особистісної властивості в умовах динамічного соціально-економічного 

розвитку суспільства. Указано основні напрями вивчення цього феномену в 

межах психологічного знання. Висвітлено труднощі операціоналізації поняття, 

що призводять до термінологічної плутанини. Обґрунтовано необхідність 

формування чіткої та неупередженої позиції вчених щодо співвідношення 

терміна «прокрастинація» з іншими конструктами, які вказують на схильність 

особистості до дилаторної поведінки. Детально проаналізовано погляди 

науковців щодо конотації лексеми «зволікання». Сформульовані на цій основі 

теоретичні узагальнення вказують, що це поняття охоплює як дисфункці-

ональні, так і функціональні аспекти дилаторної поведінки індивіда, а, відтак, 

порівняно з концептом прокрастинації, є значно ширшим за своїм змістом, 

адже дефініція прокрастинації введена в науковий обіг винятково для по-

яснення деструктивної форми відкладання справ. Окрім того, проаналізовано 

співвідношення досліджуваного поняття з конструктами ліні, аергічності, акра-

зії, астенії. Відповідно до результатів теоретичного узагальнення відзначено 

неузгодженість поглядів учених щодо вказаного питання. Більшість науковців 

констатує наявність концептуального перетину цих феноменів, що становить 

підґрунтя для припущення про їх синонімічність. З іншого боку, учені фіксують 

наявність відмінностей, що підтверджують доцільність позиціонування цих 

термінів як взаємоповʼязаних, проте не тотожних. Перспектива подальших 

досліджень у контексті окресленої тематики полягає в емпіричній перевірці 

двох указаних гіпотез із використанням валідного діагностичного інструмен-

тарію. 

Ключові слова: прокрастинація, зволікання, лінь, аергічність, акразія, 

астенія. 
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Dilateral Behavior. The article presents the relevance of the study of procrastination 

as a stable personal property in the conditions of dynamic socio-economic 

development of society. The main directions of studying this phenomenon within the 

limits of psychological knowledge are indicated. The difficulties of operationalization 

of the concept that lead to terminological confusion are covered. The necessity of 

forming a clear and unbiased position of scientists regarding the relation of the term 

«procrastination» with other constructs, which indicate the propensity of the 

individual to dilateral behavior, is substantiated. The views of scientists regarding the 

connotation of the term «procrastination» are analyzed in detail. The theoretical 

generalizations formulated on this basis indicate that this concept covered by both 

dysfunctional and functional aspects of the individual‟s dilatory behavior, and is 

therefore much broader in content than the concept of procrastination. After all, the 

definition of procrastination was put into scientific circulation solely to explain the 

destructive form of delaying cases. In addition, the authors analyzed the relationship 

of the studied concept with the constructs of laziness, allergy, acrasion, and asthenia. 

According to these results of the theoretical generalization, there was a discrepancy 

between scientists‟ views on this issue. Most of them state the conceptual intersection 

of these phenomena, which is the basis for assuming their synonymous.  

On the other hand, a number of scholars note the existence of differences, which 

confirms the expediency of positioning these terms as interrelated, but not identical. 

The prospect of further research, in the context of the outlined topics, is to 

empirically test two of these hypotheses using valid diagnostic tools. 

Key words: procrastination, delay, laziness, airiness, acrasion, asthenia. 

 

Журавлѐва Елена, Журавлѐв Александр. Соотношение понятия «про-

крастинация» с другими конструктами, указывающими на склонность 

индивида к дилаторному поведению. В статье раскрывается актуальность 

исследования прокрастинации как устойчивой личностной особенности в 

условиях динамического социально-экономического развития общества. Указы-

ваются основные направления изучения этого феномена в рамках психологи-

ческого знания. Освещаются трудности операционализации понятия, которые 

ведут к терминологической путанице. Обосновывается необходимость форми-

рования четкой и объективной позиции ученых относительно соотношения 

термина «прокрастинация» с другими конструктами, которые указывают на 

склонность личности к дилаторному поведению. Детально анализируются 

взгляды ученых о коннотации термина «промедление». Сформулированные на 

этой основе теоретические обобщения указывают, что это понятие охватывает 

как дисфункциональные, так и функциональные аспекты дилаторного поведе-

ния индивида, а следовательно, по сравнению с концептом прокрастинации, 

значительно шире по своему содержанию, поскольку дефиниция прокрасти-

нации введена в научный оборот исключительно для объяснения деструктивной 

формы откладывания дел. Кроме этого, исследователи анализируют соотно-

шение исследуемого понятия с конструктами лени, аэргичности, акразии, 

астении. Согласно результатам теоретического обобщения отмечается не-
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согласованность взглядов ученых по указанному вопросу. Большинство их 

констатирует наличие концептуального пересечения этих феноменов, что 

составляет основу для предположения об их синонимичности. С другой 

стороны, ряд ученых фиксирует наличие различий, что подтверждает целе-

сообразность позиционирования этих терминов как взаимосвязанных, однако 

не тождественных. Перспектива дальнейших исследований в контексте обозна-

ченной тематики заключается в эмпирической проверке двух указанных гипо-

тез с использованием валидного диагностического инструментария. 

Ключевые слова: прокрастинация, промедление, лень, аэргичность, 

акразия, астения. 

 

Постановка наукової проблеми та її значення. «Синдром від-

кладеного життя» в умовах сьогодення набуває статусу хронічного 

соціального «захворювання», тенденція до розповсюдження якого 

стрімко зростає. Парадоксальним є те, що попри розширення спектра 

можливостей у сучасному соціально-економічному просторі для са-

мореалізації та досягнення успіху особистістю, коло людей, які кон-

статують невдоволеність власною життєвою ситуацією, швидко роз-

ширюється. Зазвичай, корені окресленої проблеми науковці вбачають 

у нездатності індивіда до ефективної саморегуляції, що детерміну-

ється тиском на нього невпинно зростаючих інформаційних потоків. 

З огляду на це, як індикатор однієї з деструктивних стратегій  пове-

дінки особистості все частіше в центрі уваги вчених опиняється фено-

мен прокрастинації, тобто ірраціональне відкладання суб‟єктом важ-

ливих справ, незважаючи на очікувані негативні наслідки й зумовле-

не цим відчуття емоційного дискомфорту.   

Аналіз останніх досліджень із цієї проблеми. Уперше наукове 

тлумачення вказаного поняття запропоновано в праці американського 

вченого П. Ренгенбаха, датованій 1977 р. Згодом феномен прокрасти-

нації став предметом зацікавленості представників різних галузей 

психологічного знання. Так, психоаналітичні погляди на сутність 

досліджуваного конструкту детально відображені в працях С. Блатта, 

Б. Бурки, М. Юен, Б. Спока, П. Макінтаєра, Дж. Феррарі, М. Оліветте 

й ін. Над розвитком біхевіоральної концепції окресленої проблема-

тики активно працювали Т. Пичил, Дж. Ейнслі, Н. Мілграм, Л. Соло-

мон, Д. Росблюм. Когнітивні ідеї щодо схильності особистості до зво-

лікання у своїх роботах активно розвивали А. Еліс, У. Кнаус, М. Сіль-

вер, Дж. Сабіні, М. Стейнтон, Л. Мартін, А. Тессер.  

Попри наявність широкого спектра тлумачень сутності прокрас-

тинації, зауважимо, що значна кількість аспектів цієї тематики 
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потребує більш детального вивчення. Особливої уваги, на нашу дум-

ку, заслуговує той факт, що стрімке зростання інтересу до цього 

питання та прагнення науковців до більш точного розкриття природи 

досліджуваного явища супроводжується впровадженням у науковий 

обіг нових дефініцій, що в результаті призводить до поняттєвої 

плутанини. 

Відтак мета статті – визначення особливостей конотаційного 

співвідношення терміна «прокрастинація» з іншими науковими по-

няттями, що використовуються для опису схильності особистості до 

дилаторної поведінки. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. Першочерговою детермінантою зазначеної 

термінологічної невизначеності вважаємо спроби вчених як різновид 

прокрастинації виокремити позитивне зволікання, що водночас по-

роджує гостру наукову суперечку щодо доцільності впровадження 

цієї класифікації. Погоджуємось із думкою М. Хагбіна, відповідно до 

якої наділення вказаної лексеми позитивною конотацією є прикладом 

оксиморону й спонукає до непродуктивної семантичної дискусії. З 

огляду на те, що дефініція прокрастинації введена в науковий обіг 

для пояснення деструктивної форми відкладання справ, його модифі-

кація прислівником з метою наділення позитивним значенням утра-

чає сенс, адже як функціональні, так і дисфункціональні аспекти цьо-

го феномену охоплюються концептуально ширшим поняттям – 

зволікання (Haghbin, 2015). 

У якості одного з найважливіших індикаторів активної прокрас-

тинації вчені вказують підвищення ефективності діяльності індивіда 

в умовах обмеженого часу виконання завдання. З іншого боку, нау-

ковці (Neenan, 2008; Simpson, Pychyl, 2009; Tuckman, 2005) критику-

ють окреслену ідею та наполягають на тому, що її треба розглядати 

лише як самообман особистості. Адже часто вказана прокрастина-

тором причина зволікання не є істинним мотивом такої поведінки, а 

лише способом когнітивної раціоналізації, необхідної для захисту 

власної самооцінки. Із цього погляду, раціоналізація є виправданням, 

спробою логічного пояснення подібного відтермінування як необхід-

ної умови для підвищення власної продуктивності. 

Цікавими в цьому контексті є результати дослідження 116 сту-

дентів навчального онлайн-курсу, отримані Б. Такманом (2002). Зав-

дання респондентів полягало в оцінюванні частоти використання 
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ними низки представлених дослідником раціоналізацій (наприклад «я 

не в настрої»). Емпіричні дані засвідчили, що частота вживання по-

дібних пояснень свого зволікання особами з високим рівнем прокрас-

тинації виявилася значно вищою, ніж в осіб, котрі не схильні до 

вказаної поведінкової тенденції (Tuckman 2002). Як найбільш поши-

рені серед прокрастинаторів зафіксовано такі два твердження: «Я че-

каю кращого часу для реалізації завдання» та «Я знаю, що зможу зро-

бити це в останню хвилину». Зі свого боку, С. Парк і Р. Сперлінг від-

значили, що студенти, які стверджують, що відкладають певні зав-

дання для адаптивних цілей, отримали високі показники за шкалою 

(PASS), зорієнтованою на вимірювання дисфункціональної, ірраці-

ональної прокрастинації (Park, Sperling, 2012).  

Сумніви щодо можливості прояву цього феномену як адаптивної 

стратегії поведінки породжує й той факт, що однією зі специфічних 

характеристик активної прокрастинації науковці називають задоволе-

ність кінцевими результатами такого зволікання, однак дані певних 

досліджень указують на виникнення невдоволеності своїми досяг-

неннями в широкому спектрі зафіксованих ситуацій (Park, Sperling, 

2012). 

Орієнтуючись на наслідки, М. Хагбін (2015) пропонує виокрем-

лювати чотири типи дилаторної поведінки: 

1. Ірраціональну (тривожна чи традиційна прокрастинація), у разі 

прояву якої особистість демонструє намір розпочати та закінчити 

виконання завдання вчасно, але в результаті не діє відповідно до 

розробленого плану; 

2. Гедоністичну, яка виявляється в нездатності індивіда сформу-

лювати чітку інтенцію реалізації важливого завдання за відсутності 

до неї інтересу внаслідок виконання більш приємних для неї справ; 

3. Цілеспрямовану, що детермінується власними вподобаннями 

(наприклад добровільне відкладання завдання для отримання емоцій-

ного задоволення від максимального підвищення власної продуктив-

ності в умовах наближення дедлайну); 

4. Неминучу, яка зумовлюється зовнішніми факторами (надзви-

чайна ситуація, напружений графік тощо). 

Ірраціональна та гедоністична поведінкові тенденції об‟єднують-

ся автором у групу проблемних, тобто таких, що детермінують на-

стання негативних наслідків для особистості, відтак, на його думку, їх 

потрібно визначати як типи прокрастинації. Водночас цілеспрямоване 
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та неминуче відкладання завдань класифікуються вченим як адаптив-

ні стратегії,  що не призводять до деструктивних результатів, а отже, 

доречніше ідентифікувати їх як типи зволікання. Таким чином, 

Haghbin демонструє свою згоду з твердженням  Т. Пайчил і Ф. Се-

ройс (2013), відповідно до якого будь-яка прокрастинація є зволі-

канням, але не кожне зволікання є прокрастинацією. 
Особливої уваги, на нашу думку, заслуговує той факт, що в 

більшості представлених у науковій літературі дефініцій ключовим 
елементом прокрастинації авторами визначається її ірраціональний 
характер (Balkis, Duru, 2019; Tibbett, Ferrari, 2015; Haghbin 2015; 
Klingsieck 2013; Ferrari, Diaz-Morales, 2007). Відтак досліджуваний 
концепт є поведінковою стратегією, яку пов‟язують із такими явища-
ми, як пасивність, дисфункціональність, відсутність самоорганізації 
тощо (Колтунович,  Поліщук, 2017).  Саме наявність ірраціонального 
аспекта в дилаторній поведінці є підставою для її тлумачення як 
прокрастинації; наявність раціональних причин, на нашу думку, є 
підґрунтям для позначення її терміном «зволікання», яке, як за-
значено нами раніше, уключає й позитивну конотацію. 

Спробу висвітлення тематики раціональності/ірраціональності з 
метою встановлення різниці між прокрастинацією та зволіканням 
здійснено M. Сільвером i Дж. Сабіні (1981). До типових особливостей 
поведінки, яка пов‟язана з відкладанням справ, але не має ірраціо-
нального характеру, науковці віднесли: 

1. Переконаність індивіда щодо реальності реалізації завдання; 
2. Відкладання справи до останнього, зважаючи на усвідомлення 

того, що її виконання не займе багато часу; 

3. Зволікання з виконанням завдання або прийняттям рішення, 
однак цілком обґрунтоване, а не алогічне; 

4. Зволікання з виконанням певної діяльності, що виникає внаслі-
док відсутності знання щодо необхідності його реалізації; 

5. Зволікання як результат ірраціональних переконань чи форму-
лювання мети, що призводить до виникнення розбіжностей між намі-
ром та фактичною дією, але до того моменту, поки така поведінкова 
тенденція не набуває хронічного характеру; 

6. Відтермінування, яке має багаторазовий характер, але є на-
слідком оцінки своєї компетентності й можливостей як недостатніх у 
конкретній ситуації. 

З іншого боку, ірраціональність ґрунтується на переконаннях, 
відповідно до яких зобов‟язання може зникнути у випадку його 
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ігнорування або ж заснована на думці, згідно з якою таке відкладання 
сприятиме створенню більш сприятливих умов для його виконання. 
Прокрастинатор здатен визначити, які дії обов‟язково має виконати, 
але все ж їх не реалізує (Markiewicz, 2018). Отже, «ірраціональність 
паразитує в них на раціональності» (Silver, Sabini 1981, р. 211). 

Зауважимо, що вчені відзначають відсутність чітких концепту-

альних меж між терміном «прокрастинація» та низкою інших понять. 

Найчастіше в центрі наукових дискусій опиняється питання щодо 

співвідношення феномену прокастинації з явищем ліні. Аналіз теоре-

тичних концепцій у межах досліджуваної проблематики свідчить про 

розрізненість поглядів щодо специфіки взаємозв‟язку між указаними 

конструктами. 

Деякі науковці наголошують на семантичній еквівалентності по-

нять «прокрастинація» та «лінь» і необхідності їх використання як 

синонімів. Наприклад, Я. Варваричева констатує схожість психоло-

гічних механізмів, які створюють підґрунтя для розвитку двох фе-

номенів. На увагу заслуговує її спроба адаптувати шкалу загальної 

прокрастинації К. Лей для діагностування особливостей прояву ліні. 

Отже, учена підкреслює подібність конструктів як на смисловому, так 

і на операційному рівнях (Варваричева, 2007). 

Думку щодо нероздільності цих понять поділяє Є. Ільїн. У моно-

графії «Праця і особистість. Трудоголізм. Перфекціонізм. Лінь» 

дослідник пропонує викоремлювати два типи прокрастинації (Ильин, 

2011): 

– напружений, що характеризується високим рівнем тривожності, 

почуттям провини, невдоволеністю власними досягненнями й 

невизначеністю цілей; 

– розслаблений, опис якого цілковито відповідає традиційному 

розумінню сутності ліні та передбачає зосередженість особистості 

лише на тих завданнях, виконання яких приносить їй нині задоволен-

ня. Отже, науковець трактує лінь не як окремий феномен, а як одну з 

форм прокрастинації. 

Поширеною в літературі є ідея, відповідно до якої лінь є при-

чиною прокрастинації. На думку Дж. Феррарі та Д. Тайс  (2000) та 

С. А. Волтерс (2003), лінь потрібно розглядати як одну з ключових 

детермінант досліджуваного конструкту поряд зі страхом невдачі й 

аверсивністю завдання.  

З іншого боку, обґрунтованою, на нашу думку, є протилежна 

позиція вчених відповідно до якої між указаними концептами існу-
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ють суттєві відмінності, котрі свідчать про хибність твердження щодо 

їх синонімічності. Зазначена різниця фіксується навіть на етимологіч-

ному рівні. Водночас поняття «лінь» походить від латинського 

«indolentia», що тлумачиться як «байдужість», «цілковитий спокій», 

«розум без болю та проблем», основу терміна «прокрастинація» 

становить латинське слово «crastinate» – «завтра». Отже, лінь перед-

бачає наявність в особистості любові до бездіяльності й відсутності 

бажання діяти, працювати, тоді як прокрастинацію трактують не як 

цілковите уникнення важливих справ, а їх відкладання чи заміну 

менш значимими, але приємнішими завданнями. 
Вивчаючи феномен ліні, С. Посохова до її ключових аспектів 

відносить (2011): 
– відсутність прагнення до успіху та конкуренції; 
– відсутність потреби включатись у будь-яку активність; 
– байдужість до того, що відбувається навкруги. 
Подібні аспекти як суттєві ознаки ліні пропонує виокремлювати 

також Е. Михайлова, а саме (2005): 
– невиконання певних завдань; 

– низький рівень або відсутність мотивації до діяльності; 
– виникнення байдужості чи позитивних емоцій із приводу 

невиконаних справ. 
Відтак, попри схожість прояву прокрастинації та ліні на пове-

дінковому рівні (відсутність дій, зорієнтованих на реалізацію важли-
вих завдань), треба відзначити суттєві відмінності їх виявлення в 
мотиваційній та афективній площинах. Як зазначають А. Розенталь і 
П. Карлбрінг (2014), прокрастинатори, на відміну від лінивих осіб, 

усе ж мають інтенції, пов‟язані із завершенням завдань, однак систе-
матично зазнають труднощів із реалізацією власних намірів. Окрім 
того, одна з ключових відмінностей, на думку С. Посохової (2011), 
полягає й у наявності суб‟єктивних переживань у разі такого зволі-
кання, зокрема, стресу, почуття провини та втрачених можливостей, 
невдоволеності своєю продуктивністю (Burton, 2015). Водночас 
зауважимо, що прокрастинатори не є байдужими, а, навпаки, виявля-
ють прагнення до позитивних результатів, спрямовані на досягнення 
успіху. А отже, на думку Т. Пайчила, емоційний дискомфорт вони 
відчувають двічі: уперше – відкладаючи завдання та вдруге – не 
отримавши очікуваних результатів. 

Ураховуючи це, цікавою вважаємо думку Г. Лорді (2014) і 
Н. Бартон (2015), відповідно до якої прокрастинація найчастіше є 
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наслідком страху прийняття рішення, недостатньо чіткого плану-
вання, перфекціонізму. Відтак зволікання відіграє роль автоматичної 
реакції у випадку виникнення в індивіда очікувань щодо потенційних 
негативних результатів його діяльності. З іншого боку, лінь науко-
вець розглядає як механізм збереження емоційних і психологічних 
ресурсів особистості, які можуть виснажуватися протягом тривалих 
періодів важкої праці або ж унаслідок інших складних життєвих 
обставин. 

У ході теоретичного аналізу зафіксовано й інші терміни, які 

значно рідше використовують учені в контексті опанування прокрас-

тинації. Наприклад, М. Дворник, досліджуючи формально-динамічні 

властивості цього концепту, зауважила, що його можна ототожнити з 

поняттям аергічності як показником нерішучості, необов‟язковості 

індивіда, відмови від реалізації складних і відповідальних завдань, 

низької стійкості перед перешкодами. 

У зарубіжних наукових працях як синонімічне до прокрастинації 

інколи дослідниками застосовують слово «акразія». Зі свого боку, 

Т. Кокан відзначає, що цим поняттям оперували ще стародавні 

грецькі філософи, зокрема Арістотель та Сократ, для позначення 

поведінки особистості, яка виявляється в її нездатності зробити те, 

що треба (Kokane, 2018). 

К. Слученкова, виконуючи психолого-семантичний аналіз тер-

міна «прокрастинація», наголошує на важливості його диференціації 

від проявів астенії. Астенічні стани, які супроводжуються уникнен-

ням суб‟єктом певної діяльності, є безпосереднім наслідком висна-

ження його нервової системи, що передбачає підвищену втомлюва-

ність індивіда, дратівливість, афективну неврівноваженість, зниження 

розумової та фізичної працездатності. Такі розлади також часто 

супроводжуються соціальною дезадаптацією, утратою інтересу до 

звичних занять, до власного життя загалом, а відтак особистість по-

требує невідкладної психологічної допомоги. У процесі ж прокрас-

тинації, як зазначає вчена, людина залишається досить активною й не 

втрачає здатності виконувати різні завдання, однак, попри це, систе-

матично відкладає їх реалізацію (Слученкова, 2018). 

Висновки та перспектива подальших досліджень. Отже, аналіз 

зарубіжної та вітчизняної наукової літератури вказує на те, що стрім-

ке зростання інтересу дослідників до окресленої тематики сприяє 

деталізації змісту феномену прокрастинації, однак породжує необхід-
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ність вироблення чіткої й неупередженої позиції вчених щодо вибору 

понятійного апарату, який має розкривати сутність досліджуваного 

явища.  

Активне вивчення науковцями змісту таких конструктів, як про-

крастинація, зволікання, лінь, аергічність, акразія, астенія, із метою 

виявлення оптимального варіанта співвідношення між ними, з одного 

боку, указує на наявність концептуального перетину цих феноменів, 

що становить підґрунтя для гіпотези про їх синонімічність. З іншого 

боку, науковці констатують наявність відмінних рис, що підтверджує 

доцільність позиціонування цих понять як взаємопов‟язаних, проте не 

тотожних. Відтак перспективу подальших розвідок убачаємо саме в 

емпіричній перевірці двох указаних гіпотез із використанням валід-

ного діагностичного інструментарію. 
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У статті здійснено теоретико-методологічний аналіз концептуальних засад 
проблем здоровʼязбереження особистості в психологічній сфері. Деталізовано 
сучасні наукові уявлення про таке пожиттєве явище інтегрованого характеру, 
яким постає психологічне здоровʼя особистості. Описано результати деяких 
емпіричних досліджень, що актуалізують потребу в поглибленні наукових 
уявлень про психологічне здоровʼя сучасного студентства. Здійснено теоре-
тичний аналіз конструктивності наукових підходів і концепцій щодо струк-
турно-компонентного складу поняття «психологічне здоровʼя» в розрізі 
динаміки людини від «біо» до «соціо». Описано ключове значення здатності 
особистості юнацького віку до самопроектування в контексті змістовного 
наповнення поняття «психологічне здоровʼя» та визначальну роль духовності як 
ціннісного змісту свідомості особистості. Акцентовано увагу на рефлексуванні 
щодо внутрішнього світу оточення й субʼєктного «Я». Актуалізовано питання 
про емоційний складник психологічного здороʼя студентської молоді. Проана-
лізовано деякі емпіричні дані, що відображають самооцінні судження студентів 
щодо емоційно-особистісних проявів свого психологічного здоров‟я в розрізі 
двох параметрів: «бакалавр-магістр» і «майбутній фахівець гуманітарного або 
технічного профілю». Зроблено узагальнення, яке обґрунтовує необхідність 
поглиблення сформованих наукових уявлень про феномен «психологічне 
здоров‟я», а також потребу в спеціальному вивченні саме емоційного компо-
нента здоров‟я в психологічній сфері сучасного студентства.  

У намаганні визначити абриси емоційного складника психологічного 
здоровʼя особистості юнацького віку, доведено конструктивність контину-
ально-ієрархічної моделі в аспекті впливовості емоційності на формально-
динамічний, змістовно-особистісний та соціально-імперативні рівні розвитку 
особистості студента. На підґрунті визначеного теоретико-мотодологічного 
концепту перспективною вбачаємо розробку діагностувального інструментарію 
задля проведення емпіричного дослідження, спрямованого на вивчення 
емоційно-особистісних особливостей психологічного здоровʼя студентської 
молоді. 

Ключові слова: психологічне здоровʼя; особистість юнацького віку; 
здатність до самопроектування; емоційність. 
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Kichuk Antonina. To the Question of the Emotional Component’s Outlines 

of Student Youth’s Psychological Health. The article presents a theoretical and 

methodological analysis of the conceptual foundations of the problem of personal 

healthcare saving in the psychological sphere. Modern scientific representations of an 

integrative nature, which subject the psychological health of the individual, are 

detailed. The results of some empirical studies are described, which justify the need 

to deepen scientific ideas about the psychological health of modern student youth. 

Theoretical analysis of the constructiveness of scientific approaches and concepts 

was carried out in the context of the parameter of the structural and competent 

composition of psychological human health, where the context is the transition from 

«bio» to «socio». The key importance of the readiness of young person to self-design 

is described, where psychological health and spirituality as a value content of 

consciousness is considered contextually. The attention is drawn to the ability to 

reflection relative to the inner world of others and the subgenic «I». The relevance of 

studying the emotional component of psychological health of student youth is 

justified. Some empirical data are analyzed, reflecting students‟ self-esteem 

judgments regarding the emotional and personal manifestations of their psychological 

health in the context of two parameters: «bachelor-master», and «future specialist in 

humanitarian or technical profile». A generalization is made that justifies the need to 

deepen the existing scientific ideas about the phenomenon of «psychological health», 

as well as the need for a special study of the emotional component of health in the 

psychological sphere of modern students. 

In order to outline the identity of the emotional component of the psychological 

health of young person‟s period, the constructiveness of the hierarchical continuum 

model in terms of the impact of emotionality on the formal-dynamic, content-

personal and social imperative levels of the student‟s personality development is 

justified. On the basis of the detailed theoretical and methodological concept, the 

development of diagnostic tools, the use of which will allow identifying emotional 

and personal peculiarities of psychological health of student youth, is seen as 

promising. 

Key words: psychological health; young person‟s period; self-development 

readiness; emotionality. 

 

Кичук Антонина Валерьевна. К вопросу об особеностях эмоцио-

нального компонента психологического здоровья студенческой молодежи. 

В статье представлен теоретико-методологический анализ концептуальных 

основ проблемы здоровьясохранения личности в психологической сфере. 

Детализируются современные научные представления интегративного харак-

тера, которым представляется психологическое здоровье личности. Описы-

ваются результаты некоторых эмпирических исследований, позволяющие 

обосновать необходимость углубления научных представлений о психо-

логическом здоровье современной студенческой молодежи. Осуществляется 

теоретичесий анализ конструктивности научных подходов и концепций в 

разрезе параметра структурно-компетентного состава психологического 
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здоровья человека, где контекстом выступает переход от «био» к «социо». 

Описывается ключевое значение готовности личности юношеского возраста к 

самопроектированию, где контекстным рассматривается психологическое 

здоровье и духовность как ценностное содержание сознания. Концентрируется 

внимание на способности личности к рефлексии относительно и внутреннего 

мира окружающих, и собственного «Я». Обосновывается актуальность изуче-

ния эмоциональной состаляющей психологического здоровья студенческой 

молодежи. Анализируются некоторые эмпирические данные, отражающие 

самооценочные суждения студентов относительно эмоционально-личностных 

проявлений своего психологического здоровья в разрезе двух параметров: 

«бакалавр–магистр», и «будущий специалист гуманитарного или технического 

профиля». Делается обобщение, которое обосновывает необходимость углуб-

ления сложившихся научных представлений о феномене «психологическое 

здоровье», а также потребность в специальном изучении именно эмоцио-

нальной составляющей здоровья в психологической сфере современного 

студенчества. Стремясь очертить своеобразие эмоциональной составляющей 

психологического здоровья личности юношеского возрастного периода, 

обосновывается конструктивность континуально-иерархической модели в 

ракурсе воздействия эмоциональности на формально-динамический, содержа-

тельно-личностный и социально-императивный уровнях развития личности 

студента. На основе детализированного теоретико-методологического концепта 

перспективной усматривается разработка диагностического инструментария, 

использование которого позволит выявить эмоционально-личностные особен-

ности психологического здоровья студенческой молодежи. 

Ключевые слова: психологическое здоровье; личность юношеского воз-

растного периода; готовность к самопроектированию; эмоциональность. 

 

Поставновка проблеми. У пошуках  психологічних детермінант, 

котрі визначають здатність особистості вже в юнацькому віці ви-

робляти особистісні практики конструювання життя, науковці зде-

більшого звертають увагу на ті новоутворення, що мають пожиттєвий 

характер. Із-поміж них посиленою є увага, зокрема, до тих, що 

зберігають лінії становлення субʼєктності – упродовж біологічного та 

соціального розвитку, збагачуючи психологічну базу підвищення 

якостей субʼєктності. У зазначеній площині конструктивним, але й 

досі недостатньо оціненим як науковцями, так і практиками, вида-

ється зосередження на психологічному здоровʼї, адже ж ідеться про 

незаперечність самоцінності такого утворення в структурі особисто-

сті впродовж життя. До того ж такий локус дослідницької уваги 

зберігає можливість утримувати надто складний параметр – «повсяк-

денна практика життя», сукупність ознак (структурна, процесуальна, 

функціональна) стосовно розвитку в молодої людини рефлексії щодо 
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власного «психологічного світу», розводити поняття «субʼєктактив-

ності» та «активність субʼєкта» (тобто враховуючи в другому випадку 

аспект активності як діяльності, а в першому – те, що спрямовує 

відповідну дільність особистості). 

Аналіз останніх досліджень. Наш час психологи характеризують 

як несприятливий, насамперед, щодо здоровʼя пересічної людини в 

психологічній сфері. Загрозами, зокрема, вважають турбулентні соці-

альні трансформації, екологічну та політичну кризи, інформаційно-

емоційне перевантаження (Бочелюк, 2019: 68). На основі проведеного 

теоретичного аналізу наукового фонду з проблематики психологіч-

ного здоровʼя особистості створюється можливість для певних зауваг, 

а саме: конструкт «психологічне здоровʼя» ще й досі зберігає свою 

невизначеність, а накопичений емпіричний дослідницький матеріал 

уже дає підставу окреслити абриси теорії психологічного здоровʼя осо-

бистості, що забезпечує передумови поглиблення наукових уявлень 

про певні особливості процесу здоровʼязбереження в психологічній 

сфері з урахуванням своєрідності її вікових особистостей та етапності 

життєдіяльності. 

До зазначеного треба додати і встановлений у результаті прове-

дених емпіричних досліджень високий рівень особистісної безпорад-

ності, котрий властивий, насамперед, її юнацькому віковому періоду, 

і де емпіричними референтами виступає симптомокомплекс певних 

діагностичних показників, що безпосередньо або опосередковано вка-

зують на проблематику здоровʼя в психологічній сфері. Щодо цього 

дослідники апробовують різні ідеї, розгортання яких, зокрема, в 

освітньому процесі вищої школи сприятиме здоровʼязбереженню 

здобувачів вищої освіти в психологічній сфері. Наприклад, задля 

зниження домінуючого серед студентської молоді стану тривожності, 

деякі науковці звернулися до пропедевтичного підходу: виходячи з 

розуміння ваги «мʼяких навичок» особистості, що трактуються ними 

як соціально-емоційні здатності, у межах проекту (зокрема 

Passport.Unito) проведено дослідження, респондентами якого були 

1048 студентів різних програм навчання в університеті Турини, 

Італія, а метою – отримання даних валідації щодо розробленої моделі 

мʼяких навичок і вироблення інструментарію їх самооцінки студен-

тами (Ricchiardi, Emanuel, 2018). Отож, через визначення описаного 

психологами рівня різних «мʼяких навичок» (здатність до стійкості, 

управління конфліктами, емоційної саморегуляції тощо), за певними 
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сферами життєдіяльності сучасної молодої людини (сфер самості, 

прийняття рішень, міжособистісних відносин та ін.) дослідники роз-

ширюють соціально-емоційні здібності особистості – важливий ас-

пект психологічного здоровʼя; при цьому розуміючи цей конструкт у 

широкому трактуванні, тобто як принципово важливий особистісний 

ресурс. 

Не менш цікавим нам видається й підхід, спрямований на збе-

реження здоровʼя студентства в психологічній сфері через стимулю-

вання субʼєктної активності, зокрема в аспекті розвитку здатності 

розпізнавати вже наявну спроможність розробляти «внутрішні сце-

нарії» соціальної регуляції, а також регулюючи зовнішній вплив соці-

уму, доповнювати свій потенціал у цьому плані (Splichal, Oshima, 

2018). Дослідники пропонують розроблений ними інструментарій 

(«CSCL», де задіяні і проектна діяльність першокурсників, і аналіз 

компʼютерного середовища освіти) задля підтримки важливого чин-

ника здоровʼязбереження особистості особистості в психологічній 

сфері – студентське врегулювання співдружності. 

Вищезазначене дає змогу зауважити на домінуючому серед до-

слідників «неосяжному» змісті, який укладається в поняття «психо-

логічне здоровʼя особистості», визнанні (з опорою на емпіричні дані) 

важливості окресленої особистісної властивості, потребі в поглиблен-

ні наукових уявлень, принаймні щодо «одиниці» окресленого психо-

логічного явища. Це дасть змогу не лише науково довести змістове 

наповнення, а й уточнити структурно-компонентний склад (зʼясувати, 

зокрема, емоційні детермінанти психологічного здоровʼя особистості) 

та науковий статус поняття з-поміж близьких до нього. Адже ж аналіз 

наукового фонду в означеній площині уможливлює констатацію, що 

неосяжність змісту, який здебільшого вкладається в конструкт «здо-

рова особистість у психологічній сфері», з одного боку, не сприяє чіт-

кості в теоретико-методологічних орієнтирах дослідницьких розві-

док, а з іншого – не дає змоги впритул вивчати саме феноменологію 

психологічного здоровʼя в пошуках відповіді на питання динаміки 

людини від «біо» до «соціо». 

Формування мети й завдань статті. Обʼєктом дослідження ви-

ступало студентство, а предметом – контури відображення емоційно-

особистісної своєрідності його психологічного здоровʼя як прижит-

тєвої інтегрованої властивості. Отже, мета полягала в здійсненні ана-

літичної роботи, базою якої були теоретичні джерела з порушеної 
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проблематики. Передбачено виконання таких завдань: проаналізувати 

стан вивчення психологічного здоровʼя особистості в науковій літера-

турі; деталізувати деякі загальні обриси, котрі окреслюють саме емо-

ційний складник психологічного здоровʼя особистості в юнацький 

період життєдіяльності. 

Методи та методики. Для досягнення означеної мети та вико-

нання локальних завдань здійснено порівняння, систематизація, інте-

грація та узагальнення наукової інформації; проведено теоретико-

методологічний аналіз категорійно-понятійного сегмента порушеної 

проблеми; застосовано діагностичну методику частотного аналізу 

емпіричних даних опитування студентів (вибірку становили 145 осіб), 

які набувають у закладах вищої освіти гуманітарні (Ізмаїльський дер-

жавний гуманітарний університет; Тернопільський національний 

педагогічний університет ім. В. Гнатюка) та технічні (Національний 

університет «Одеська морська академія», Ізмаїльський факультет; 

Державний університет інфраструктури та технологій «Київський 

інститут водного транспорту ім. гетьмана Петра Конашевича-Са-

гайдачного, дунайський факультет») спеціальності задля вияву ознак, 

котрі відтворюють саме емоційні особливості психологічного здо-

ров‟я особистості юнацького віку. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. Аналіз наукових джерел, які висвітлюють 

проблематику здоровʼя особистості в юнацькому віці та саме в 

психологічній сфері, переконливо засвідчує наполегливе намагання 

дослідників обґрунтувати те особистісне новоутворення, котре пра-

вомірно розглядати як базове. До того ж у пошуках методологічних 

орієнтирів небезпідставно звернуто увагу на пояснювальну спромож-

ність різних концепцій, різнорівневих особистісних  утворень (що 

інтегруються у властивість, котрою постає психологічне здоровʼя), 

різновекторних проявах, які фокусуються на субʼєктивному благо-

получчі – чи не найвиразнішому прояві «внутрішньої узгодженості» 

особистості. Деталізуємо деякі наукові позиції, які характеризуються 

найбільш переконливою, на наш погляд, аргументацією. 

По-перше, не підлягає сумніву доречність розрізняти поняття 

«психічне» й «психологічне» здоровʼя, оскільки мають рацію дослід-

ники, стверджуючи, що психічно здорова людина може бути небез-

підставно схарактеризована як нездорова в психологічній сфері, адже 

тут акцентовано на соціокультурному вимірі її здоровʼя (Юдін, 2000). 
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Дійсно, хвороба постає не лише як біль, а й обмеженість у діях, ви-

борі тощо. Наприклад, за результатами опитування Українського 

інституту соціальних досліджень учнівської молоді м. Києва, саме 

психологічний дискомфорт відчуває кожний 14-й респондент віком 

десять років; натомість, це характеризує кожного 5-го віком вісім-

надцять років (Токман, Немченко, 2015: 39). Вочевидь, проблемним 

постає не лише суто науковий зміст поняття «здоровʼя», а й психо-

логічний супровід – підтримка процесу прищеплення в молоді уста-

новок на усвідомлення самоцінності здоровʼя в психологічній сфері. 

По-друге, бракує теорії психологічного здоровʼя, що зумовлює 

безліч наявних думок щодо базових характеристик психологічного 

здоровʼя особистості. Ідеться й про ресурс для прийняття змін у 

психологічній сфері (Хлевіна, 2007), і про різнорівневість здатності 

контролювати, захищати та розвивати психологічний простір, тобто 

гіперсуверенний, суверенний, депривований рівні психологічної суве-

ренності (Нартова-Бочевар, Трофімова, 2012), і про інтенсивність 

смислотворчої активності (Радчук, 2014), і про здатність трансформу-

вати психологічні знання про здоровʼя в досвід (Бурлакова, Нако-

нечна, 2019) та ін. 

Зважаючи навіть на зазначене, усе ж наголосимо на спільності 

дослідницьких позицій щодо визнання такого: приріст позитивного в 

психологічному здоровʼї особистості є суттєвим її кроком до життє-

вого успіху. З огляду ж на особистісно-професійну своєрідність 

юнацького вікового періоду правомірним видається судження про 

ущільненість звʼязку між динамікою накопичення позитивних ознак у 

здоровʼї студента в психологічній сфері та структурою й типологією 

почуття цінності власного життя (Набіл, 2019). Маються на увазі 

цілісність і системність такої структури, що є релевантною усьому 

життю людини в цілому. Так, за Е. Шпангером, почуття цінності 

власного життя має певну типологію залежно від цінності, що домі-

нує в людині, – теоретичний, економічний, естетичний, соціальний, 

власний та релігійний «типи людей» (Шпрангер, 2014). Згідно з       

К.-Г. Юнгом, цінність вимірюється тією енергією, що «вкладається в 

певний елемент особистості» (Юнг, 2010). У звʼязку із зазначеним 

вище інтерес становлять такі результати емпіричного дослідження: 

експериментальним способом установлено шість інтегрованих факто-

рів, які є визначними у тій моделі смислової структури, котра забез-

печує переживання студентством цінності власного життя (актив-
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ність – багатство – влада – престиж; згуртованість – дружба – любов 

– сімʼя; тілесність – здоровʼя – відпочинок; контроль – інформація – 

саморозвиток; вибір – екзистенціальність – задоволеність; запобіган-

ня – відсторонність – потайність), а таким чином видалося за можли-

ве окреслити найтиповіші варіанти (кластерні профілі), де в студен-

тів, яких умовно віднесено до першого типу, домінує ідея здоровʼя-

зберігальної поведінки; відповідно до другого – дистанція в спілку-

ванні; до третього – намагання бути вільним; до четвертого – усаміт-

нення (Набіл, 2019: 60). На нашу думку, цей емпіричний матеріал 

радше створює уявлення про спроможність сучасної молоді визна-

чати сенс у викликах, що віддзеркалюють життєві ситуації. Якщо ж 

розмірковувати дотично сутності здоровʼя особистості в психологіч-

ній сфері, то йтиметься про те, що фокусується на ресурсності кон-

струювання власної ідентичності, тобто здатності до самопроек-

тування. У цьому плані зацікавлює думка науковців щодо доцільності 

розрізняти основні рівні дискурсивного самопроектування («плагі-

атор», «читач», «автор»), оскільки вона узгоджується з визнаними в 

психології вимірами розвитку особистості та дає змогу схарактери-

зувати психологічні особистості субʼєкта до самопроектування на 

кожному з таких вимірів (Чепелєва, Рудницька, 2018). 

Отже, є сенс у якості «одиниці» психологічного здоровʼя як 

властивості особистості студента розцінювати його здатність до само-

проектування – «породження нового контексту життя». Ми поділяємо 

думку (Чепелєва, 2018) про те, що самопроектування «задає» вектори 

розвитку особистості, що будуються на «відкритті» нового досвіду; 

отож, ідеться про особистісну здатність, яка визначається ресурс-

ністю (не лише щодо наявної, а й із проекцією на майбутнє). В 

окресленій науковій позиції нам особливо імпонує базова ідея: прин-

ципово важливим є усвідомлення молодою людиною невичерпності 

(а отже, можливості докладати зусилля, спрямовані на збагачення 

особистісної ресурсності) того, що «задано» культурою, тими «зраз-

ками», із яких «зітканий» соціум; ідеться про вагу усвідомлення осо-

бистості на рівні переконань тієї істини, що власна духовність ство-

рює нові «культурні сенси» для саморозуміння, самоідентифікації, 

саморозвитку. Отож, конструктивність психолого-герменевтичного 

підходу вбачаємо в розрізі щонайменше таких параметрів, як спро-

можність урахувати всі виміри розвитку особистості («біо – соціо»), 

пояснити роль особистісної зрілості в успішному самопроектуванні 
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імперативу здоровʼязбереження в психологічній сфері, довести визна-

чальну роль духовності як «ціннісного змісту» свідомості особистості 

(у тому числі й в аспекті набуття позитивних якісних ознак психо-

логічного здоровʼя як особистісної властивості). Дійсно, зріла осо-

бистість може бути осмислена як така, якій властиве психологічне 

здоровʼя в найвищому якісному вимірі. У ракурсі розгортання ідеї 

здатності до самопроектування ідеться про такі сегменти спромож-

ності, як самостійно ставити завдання, спрямовані на саморозвиток; 

брати на себе відповідальність за наслідки дій; контролювати вмоти-

вованість зробленого вибору. Отож, ідеться про провідну психо-

логічну характеристику особистості, спроможної до самопроекту-

вання – становлення «людини, повʼязаної зі смислом» (Чепелєва, 

2018: 74). 

Із метою систематизації наукових уявлень про базову категорію 

психології здоровʼя та диференціацію сучасного наукового знання 

про психологічне здоровʼя особистості доцільно по-новому оцінити 

конструктивність й особливої психологічної реальності – рефлексії. 

Принагідно зауважимо, що нині рефлексія з пояснювального прин-

ципу перетворилася в окрему наукову галузь – психологію рефлексії; 

остання ж уже набула відповідних маркерів як із теоретико-методо-

логічного погляду, так і в експериментально-прикладному ракурсі. А 

підвищений науковий інтерес до предметної специфіки психології 

рефлексії зумовлений її потужністю, адже ж науковці довели про-

відну функцію рефлексивних процесів – на підґрунті критичного 

аналізу рефлексивних процесів, актуалізується творчість особистості 

(Семенов, 2005). При цьому саме рефлексія розглядається як систе-

моутворювальний фактор творчого мислення, котрий забезпечує не 

лише смислову організацію та саморегуляцію, а ще й самореалізацію 

й саморозвиток особистості в конкретних умовах «мікророзвитку 

мислення» (вислів М. Семенова) в ситуаціях, які вимагають самомо-

білізації. Відтак створюється можливість пояснити онтогенез (тобто 

процеси становлення та розвитку в напрямі збагачення здоровʼя 

особистості в психологічній сфері) через «кристалізацію» результатів 

самомобілізації; у нашому розумінні, останнє доцільно осмислювати 

як показник психологічного здоровʼя особистості. 

Як відомо, засновник психології рефлексії О. Буземан ще в пер-

шій чверті нинішнього тисячоліття базову категорію визначив як 

«будь-яке перенесення» особистістю переживань із зовнішнього світу 
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на себе; саме за таким маркером ідеться й про рефлексивне мислення, 

і про спілкування, і про «особистість як про вершину всіх особистіс-

них властивостей» (Ананьєв, 2008). Отже, можна припустити, що, 

аналізуючи, наприклад, таке явище, як психологічне здоровʼя, у 

площині психології рефлексії, украй непросто його ідентифікувати, 

абстрагуючись від разових і видових щодо нього. Водночас саме кон-

текстність рефлексивної психології дає змогу (за Г. Щедровицьким) 

акцентувати на «виході на зовнішню позицію», посилюючи тим са-

мим результативність саме наукового осмислення феноменології здо-

ровʼя особистості в психологічній сфері. Це набуває виняткового зна-

чення з огляду на ключову роль контролю (самоконтролю) у змістов-

ному наповненні поняття «психологічне здоровʼя», а також домінанті 

рефлексії – переосмисленні (наприклад виконавчих функцій і функції 

контролю). Отже, якщо йдеться про особистість студента, то, дбаючи 

про здоровʼя в психологічній сфері, припускається рефлексування й 

щодо внутрішнього світу оточення, і субʼєктного «Я», а також роз-

витку визначених сучасною психологією типів рефлексії (коопера-

тивний, комунікативний, особистісний, інтелектуальний). 

До вищезазначеного додамо ще й пояснювальну ресурсність 

психології рефлексії в одному з найпроблемніших питань, як-от емо-

ційно особистісна особливість психологічного здоровʼя. Численні 

дослідження проблемного поля саморегуляції (Чебикін, 2009; Ядов, 

2013; Балашов, 2018 та ін.) підтвердили вмотивованість розглядати 

саморегуляцію як особливу форму поведінки особистості, де відбува-

ється інтеграція результатів самопізнання та емоційно-ціннісного її 

ставлення до себе. Отож, актуалізується механізм рефлексії в процесі 

самоаналізу етапів діяльності, ваги й змісту вчинків і взаємин. 

Зважаючи на визнання, що психологічне здоровʼя як явище чи не 

найбільш повноцінно асоціюється з поняттями «цілісність», «гармо-

нійність», а духовність особистості виступає тим утворенням, що 

вбирає єдність обʼєктивного й субʼєктивного, актуалізується важли-

вий канал, через який психіка регулює сфери життя – емоційна сфера. 

Виняткова її вагомість убачається психологами, зокрема, в ракурсі 

підтримання балансу психологічного здоровʼя та його поновлення й 

збагачення. Так, експериментальним шляхом доведено, що особи з 

високим рівнем стресу «мають схеми провини й некерованості», 

отримують більш високі показники «в когнітивних схемах безком-

промісних стандатів/гіперкритичності» (Сардарзаде, 2019: 236). Ува-
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жаємо, що в площині порушеної проблематики суттєве значення має 

сучасна інтерпретація терміна «емоційний інтелект», а саме: не лише 

в сенсі, котрий позиціонують його автори (за Дж. Мейєрром і П. Со-

ловей, це когнітивна здібність міркувати про емоції та використо-

вувати їх задля поліпшення розумової діяльності); ідеться про меха-

нізми впливу емоційного інтелекту на процес забезпечення особис-

тістю і власного субʼєктивного благополуччя, і підтримування добро-

зичливих стосунків з оточенням, і працю як засіб самореалізації та пов-

ного розкриття особистісного потенціалу (Четверик-Бурчак, 2015: 63). 

У намаганні окреслити абриси саме емоційного складника в 
такому інтегративному явищі, яким постає психологічне здоровʼя 
сучасної молодої людини, привертає посилену увагу розгляд науков-
цями емоцій та емоційного інтелекту крізь призму стратегій життє-
здійснення. Зокрема, визнано виправданим таке зауваження: «…від-
чуття, почуття, емоції та афекти сповіщають як про наближення осо-
бистості до себе, так і про її самовіддалення» (Карпенко, 2019: 70). 

Важко переоцінити роль емоційного складника в такому утво-
ренні, яким постає психологічне здоровʼя у звʼязку з прийнятим у 
психологічній науці положення про його звʼязок із потребами осо-
бистості – в емоціях відображається ступінь задоволення потреб. Як 
відомо, у контексті різних психологічних концепцій нараховано 
науковцями різний їх перелік (наприклад, за А. Маслоу, ідеться про 
15 потреб, а за Мак-Дугаллом – 18). Учені дійшли згоди, власне, 
щодо того, що в психологічно здорової людини діє єдиний механізм 
«апарату» емоцій, що дало їм змогу припускати можливість вибу-
довування моделі системи його функціонування. Так, за О. Злобіним 
(Злобін, 1991), правомірно системоутворювальною вважаємо емоцію 
страху; наявний перелом негативних емоцій у такій системі в напрямі 
позитивних (до речі, властивих лише людині, як-от сором, емоція 
рішучості, радість). Через дію закону інтегративності, як зауважує 
розробник моделі «Хвилі емоцій», можемо побудувати й матрицю 
(поле) емоцій людини (Злобін, 1991: 98–99). Отже, проблематика 
потреб (як основ емоцій людини) становить предмет наукових диску-
сій, де за основу взято психологічний факт щодо того, що в психо-
логічно здорової людини впродовж її життєвого шляху інтегративно 
й послідовно виникають матеріальні (фізіологічні, побутові, репро-
дуктивні) та духовні (самовираження, спілкування, самоутвердження) 
потреби, а тому логічно припускати таке: відповідному рівню потреб 
властива й домінуюча емоція. 
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З огляду на провідний вид діяльності студентства – навчально-
професійну – науковий інтерес становить таке утворення, як «емоцій-
ний мозок», оскільки науковці стверджують, що саме в ньому відбу-
вається найвища когнітивна активність особистості. Справа в тому, 
що тут здійснюється процес «відбору» всієї сенсорної інформації, 
котра надходить до особистості, а вже сигнали «емоційного мозку» 
впливають на діяльність і ендокринної, і рухової, і імунної, і сома-
тичної, і вісцеральної систем (Пейн, Купер, 2008). 

Природне зацікавлення становив характер самооцінних суджень 
студентів щодо емоційного складника їхнього психологічного здоро-
в‟я. Використавши методику частотного аналізу отриманих резуль-
татів опитування, можемо зробити принаймні такі узагальнення. По-
перше, найчастіше респонденти характеризують цей складник сукуп-
ністю таких явищ, як тривожність, нервозність, агресивність. Якщо в 
судженнях здобувачів освітнього ступеня «бакалавр» перше рангове 
місце посідає «нервозність», то в магістрантів – «тривожність». Мож-
на припустити, що така ситуація пов‟язана з дорослішанням особис-
тості, котра зумовлює більш ущільнений зв‟язок її емоційної сфери з 
відповідальністю особистості та її очікуваннями в процесі життє-
діяльності. 

По-друге, порівняння набутих емпіричних даних за параметром 
«майбутні фахівці гуманітарного та технічного профілю» засвідчують 
наявність у них незначних розбіжностей: кожний другий студент, 
який навчається у вищій школі на технічних спеціальностях, вважає, 
що  йому притаманна агресивність, а таку позицію окреслює 39 % (із 
67 осіб), які опановують у вищій школі гуманітарні спеціальності. 
Можемо припустити, що це зумовлено віддзеркаленням гендерної 
своєрідності, адже ж більшість майбутніх фахівців технічного про-
філю – представники чоловічої статі.  

Розуміємо відносність дослідницької значущості набутого емпі-
ричного матеріалу, оскільки йдеться про самооцінні судження рес-
пондентів. Водночас означене все ж доводить актуальність проблеми, 
пов‟язаної з поглибленням наукових уявлень про емоційні особли-
вості психологічного здоров‟я сучасного студентства задля розвитку 
їхньої здатності до емоційної саморегуляції на найсуттєвішому етапі 

особистісно-професійного становлення – в умовах університетської  
освіти. 

Як зазначено, у нашому розумінні психологічне здоровʼя осо-

бистості – це прижиттєва інтегративна особистісна властивість. А від-
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так, нашу дослідницьку увагу сконденсовано на концепціях, які 

дають змогу, з одного боку, одночасно утримувати в полі зору і інте-

гративність явищ «особистість» та «властивість» з урахуванням су-

часних психологічних уявлень про макроструктурний вияв особис-

тості (тобто «індивід – субʼєкт – особистість – індивідуальність»), і 

емоційність, що відтворює індивідуальне «емоційне прочитання» 

(зокрема сучасним студентом) певної емоціогенної ситуації. Ми 

дійшли висновку, що такою концепцією виступає континуально-

ієрархічна модель особистості (Саннікова, 2018). Такий підхід у 

повному обсязі відповідає окресленим параметрам, а тому дає змогу в 

процесі дослідження впритул підійти до вивчення емоційного склад-

ника психологічного здоровʼя; до того ж, експериментальним шляхом 

установити впливовість емоційності на рівнях розвитку особистості 

студента – формально-динамічному, змістовно-особистісному та 

соціально-імперативному (тобто зберігаючи структурну цілісність 

особистості) і її інтегрованої властивості – психологічне здоровʼя (у 

розрізі позитивної динаміки якісних ознак – збереження, зміцнення, 

покращення (розвиток). 

Висновки. Здоровʼя особистості сучасної молодої людини в 

психологічній сфері становить нині, як ніколи раніше, актуальну 

соціально-психологічну проблему. Її розвʼязання – у площині розроб-

ки теорії психологічного здоровʼя особистості, у межах теоретико-

методологічних орієнтирів якої уможливленим стало б розширення 

наукових уявлень про складові частини психологічного здоровʼя осо-

бистості юнацького віку. Зваживши на психологічну характеристику 

такого вікового періоду  становлення особистості, бачимо загострен-

ня проблематики саме емоційно-особистісних особливостей її психо-

логічного здоровʼя. У результаті проведеної аналітичної роботи дове-

дено конструктивність, зокрема, теоретичних концептів психології 

рефлексії в аспекті уточнення наукового статусу поняття «психо-

логічне здоровʼя особистості» та континуально-ієрархічної моделі 

особистості, що сприяє поглибленню наукових уявлень саме про 

емоційно-особистісні особливості психологічного здоровʼя студент-

ської молоді. 

Перспективи подальших наукових розвідок убачаються у визна-

ченні діагностувального інструментарію як основи емпіричного 

дослідження емоційного складника здоровʼя студентів у психологіч-

ній сфері. 
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У статті здійснено психолінгвістичний аналіз вербальної репрезентації 

концепту «молитва» за допомогою вільного асоціативного експерименту. 

Розглянуто поняття молитви в українських та закордонних дослідженнях 

психологів, філологів і богословів. Зазначено про автоматизацію соціального 

релігійного життя в мережі Інтернет. Описано структурно-семантичні ком-

поненти молитовних текстів та типи молитов. Зазначено особливості процедури 

проведення вільного асоціативного експерименту та описано вибірку 

дослідження. У результаті здійсненого асоціативного експерименту вербальної 

репрезентації концепту «молитва» отримано всього 280 реакцій, серед яких – 

125 різних асоціацій. Аналіз асоціацій дав змогу виявити найчастотніші реакції 

на «молитва», серед яких – «прохання», «віра», «звернення до Бога», «розмова з 

Богом» та «Отче Наш». Опрацювання отриманих асоціацій на слово «молитва» 

здійснено за граматичним критерієм, що сприяло виявленню переважання 

парадигматичних реакцій на слово-стимул. За логічним критерієм серед 

отриманих асоціацій на слово «молитва» переважають центральні реакції. 

Аналіз отриманих асоціацій на «молитву» здійснено за тематичним критерієм, 

що дало змогу виокремити вісім різних тематичних категорій: релігія, 

звернення, прохання, прощення, подяка, зовнішній вигляд моління, час, емоції. 

Найчисленнішими виявлено тематичні групи, які пов‟язують «молитву» із 

релігією та зверненням до Бога. Найменш численними серед отриманих 

асоціацій виявилися тематичні групи «зовнішній вигляд моління» й «час». 

Велика тематична різноманітність отриманих асоціацій свідчить про низький 

рівень обізнаності студентів про концепт «молитва», що підтверджується також 

наявністю великої кількості (більше третьої частини від загального масиву 

асоціацій) периферійних логічних реакцій. Перспективи дослідження вбачаємо 

в подальшому психолінгвістичному аналізі релігійного дискурсу, а саме 

концептів «віра», «таїнство» та «священик». 

Ключові слова: релігійний дискурс, концепт, вільний асоціативний 

експеримент, молитва. 
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creation of the Ukrainian local church are the reasons for religious discourse 

investigation in Ukraine. The aim of this research is to analyze verbal representation 

of the concept «prayer». Free word association test (WAT) has been used for 

psycholinguistic analysis. The paper overviews the main linguistic, philological and 

theological Ukrainian and foreign studies of the concept «prayer». The automation of 

social religious life on the Internet has been indicated. Structural-semantic 

components of prayer texts and types of prayer, have been described. As a result of 

the free WAT, 280 responses to the stimulus word «prayer» were, among them 

125 different associations. Among the most frequent responses were «request», 

«faith», «Our Father», «oration» and «Talking to God2. The logical and grammar 

characteristics of the obtained associations have been analyzed. It has been shown 

that central paradigmatic reactions to the stimulus word «prayer» predominate. The 

thematic features of the associations to «prayer» have been analyzed. Eight different 

thematic groups have been identified: religion, appeal, request, forgiveness, gratitude, 

external attributes of prayer, time, emotions. The most numerous thematic groups are 

religion and appeal. The least numerous thematic groups are gratitude and time. The 

large thematic variety of the associations indicates a low level of students‟ awareness 

of the concept of «prayer». Prospects for further study of this problem lie in an in-

depth psycholinguistic analysis of religious discourse and concepts faith, sacrament 

and priest. 

Key words: religious discourse, concept, free association test, prayer. 

 

Коструба Наталья. Концепт «молитва» в сознании молодежи: 

психолингвистический анализ. В статье проводится психолингвистический 

анализ вербальной репрезентации концепта «молитва» путем свободного 

ассоциативного эксперимента. Рассматривается понятие молитвы в украинских 

и зарубежных исследованиях психологов, филологов и богословов. Указы-

вается на автоматизацию социальной религиозной жизни в сети Интернет. 

Описаны структурно-семантические компоненты молитвенных текстов и типы 

молитв. Определяются особенности процедуры проведения свободного ассоци-

ативного эксперимента и описывается выборка исследования. В результате 

проведенного ассоциативного эксперимента вербальной репрезентации кон-

цепта «молитва» получено всего 280 реакций, среди которых – 125 различных 

ассоциаций. Их анализ позволил выявить часто употребляемые реакции на 

слово «молитва», среди которых – «просьба», «вера», «обращение к Богу», 

«разговор с Богом» и «Отче Наш». Обработка полученных ассоциаций на слово 

«молитва», осуществлена за грамматическим критерием, позволила выявить 

преобладание парадигматических реакций на слово-стимул. По логическому 

критерию среди полученных ассоциаций на слово «молитва» преобладают 

центральные реакции. Анализ полученных ассоциаций на слово «молитва» 

осуществлен по тематическому критерию, что позволило выделить восемь 

различных тематических категорий: религия, обращения, просьбы, прощение, 

благодарность, внешний вид молитвы, время, эмоции. Самыми многочислен-

ными оказались тематические группы, которые связывают «молитву» с рели-
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гией и обращением к Богу. Наименее многочисленными среди полученных 

ассоциаций оказались тематические группы «внешний вид молитвы» и 

«время». Большое тематическое разнообразие полученных ассоциаций свиде-

тельствует о низком уровне осведомленности студентов о концепте «молитва», 

что подтверждается также наличием большого количества (более третьей части 

от общего массива ассоциаций) периферийных логических реакций. Пер-

спективы исследования видим в дальнейшем психолингвистическом анализе 

религиозного дискурса, а именно концептов «вера», «таинство» и «священник». 

Ключевые слова: религиозный дискурс, концепт, свободный ассоци-

ативный эксперимент, молитва. 

 

Постановка наукової проблеми та її значення. В Україні від-

бувається процес трансформації релігійних інститутів, що пов‟язу-

ється зі створенням української помісної церкви Православної церкви 

України. На цьому фоні загострюється увага науковців різних сфер 

щодо дослідження релігії, релігійності, релігійного дискурсу.  

Особливу увагу науковців привертає молодь, яка в майбутньому 

визначатиме долю людства й релігії як феномену. Молоде покоління 

орієнтується на соціальні мережі, нетерплячі, постійно поспішають і 

цінують свободу (Великий, 2018). Такі психологічні особливості 

молодого покоління впливають і змінюють релігійність особистості 

та релігійні традиції. З‟являється поняття медіа-релігійності (Петруш-

кевич, 2016; Рыжов, 2006), мобільні додатки для залучення молоді 

(BBC NEWS Україна, 2019) тощо. Тобто церква як соціальний інсти-

тут змінює свої традиції, трансформується, щоб залучити молодь до 

релігії та навчити її молитися. Проте для ефективного залучення 

молоді потрібно дослідити, що молодь розуміє під найпоширенішими 

релігійними термінами. У межах цієї статті пропонується досліджен-

ня поняття «молитва» у свідомості молоді за допомогою психолінг-

вістичних методів. 

Аналіз останніх досліджень із цієї проблеми. Українська до-

слідниця, психолог Н. М. Савелюк розглядає молитву як основний 

жанр релігійного дискурсу та зазначає, що «молитва – це процес і 

спосіб, дія та текстова опора комунікації людини з Богом, що має 

різні аспекти свого аналізу: духовно-релігійний, лінгвістичний і, 

зокрема, психологічний» (Савелюк, 2015: 108). 

Українські психологи Т. Хомуленко, О. Кузнецов та К. Фоменко 

розглядають молитву як мовленнєву діяльність, специфічний текст 

духовно-релігійного характеру, що може розглядатись і як акт кому-

нікації, оскільки, з одного боку, мовлення має комунікативну 
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функцію і є засобом реалізації комунікативної діяльності (Khomu-

lenko, Kuznetsov, Fomenko, 2018). З. С. Карпенко трактує молитву як 

специфічну форму «духовної комунікації, мета якої – осягнення 

Божого задуму щодо світу та себе (свого покликання) з боку людини 

й дарування свободи та запит про її плоди з боку Господа» (Кар-

пенко, 2009). Великий тлумачний словник сучасної української мови 

(2005) пропонує декілька визначень поняття «молитва»: 1. Дія за зна-

ченням молитися; 2. Установлений текст, який промовляється, виго-

лошується віруючими при зверненні до Бога, до святих. Молитву як 

форму релігійного оповідання, що демонструє побудову та розвиток 

духовної й релігійної особистості, розглядає Ед. Чо. Автор будує своє 

дослідження відповідно до концепції «Я» Вільяма Джеймса, який 

розглядає молитву як «саму основу живої релігії» (Cho, 2019). У 

християнській аскетиці молитва розглядається як невпинна духовна 

довічна праця, що орієнтує людину на активну життєву позицію 

(Попова, 2017: 56). 

Лінгвостилістичний огляд лексеми «молитва» в прозі Марії 

Матіос демонструє погляд на молитву як на «сповнений любові дар, 

що приходить до нас як надприродний клич у вірі, надії та любові» 

(Баранська, 216: 317). За допомогою молитви людина долучається до 

любові Божої, оголошує про його справедливість і може очиститися 

від гріхів, якщо щиро покається.  

Пошук визначення молитов у фольклорі демонструє погляд на 

них як на уснопоетичні утворення, які, крім ознак молитовного 

жанру, характеризуються такими тематичними групами магічно-сак-

рального фольклору: індивідуально-побутовий, лікувально-зцілю-

вальний, рідше – промислово-господарський та родинно-громадський 

(Гунчик, 2012: 132). 

Серед постійних структурно-семантичних компонентів молитов-

них текстів виокремлюють звертання до адресата, лексему «амінь» та 

прохання про допомогу в різних життєвих ситуаціях. Серед факуль-

тативних виділяють звернення до подій, які підтверджують могут-

ність Бога, применшення чеснот адресанта та його покаяння в гріхах, 

подяку за ласку Господню, славослів‟я Бога (Тарасюк, 2009). 

Науковці виокремлюють чотири типи молитви: 1) «релігійна» – 

традиційна, така що посилює віру в Бога; 2) «медитативна» – своє-

рідне занурення у власні думки; 3) «психологічна» – спрямована на 

самопідтримку, посилення почуття контролю; 4) «прохання» – спря-
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мована на внутрішні та зовнішні чинники, на проблему (Janssen, 

Prins, Van Der Lans, Baerveldt, 2000). 

Підходи до дослідження молитов є досить різноманітними. Так, 

німецькі дослідники виявили, що підлітки з нерелігійних областей без 

сімейного релігійного батьківства все ж моляться. Невідомо, якими 

способами вони вчаться молитися. Дослідниця С. Демріх провела 

порівняння між релігійно-приналежними та неприєднаними юнаками 

щодо методу навчання щодо молитви й образу Бога (Demmrich, 

2015).  

Ізраїльський учений А. Лазар вивчав взаємозвʼязок між ставлен-

ням до Бога й тенденцією вибору різних типів молитви (поклоніння, 

сповідь, подяка, благання, прийняття). Науковець виявив, що спри-

йняття Бога як доброзичливого та керуючого, пов‟язане з благальною 

молитвою, а сприйняття Бога як значимого й близького пов‟язане з 

активною подячною молитвою (Lazar, 2015). 

Деякі науковці здійснюють спроби розглянути релігію та молитву 

крізь призму когнітивної науки. Дослідники обґрунтовують, що 

релігія є природним еволюційним розвитком і передбачає двосистем-

ну модель міркувань, яка в християнському контексті переходить від 

базових вірувань у Бога до теологічного опрацювання цих вірувань. 

Перехід від природної релігії до теології може призвести до протиріч 

у мисленні (Kling, 2019). Молитва ж тоді постає своєрідним спо-

собом, через який люди усвідомлюють і розуміють свій зв‟язок із 

Богом.  

Науковці стверджують, що спроби виміряти ефективність мо-

литви для зцілення від хвороб ґрунтуються на хибних припущеннях. 

Проте відсутність позитивної статистичної залежності між молитвою 

та зціленням не є хорошим свідченням проти цінності молитви 

(Rauser, 2019). Проте існує багато досліджень, що свідчать про ефек-

тивність використання релігійних практик у роботі клінічних психо-

логів (Lazorko, 2018). 

Дослідження дитячих молитов у початкових школах Велико-

британії виявили, що діти в релігійних школах, які регулярно чують і 

вивчають релігійну мову, використовували цей словник у своїх мо-

литвах. Однак прямої кореляції між володінням релігійною лексикою 

та використанням не було. Крім того, діти різного віку та в усіх умо-

вах часто висловлювали духовні поняття без використання релігійної 

мови (Rowland, 2019). 
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Автоматизація соціального релігійного життя в Інтернеті є акту-

альною проблемою як для дослідників. Зосереджуючись на про-

грамах Ісламської молитви, які автоматично публікують молитви з 

акаунтів своїх користувачів, становить значну частину трафіку 

Twitter арабською мовою (Ohman, Gorwa, Floridi, Luciano, 2019).  

Формулювання мети та завдань статті. Незважаючи на велику 

кількість лінгвістичних і психологічних праць щодо змісту, видів та 

впливу молитви, проблема панівних уявлень у свідомості молоді 

щодо концепту «молитва» є майже не дослідженою. Саме тому мета 

дослідження – психолінгвістичний аналіз вербальних репрезентацій 

концепту «молитва» як жанру релігійного дискурсу. 

Методи та методики. Для реалізації мети дослідження викорис-

тано вільний асоціативний експеримент як інструмент вимірювання 

несвідомих компонентів семантичного простору. Асоціативний екс-

перимент дає можливість відслідкувати культурні стереотипи народу 

та виявити зміст концепту в когнітивній свідомості носіїв мови. 

Методика проведення асоціативного експерименту передбачає пред‟-

явлення списку стимульних слів, а завдання респондентів – відпові-

дати першим словом, яке спадає на думку. Асоціативна реакція 

повинна надаватися швидко, без довгих роздумів. У вільному асоці-

ативному експерименті досліджуваним не ставляться ніякі обмежен-

ня на словесні реакції. 

Вибірку становили 246 студентів віком 17–20 років зі Східно-

європейського національного університету імені Лесі Українки, серед 

яких 102 – студенти-біологи; 96 – студенти-психологи; 48 – студенти-

видавці. Досліджувані отримали анкету з десятьма словами-стиму-

лами, що пов‟язані з релігійним дискурсом (священнослужитель, свя-

щеник, богослов, церква, релігія, проповідь, молитва, таїнства, віра, 

гріх). У цій статті ми аналізуємо лише асоціації на «молитва». На 

заповнення анкети студентам надавалося не більше 5 хв. Відмов не 

було. Проведення експерименту дало можливість отримати всього 

280 реакцій на слово-стимул «молитва», серед яких – 125 різних асо-

ціацій. Кількість отриманих асоціацій перевищує чисельність дослід-

жуваних, оскільки вільний асоціативний експеримент передбачає 

відсутність обмежень щодо словесних реакцій. Так, кілька досліджу-

ваних подали по декілька реакцій-асоціацій. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. Здійснений аналіз отриманих асоціацій дав 
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підставу виявити найчастотніші реакції на слово «молитва», серед 

яких – «прохання», «віра», «звернення до Бога», «розмова з Богом» та 

«Отче Наш». Тобто загалом опитувані часто пов‟язують концепт 

«молитва» з проханням, яке з вірою звернене до Бога, а також із 

найбільш відомою для студентів молитвою «Отче Наш». Повний 

перелік отриманих асоціацій та їх тематичну приналежність відобра-

жено в табл. 1. 

Таблиця 1 

Тематичні групи асоціацій концепту «молитва» (280 реакцій) 

№ Тематична 

категорія 

Асоціації, № 

1 2 3 

1 Релігія  Віра 20, Отче наш 15, Біблія 4, Вірую 3, Бог 3, 
Церква 2, Ікона 2, Pай 2, Святе слово, Священні 
слова, Слово Боже, Вівтар, Святий вірш, 
Заповідь, Монастир, Псалом, Зв‟язок з Богом, 
Богослужіння, Щось святе, Царство, Віра в Бога, 
Амінь, Твір церковний, Аксіома 

2 Звернення Звернення до Бога 16, Розмова з Богом 16, 
Звернення 7, Pозмова 4, До Бога 4, Діалог 3, Про-
повідь 2, Спілкування з Господом 2, спілкування 
2, Промова, Промова до Бога, Вірш зі зверненням 
до Бога, Слово, Говорити з Богом, Щира до Бога, 
Слова до Бога, Спілкування з Богом, Слова, 
Звертання до Бога, Звертання, Звернення чи 
розмова із силою в яку вірим 

3 Прохання Прохання 22, Просьба 5, Прохання до Бога 2, 
Просіння, Просіння за близьких, Просити те, що 
не збудеться, За померлих, За здоров‟я, За рідних 

4 Прощення Надія 6, Прощення 6, Сповідь 5, Захист 3, Спа-
сіння 3, Розкаяння 2, Душа 2, Повірити, Очищен-
ня, Те, що помагає людям, Допомога людству, 
Покаяння, Гріх, Сповідання, Надія на щось, 
Каяття, Підтримка, Внутрішня надія, Допомагає 
людині повірити в хороше у важкі моменти, Дає 
надію, Перед сповіддю, Духовність, В душі 

5 Подяка Подяка 5, Подяка Богу, Поклін, Хвала Йому 

6 Зовнішній  

вигляд моління 

Вірш 3, Книга 2, Руки 2, Книжка, Мантра, Скла-
дені долоні, На колінах і склавши руки щось 
говорити (буркотати) під ніс, Пісня, Текст, 
Співання, Бабуся, Твір, Протараторити щось, Те, 
що написано в релігійних книжках 
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Закінчення таблиці 1 

1 2 3 

7 Час Вечір, Кожну ніч, Ніч, Вечірнє, Вранішнє, Вечір, 
Вечеря 

8 Емоції Спокій 5, Щира 4, Щирість 4, Таїнство 2, Добро-

та, Милість, Радість, Чисте, Відвертість, Крик, 

Інтимність, Особисте, Гармонія, Сокровення, Од-

кровення, Чесність, Чесність перед собою, Жива, 

Внутрішня, Тайна, Світло, Я, Небеса. 

 

Аналіз отриманих асоціацій на слово «молитва» ми здійснили за 

логічним критерієм. Ми розглядали, до якого типу реакцій можемо 

віднести кожне з отриманих слів – периферійної чи центральної. 

Периферійні логічні асоціації представлені великою реакцією (усього – 

112), серед яких – «спокій», «вівтар», «крик», «сповідь», «чесність», 

«жива», «світло», «Я», «небеса» тощо. Периферійні логічні реакції 

становлять 40 % від усіх отриманих асоціацій та окреслюють інди-

відуальний досвід респондентів, є нетиповими. Так, 60 % отриманих 

асоціацій виражають прямий зв‟язок слова-стимулу та асоціації, тоб-

то є центральними логічними реакціями («сповідь», «помилка», 

«зло», «пекло» тощо). Переважання центральних реакцій на слово 

«гріх» свідчить про послідовне логічне мислення опитаних студентів 

і високий рівень володіння мовою. 

Опрацювання асоціацій на слово «молитва» також проведено за 

граматичним критерієм. Кожну отриману асоціацію ми відносили до 

однієї з груп – синтагматичної чи парадигматичної. Виявлено, що 

88 слів-асоціацій є синтагматичними реакціями, серед яких – «вечірнє», 

«щира», «щось святе», «За здоров‟я» «звернення чи розмова із силою, 

у яку віримо» тощо. Синтагматичні асоціації становлять 31,4 %. На-

явність великої кількості синтагматичних реакцій свідчить про те, що 

концепт «молитва» для студентів важко піддається трактуванню. Се-

ред синтагматичних реакцій студентів часто трапляються прикмет-

ники (наприклад «вранішнє», «чисте», «внутрішнє») та дієслова («по-

вірити», «просити те, що не збудеться»). Більшість отриманих асоці-

ацій виявилися парадигматичними реакціями, тобто відповіді тієї 

самої частини мови, що й слово-стимул «молитва». У відсотковому 

співвідношенні парадигматичні реакції становлять 68,6 %. Перева-

жання парадигматичних граматичних асоціацій свідчить про ком-

плексну та аналітичну когнітивну діяльність досліджуваних. 
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Класифікацію виконано також згідно з тематичним критерієм. Це 

дало змогу виокремити вісім тематичних груп: релігія, звернення, 

прохання, прощення, подяка, зовнішній вигляд моління, час, емоції. 

Відсотковий розподіл отриманих асоціацій на концепт «молитва» 

відображено на рис. 1. 
 

 

Рис. 1. Тематична структура асоціацій на слово «молитва» 

 

Найчисленнішою тематичною категорією визначено групу «звер-

нення», яка вмістила 24,3 % усіх отриманих асоціацій. Найчастот-

нішими реакціями в цій групі є «звернення до Бога», «розмова з 

Богом», «звернення», «розмова», «до Бога», «діалог». Загалом сту-

денти в межах цієї групи пояснюють молитву як звернення до Бога, 

розмову чи спілкування з ним. Також ця тематична категорія де-

монструє бачення студентів щодо молитви як нетипового звернення, 

а більше схожого на «діалог», «проповідь», «промову», «промову до 

Бога», «вірш зі зверненням до Бога». Також деякі студенти схильні 

спростовувати зміст молитви й визначати її як «слово», «слова до 

Бога» або «слова». Загалом, усі слова тематичної категорії «звер-

нення» демонструють розуміння молитви як слів, що звертаються до 

Бога. 

Друга тематична категорія «релігія» вмістила 23,9 % усіх асо-
ціацій на слово «молитва». Представлена ця група такими реакціями, 
як «віра», «Отче наш», «Біблія», «Вірую», «Бог», «Церква», «ікона», 
«рай». Ця тематична категорія наповнена асоціаціями, які відобра-
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жають розуміння молитви як частини релігійного життя людини, 
котра передбачає віру в Бога. Студенти часто асоціюють дослід-
жуваний концепт із конкретними молитвами «Отче наш» та «Вірую». 
Молоді люди згадують, де потрібно молитися («церква», «монастир», 
«богослужіння», «вівтар» «ікона»). Опитані наголошують на святості 
й релігійності молитовних слів («святе слово», «священні слова», 
«слово Боже», «святий вірш», «щось святе», «твір церковний»), 
згадують про релігійні назви молитви («псалом») та її основну мету 
(«звʼязок із Богом», «віра в Бога», «рай», «царство»). 

Наступна тематична категорія пов‟язує молитву з прощенням, яке 
хоче отримати людина, звертаючись до Бога. 15,4 % опитаних опи-
сують концепт «молитва» через асоціації «надія», «прощення», 
«сповідь», «захист», «спасіння». Студенти розглядають молитву як 
надію на прощення, очищення від гріхів («розкаяння», «очищення», 
«покаяння», «гріх», «каяття»), а також пов‟язують її зі сповіддю 
(«сповідання», «перед сповіддю») та з турботою про духовне життя 
(«душа», «духовність», «в душі»), бачать у ній підтримку й допомогу 
(«те, що допомагає людям», «допомога людству», «підтримка», 
«внутрішня надія», «допомагає людині повірити в хороше у важкі 
моменти», «дає надію»).  

Тематична група «прохання» відображає 12,5 % усіх отриманих 
асоціацій, серед яких найчастотнішими є «прохання», «прозьба», 
«прохання до Бога». Тобто студенти часто перетворюють свої 
молитви на прохання й навіть указують, на що вони спрямовані («за 
здоров‟я», «за рідних», «за померлих»). У цій категорії також є 
відбиток негативного досвіду щодо молитви («просити те, що не 
збудеться»). 

Наступна тематична категорія демонструє емоційний бік молитви 
(12,1 %). Найчастіше в ній повторюються реакції «спокій», «щира», 
«щирість», «таїнство». Тобто студенти порівнюють молитву зі щи-
рим, відвертим і чесним таїнством, яке приносить спокій, вважають її 
дуже особистою, інтимною й сокровенною. Також студенти наго-
лошують, що молитва приносить позитивні емоції («доброта», «ми-
лість», «радість»), гармонію, порівнюють її з чистотою, світлом і 
небесами. У межах цієї категорії трапляються також нетипові асо-

ціації, серед яких – «крик», «Я», що відображають специфічний 
індивідуальний досвід молоді. 

Студенти також асоціюють молитву із зовнішніми атрибутами, 
які можуть бути частинами молитви (6,4 %). Студенти найчастіше 
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згадують про «вірш», «книгу», «руки». Тобто порівнюють молитву з 
віршами, піснями чи мантрами. Це не дивно, адже молитви часто 
бувають віршованими й під час богослужінь їх часто співає цер-
ковних хор або ж священик. Також молоді люди розглядають мо-
литву як текст чи твір, що вміщений у книгах («те, що написано в 
релігійних книжках»). Респонденти часто асоціюють молитву зі 
спеціально складеними долонями («складені долоні», «на колінах і 
склавши руки щось говорити (буркотати) під ніс»). До цієї тематичної 
категорії ми також віднесли асоціації «бабуся» та «протараторити 
щось». Люди часто моляться тихо і для себе, збоку це може виглядати 
як незрозуміле буркотання під ніс, а також часто найбільш релігій-
ними, які постійно моляться є старші люди. 

Невелика кількість асоціацій віднесена до тематичної групи 

«подяка» (2,9 %), серед яких – «подяка», «подяка Богу», «поклін», 

«хвала йому». Тобто студенти не часто у своїх молитвах дякують чи 

виявляють хвалу Богу. 

Найменш численна тематична група – «час», що відображає 

часові проміжки, у яких вони звертаються чи до молитви (2,5 %). До 

цієї тематичної категорії потрапили такі асоціації, як «вечір», «кожну 

ніч», «ніч», «вечірнє», «вранішнє», «вечір», «вечеря». Загалом, сту-

денти вважають доречною молитву ввечері або вночі, також згадують 

про можливість молитви перед вечерею та зранку. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Психолінг-

вістичний аналіз вербальної репрезентації концепту «молитва» шля-

хом вільного асоціативного експерименту дав змогу виявити, що в 

когнітивній картині світу молодих людей цей концепт відображається 

як прохання, віра, звернення до Бога, розмова з Богом та Отче Наш. 

Тобто найчастіше концепт «молитва» студенти визначають як про-

хання, яке з вірою звернене до Бога. Також найтиповішою молитвою 

молодь вважає Отче Наш, про що свідчить велика частота вживання 

цієї асоціації. В отриманому асоціативному матеріалі переважають 

парадигматичні граматичні та центральні логічні реакції. Проте ви-

явлено й багато периферійних логічних реакцій, які стосуються 

молитви, доповнюють її, але не визначають. Цей факт демонструє, що 

молоді складно трактувати молитву як поняття й вони часто опи-

сують її на перцептивному, а не змістовному рівнях. 

Тематичний аналіз отриманих асоціацій дав можливість виявити 

домінування реакцій, що пов‟язані з релігією та зверненням. Крім 
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того, асоціації досліджуваних стосувалися прохання, прощення, 

подяки, зовнішнього вигляду моління, часу та емоцій. Найменш 

численними серед отриманих асоціацій виявилися тематичні групи 

часу та подяки. Студенти розглядають молитву крізь призму релігії та 

віри, часто згадують про покаяння й прохання або ж розглядають її 

вужче – крізь призму конкретних зовнішніх проявів, наприклад 

складені долоні. Рідше студенти говорять про вдячність за своє життя 

та його зміст. Більшість студентів оцінюють молитву як позитивне 

явище, що приносить спокій і гармонію. Проте були й такі, які пов‟я-

зують молитву з криком чи нереалізованими проханнями. Можливо, 

ці асоціації стосуються щирої молитви як крику душі.  

Перспективи подальших досліджень убачаємо в подальшому 

психолінгвістичному аналізі релігійного дискурсу і його концептів 

«віра», «таїнство», «священик» тощо. 
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Професійна діяльність є однією із найважливіших сфер життя сучасної 

людини. Це не лише джерело матеріальних ресурсів, необхідних для забез-

печення її базових потреб, а й підґрунтя для самореалізації, самоствердження 

особистості, задоволення амбіцій і прагнень. Синдром професійного вигорання 

займає одне з ключових місць серед широкого спектра суспільних проблем. 

Дослідження стосується проблемі взаємозв‟язку рівня сформованості синдрому 

професійного вигорання особистості та особливостей прояву агресії. У статті 

систематизовано й узагальнено сукупність наукових поглядів із проблематики 

професійного вигорання та агресії. Професійне вигорання визначено як від-

носно стійку властивість особистості, що зумовлена специфікою професійної 

діяльності й виступає відхиленням від соціальної норми, що призводить до 

негативних змін у поведінці. Агресію розглянуто як будь-яку форму поведінки, 

націлену на образу, чи заподіяння шкоди в процесі суб‟єктно-об‟єктних від-

носин. Емпіричне дослідження ґрунтувалося на методиці О. Рукавішнікова 

«Визначення психічного вигорання», опитувальнику Басса-Дарки, та опиту-

вальнику легітимізованої агресії М. Хогбен в адаптації С. М. Єніколопова та 

М. П. Цибульського. Установлено, що у вибірці осіб із яскраво вираженим 

професійним вигоранням (перша группа), порівняно з працівниками, не схиль-

ними до нього (друга группа), частіше фіксуються загальні індекси агресив-

ності та ворожості, що перевищують допустиму норму. Диференціація 

представників обох груп виявлена й за схильністю до виявлення різних видів 

агресивної поведінки, зокрема опосередкованої агресії, роздратування, образи, 

підозрілості. У результаті дослідження також проаналізовано схильність пред-

ставників двох указаних груп до легітимізації агресії в різних сферах життя. 

Ключові слова: професійне вигорання, ворожість, агресія, роздратування, 

легітимізація агресїі. 
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important parts of modern life. It is not only a source of material resources which are 

necessary to meet its basic needs but also a basis for self-realization, self-assertion of 

personality, satisfaction of ambitions and aspirations. Occupational burnout 

syndrome is one of the key points in a wide range of societal problems. The study is 

devoted to the problem of the relationship between the level of occupational burnout 

syndrome and the features of aggression. The article summarizes the set of scientific 

views on the problems of professional burnout and aggression. Occupational burnout 

is defined as a relatively stable personality trait, which is caused by the specificity of 

professional activity and deviates from the social norm, which leads to negative 

changes in behavior. Aggression is considered any form of behavior aimed at an 

abuse or harm in the process of subject-object relations. The empirical study was 

based on the Bass-Darka questionnaire, O. Rukavishnikov‟s method of 

«Determination of mental burnout», the Bass-Darka questionnaire, and the 

questionnaire of legitimized aggression by M. Hogben in the adaptation of S. M. 

Enikolopov and M. P. Tsybulsky. It was found that in the sample of persons with 

pronounced occupational burnout (first group) indexes of aggression and hostility 

exceeding the allowable norm are recorded more often compared to workers not 

susceptible to it (second group). The differentiation of the representatives of both 

groups is also revealed by the tendency to detect different types of aggressive 

behavior, in particular, indirect aggression, irritation, insults, suspicion. The study 

also analyzed the propensity of the representatives of the two groups to legitimize 

aggression in different spheres of life. 

Key words: occupational burnout, hostility, aggression, irritation, legitimization 

of aggression. 

 

Кульчицкая Анна, Федотова Татьяна. Особенности взаимосвязи 

между конструктом профессионального выгорания и проявлением 

агрессивных форм поведения личности. Профессиональная деятельность 

является одной из важнейших сфер жизни современного человека. Это не 

только источник материальных ресурсов, необходимых для обеспечения ее 

базовых потребностей, но и основа для самореализации, самоутверждения 

личности, удовлетворения амбиций и стремлений. Синдром профессионального 

выгорания занимает одно из ключевых мест среди широкого спектра 

общественных проблем. Исследование относится к проблеме взаимосвязи 

уровня сформированности синдрома профессионального выгорания личности и 

особенностям проявления агрессии. В статье систематизируется и обобщается 

совокупность научных взглядов по проблематике профессионального 

выгорания и агрессии. Профессиональное выгорание определяется как 

относительно устойчивое свойство личности, обусловленное спецификой 

профессиональной деятельности, является отклонением от социальной нормы и 

приводит к негативным изменениям в поведении. Агрессия рассматривается 

как любая форма поведения, направленная нa обиду или нанесение вреда в 

процессе субъектно-объектных отношений. Эмпирическое исследование 

основывалось на методике А. Рукавишникова «Определение психического 
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выгорания», опроснике Басса-Дарки, и опроснике легитимизированной 

агрессии М. Хогбен. Установлено, что в выборке лиц с ярко выраженным 

профессиональным выгоранием (первая группа), по сравнению с работниками, 

не склонными к нему (вторая группа), чаще фиксируются общие индексы 

агрессивности и враждебности, превышающие допустимую норму. Дифферен-

циация представителей обеих групп была определена и относительно склон-

ности к проявлению различных видов агрессивного поведения, в частности, 

косвенной агрессии, раздражения, обиды, подозрительности. В результате 

исследования также анализируется склонность представителей двух указанных 

групп к легитимизации агрессии в разных сферах жизни. 

Ключевые слова: профессиональное выгорание, враждебность, агрессия, 

раздражение, легитимизация агрессии. 

 

Постановка наукової проблеми та її значення. Професійна ді-

яльність є однією з найважливіших сфер життя сучасної людини. Це 

не лише джерело матеріальних ресурсів, необхідних для забезпечення 

її базових потреб, а й підґрунтя для самореалізації, самоствердження 

особистості, задоволення амбіцій і прагнень.   

Інформаційний динамізм, соціально-економічна нестабільність 

суспільства призводять до інтенсифікації професійної діяльності, що 

часто детермінує емоційні та комунікативні перевантаження, висна-

ження адаптивних ресурсів працівника. Як наслідок, актуалізується 

проблема збереження фізичного й психічного здоров‟я особистості, 

забезпечення стійкості до професійно зумовлених розладів, зокрема 

професійного вигорання. 

Синдром професійного вигорання займає одне з ключових місць 

серед широкого спектра суспільних проблем. Працівники, перебува-

ючи тривалий період у стресових умовах, перевантажені професій-

ними обов‟язками, за відсутності необхідного часу для відпочинку та 

відновлення, зазнають професійної деформації, а згодом – деперсона-

лізації особистості. У цьому разі людина стає байдужою до улюб-

леної професійної діяльності та комунікації, знижується продуктив-

ність її праці. 

З іншого боку, указаний стан може супроводжуватися зростанням 

агресивних реакцій як у виробничих стосунках, так і у сфері особис-

тісних контактів, зокрема сімейних. Підвищена агресивність є де-

структивним чинником, що знижує ефективність налагодження між-

особистісної комунікації, а відтак негативно впливає на продуктив-

ність життєвої активності особистості загалом. Схильність до прояву 

вказаної властивості часто супроводжується різними формами де-
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віантної поведінки, що призводить до погіршення криміногенної 

ситуації в суспільстві. Указані факти свідчать про необхідність ви-

вчення причин, які становлять їх підґрунтя, із метою забезпечення 

профілактики таких форм поведінкових реакцій. 

Водночас недостатня наукова вивченість взаємозв‟язку проблеми 

професійного вигорання особистості та прояву схильності до різних 

видів агресії зумовлює актуальність нашого наукового дослідження.  

Аналіз останніх досліджень із цієї проблеми. Теоретико-мето-

дологічну основу дослідження становили праці, що розкривають 

психологічні основи виникнення синдрому професійного вигорання 

(Е. Аронсон, Л. Бурлачук, Н. Водоп‟янова, Р. Голембієвський, Т. Гру-

бі, Г. Демероуті, С. Максименко, К. Маслач, С. Меєр, В. Орел, 

Є. Старченкова, Х. Дж. Фрейденбергер, В. Шауфелі, К. Черніс та ін.). 

У межах цього дослідження вважаємо доцільним використання 

терміна «професійне вигорання», адже це підкреслює, що особистість 

досліджується саме в контексті її професійної діяльності та взаємодії. 

Відзначимо, що таку думку поділяють й інші вітчизняні дослідники, 

серед них – Т. Зайчикова (Зайчикова, 2005), Л. Карамушка (Карамуш-

ка, 2015), А. Кульчицька (Кульчицька, 2015), Ю. Ковровський (Ков-

ровський, 2016) та ін. 

В основу дослідження покладено також загальні положення 

теорії професійного стресу (Г. Сельє, Дж. Грінберг, С. Хобфолл й ін.). 

Важливе значення мають також праці, що розкривають особли-

вості прояву особистістю агресії (Н. Алікіна, Б. Бойко, A. Бaндурa, 

А. Басс, Х. Дельгадо, А. Доллард, К. Лоренц, Р. Майлер, О. Степанов, 

В. Рахмаштаєва, У. Уолтерc, З. Фрейд, Н. Левітов, І. Фурманов). 

Із вiтчизняних пcихологiв цю думку подiляють Т. Румянцевa та 

I.  Бойко. Вони розглядaють aгреciю як форму cоцiaльної поведiнки, 

котра реaлiзуєтьcя в контекcтi cоцiaльної взaємодiї, aле поведiнкa 

буде aгреcивною зa двох умов: коли бувають згубнi для жертви на-

слiдки й коли порушуютьcя норми поведiнки (Зайчикова, 2005). 

Мета й завдання статті полягає у встановленні закономірностей 

прояву агресивних форм поведінки залежно від рівня сформованості 

синдрому професійного вигорання. 

Методи й методики. Для виконання поставлених завдань засто-

совано теоретичні методи: аналіз, синтез, порівняння, узагальнення, 

абстрагування, систематизація наукових досліджень із проблематики 

професійного вигорання та агресії; емпіричні – методику О. Рукавіш-
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нікова «Визначення психічного вигорання», шкалу суб‟єктивного 

благополуччя Г. Перуе-Баду, опитувальник Басса-Дарки, опитуваль-

ник легітимізованої агресії М. Хогбен; методи статистичної обробки 

результатів, методи кількісного і якісного аналізу результатів дослід-

ження. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів. В емпіричному дослідженні взяло участь 83 особи віком 

від 25 до 51 років, працівники державних установ (представники 

професій типу «людина–людина») м. Луцька. Із них 40 % – чоловіки,  

60 % – жінки. З етичних міркувань назви організацій не вказуються. 

У контексті дослідження поняття професійного вигорання розгля-

даємо як відносно стійку властивість особистості, що зумовлена спе-

цифікою професійної діяльності та виступає відхиленням від соці-

альної норми, що призводить до негативних змін у поведінці. Слідом 

за О. Рукавішніковим вважаємо доцільним розглядати прояв указа-

ного феномену на міжособистісному, особистісному та мотивацій-

ному рівнях, а відтак виокремлюємо в його структурі три складники: 

психоемоційне виснаження, особистісне віддалення, професійну мо-

тивацію (Рукавішніков, 2001). 

Оцінити рівень вираження професійного вигорання в респон-

дентів удалося за допомогою методики О. Рукавішнікова «Визначен-

ня психічного вигорання» (Фетискин, 2002). Із метою діагностики 

агресії використано опитувальник Басса-Дарки, створюючи який, 

автори запропонували диференціювати ворожі й агресивні прояви 

особистості (Вараксин, 2012). 

Ґрунтуючись на аналізі широкого спектра визначень агресії, 

представлених у наукових джерелах, тлумачимо це поняття як будь-

яку форму поведiнки, нaцiлену нa обрaзу чи зaподiяння шкоди iншiй 

живiй icтотi, якa не бaжaє подiбного поводження. 

Ворожість науковці розглядають як реакцію, що детермінує ви-

никнення негативних почуттів стосовно оточення та сприяє негатив-

ному оцінюванню подій, які відбуваються. Натомість агресивність 

визначається як властивість особистості, що передбачає наявність де-

структивних тенденцій у сфері суб‟єктно-об‟єктних відносин. 

Аналіз отриманих результатів свідчить про наявність відмінно-

стей у виявленні ворожості працівниками з різним ступенем розвитку 

синдрому професійного вигорання (див. рис. 1). 
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Рис. 1. Показники виявлення ворожості досліджуваними із різним рівнем 

професійного вигорання 
 

Як видно з діаграми, індекс ворожості в групі осіб, несхильних 

виявляти ознаки вигорання, зазвичай перебуває в межах допустимих 

значень (57,1 %) або ж є нижчим від установленої норми (35,7 %), 

натомість високі показники фіксуються значно рідше (7,2 %). Відтак 

можемо припустити, що психологічний комфорт, емоційна рівновага, 

висока оцінка власного благополуччя, зокрема задоволеність повсяк-

денним життям і власним фізичним станом, властиві вказаним рес-

пондентам, знижують імовірність прояву ворожих реакцій у ставлен-

ні до інших та формування негативних оцінок поточних подій. 

Більшість осіб із середнім рівнем сформованості професійного 

вигорання (54,1 %) демонструють індекс ворожості, що не виходить 

за межі норми. Однак зауважимо, що, порівняно з попередньо описа-

ною вибіркою, частка співробітників, які проявляють надмірні реакції 

ворожості, є дещо більшою (35,1 %). Водночас низькі показники за 

вказаною шкалою отримали лише 10,8 % досліджуваних. 

У межах вибірки, яку становили респонденти з високим рівнем 

прояву професійного вигорання, найчастіше фіксуються показники, 

що свідчать про високий рівень діагностованого параметру (78,1 %), 

тоді як значення, котрі показують несхильність до подібних реакцій, 

не трапляються. Це може вказувати на наявність труднощів у спіл-

куванні з оточенням, недовіру до нього. У цьому випадку активне та 
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відкрите виявлення неприязні до інших деструктивно впливає на 

налагодження міжособистісної комунікації. 

Відмінності між трьома вибірками виявлені й за показниками 

індексу агресії (див. рис. 2).  
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Рис. 2. Показники виявлення агресії досліджуваними із різним рівнем 

професійного вигорання 
 

Так, у першій вибірці тенденція до виявлення агресії не є достат-

ньо вираженою, адже зазвичай її представники демонструють зна-

чення, які не виходять за межі норми (50 %) або ж є нижчими за неї 

(35,7 %). Надмірна  агресія характеризує лише 14,3 % осіб. Особливу 

увагу привертає саме значна частка працівників із низьким індексом 

за діагностованою ознакою, адже він може трактуватися не лише із 

врахуванням позитивного аспекту, зокрема відсутності схильності до 

деструктивних міжособистісних відносин, але і як негативний фак-

тор, що може детермінувати конформний, безініціативний стиль по-

ведінки, що перешкоджає досягненню визначених особистістю цілей. 

У межах другої вибірки більшість працівників (62,2 %) схильні 

до вияву агресивних реакцій, однак частота їх прояву не виходить за 

межі норми. Відтак це вказує на здатність досліджуваних демонстру-

вати різні види агресії в особливо значимих емоційних ситуаціях, 

однак у звичних умовах вказана особливість їм не властива. Низькі та 

високі показники виявлено в значно меншої кількості осіб (21,6 і 

16,2 % відповідно).  
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Суттєво відрізняються ці виявлені в результаті аналізу показни-

ків, отриманих працівниками з яскраво вираженим синдромом про-

фесійного вигорання. Найбільший відсоток (56,3 %) осіб продемон-

стрував індекс агресивності, що перевищує норму. Це вказує на конф-

ліктність, труднощі в налагоджені стосунків з оточенням. У межах 

норми виявляють агресію 40,6 % осіб, низький рівень діагностова-

ного параметра зафіксовано в 3,1 % респондентів. 

Інтерес у контексті цього наукового пошуку становить визна-

чення видів агресивних і ворожих реакцій, які найчастіше виявля-

ються респондентами залежно від притаманного їм рівня сформова-

ності професійного вигорання. Для перевірки вказаного припущення 

доцільне використання Н-критерію Крускала-Уоллеса (Kruskal-Wallis 

H-test), який є непараметричним аналогом однофакторного диспер-

сійного аналізу.  

Таблиця 1 

Результати обрахунку Н-критерію Крускала-Уоллеса  

для виявлення агресивних та ворожих форм поведінки осіб  

із різним рівнем професійного вигорання 

Показник 

особистісних 

характеристик 

Рівень професійного 

вигорання 

Хі-

квадрат 

Ст. 

св. 

Р-

рівень 

значу-

щості 
високий середній низький 

Фізична агресія 75,45 70,83 56,76 3,687 2 .158 

Опосередкована 

агресія 

88,41 80,18 69,99 3,687 2 .333 

Роздратування 164,60 94,19 67,50 63,634 2 .000*** 

Негативізм 46,17 42,65 42,50 7,596 2 .167 

Образа 156,31 111,45 81,04 54,157 2 .000*** 

Підозрілість 134,95 118,19 26,02 99,203 2 .000*** 

Вербальна агресія 146,17 142,65 142,50 57,596 2 .167 

Почуття провини 73,0 88,1 96,4 4,637 2 .063 

 

Отримані рангові показники підтверджують диференціацію пред-

ставників трьох виокремлених груп за шкалами «Опосередкована 

агресія», «Роздратування», «Образа», «Підозрілість». Водночас зна-

чимих відмінностей не виявлено за параметрами «Фізична агресія», 

«Негативізм», «Вербальна агресія», «Почуття провини», що свідчить  

про відсутність впливу цих критеріїв на формування конструкту про-

фесійного вигорання. 



Psychological Prospects Journal, Вип. 34, 2019, 80–93 

 88 

На особливу увагу заслуговує той факт, що показники за всіма 

діагностованими агресивними та ворожими реакціями у працівників 

із середнім рівнем прояву професійного вигорання перебувають у 

діапазоні середніх значень. З огляду на це, на нашу думку, першо-

чергової ваги набуває порівняння особистісних якостей саме тих осіб 

із вибіркової сукупності, які виявляють високий і низький рівні вка-

заного синдрому. Відтак опишемо особливості психологічного порт-

рета їхньої особистості, інтерпретуючи отримані дані за кожною зі 

шкал використаної методики. 
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Примітка. ФА – фізична агресія; ОА – опосередкована агресія; Р – роз-

дратування; Н – негативізм; О – образа; П – підозрілість; ВА – вербальна 

агресія; ПП – почуття провини. 

 
Рис. 3. Показники видів агресії досліджуваних із високим, середнім та низьким 

рівнями професійного вигорання 

 

Результати, отримані за параметром «Фізична агресія», є подіб-

ними у двох вибірках та описують респондентів як осіб із незначною 

схильністю до застосування фізичної сили щодо ставлення до ото-

чення, однак за певних обставин нанесення ними ушкоджень іншим 

усе ж можливе. 

Параметр «Опосередкована агресія» спрямований на виявлення 

здатності досліджуваного до здійснення прихованого психологічного 

насильства. Агресор спонукає інших нападати на жертву із метою 
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заподіяння їй шкоди. Указаний тип агресії дає змогу індивіду осо-

бисто не брати участь у подібних нападках, що дає змогу залишитися 

непоміченим та уникнути покарання. Показники вищого від середнього 

рівня в групі зі сформованим синдромом професійного вигорання 

засвідчили, що для її представників властиве застосування цього виду 

соціального маніпулювання, що може виявлятися, наприклад, у роз-

повсюдженні компрометуючої інформації, сарказмі, демонстратив-

ному ігноруванні тощо. Учасники ж другої групи отримали дані, що 

вказують на низький рівень схильності до прояву такої поведінки. 

У результаті аналізу отриманих числових значень зафіксовано 
значущі відмінності між двома групами й за шкалою «Роздратуван-
ня». Працівники, які демонструють симптоми професійного вигоран-
ня, на відміну від респондентів без таких ознак, значно частіше ви-
являють вказану діагностовану характеристику. Отже, для них харак-
терна надмірна готовність до прояву негативних почуттів, зокрема 
імпульсивності, грубості. 

Відмінності в схильності досліджуваних різних груп до негати-
візму не були зафіксовані. Отримані значення за цією шкалою ся-
гають середніх позначок. Негативізм у контексті цього дослідження 
розглядається як специфічна опозиційна манера поведінки, що поля-
гає в пасивному супротиві або ж активній боротьбі з очікуваннями 
оточення, усталеними звичаями та законами. Відтак зауважимо, що 
негативізм досліджуваних нами працівників має вибірковий, ситу-
ативний характер. Залежно від обставин вони можуть обирати й про-
тилежну форму поведінки, що виявляється у співробітництві та під-
тримці. 

Згідно з отриманими результатами працівники з яскраво вира-
женим синдромом професійного вигорання значно частіше за інших 
респондентів переживають образу. Указана реакція виражається в 
заздрощах та ненависті стосовно оточення внаслідок надуманих або 
ж реальних дій. Як правило, указана особистісна реакція зумовлюється 
сприйняттям дій інших суб‟єктів взаємодії як несправедливих. 

Значно вищі показники демонструють представники першої гру-
пи й за шкалою «Підозрілість», яка є деструктивним чинником у на-
лагодженні міжособистісної комунікації, адже виявляється в недовірі 
та обережності особистості в ставленні до людей, а також у стійких 
переконаннях, що інші мають намір зашкодити їй. 

На особливу увагу заслуговує той факт, що респонденти обох 
груп виявляють високий рівень схильності до вербальної агресії, яка 
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визначається як використання вербальних засобів, що суперечать ін-
ституційним і ситуаційним нормам комунікації, із метою заподіяння 
шкоди самооцінці іншої сторони, нівелювання її комунікативних 
принципів. Указана мовна реакція є значною перешкодою на шляху 
до побудови ефективної взаємодії. Вона може набувати форми нега-
тивних відгуків, критичних зауважень, висловлення агресивних ду-
мок і бажань, погроз, образ, звинувачень, докорів. 

Аналіз отриманих даних за шкалою «Почуття провини» вказує на 

відсутність відмінностей між представниками двох груп. Зазвичай 

вони виявляють середні показники за цим параметром. Це свідчить 

про те, що лише за певних обставин працівники можуть виявляти 

переконання, згідно з якими вони є поганими людьми, котрі нечесні в 

стосунках з іншими та відчувають докори сумління з цього приводу. 

На наступному етапі нашого дослідження деталізувати уявлення 

про схильність працівників до виявлення агресії в різних сферах жит-

тя допомогло використання опитувальника легітимізованої агресії 

М. Хогбен в адаптації С. М. Єніколопова і М. П. Цибульського (ЛА-44). 

Легітимізація – це процес, у ході якого індивід створює меха-

нізми та аргументи, що виправдовують і схвалюють певні вчинки як 

суспільно значимі. 

Легітимізована агресія в ролі предмета цілеспрямованого й без-

посереднього вивчення вперше трапляється в соціологічній теорії 

культурного надлишку Л. Страуса (Руткевич, 2006). 

Отже, треба зауважити, що вказаний вид агресії більшою мірою 

має адаптивний характер, однак надмірний прояв подібних реакцій 

призводить до дезадаптації особистості в суспільстві. 

Диференціацію вибірки залежно від інтегрального показника, що 

вказує на загальний рівень схильності до застосування легітимізова-

ної агресії,  представлено на рис. 4. 

Звернемо увагу на розподіл значень за діагностваним параметром 

залежно від міри сформованості синдрому професійного вигорання в 

респондентів (див. рис. 4). 

Аналіз отриманого відсоткового розподілу вказує на наявність 

відмінностей у значеннях індексу легітимізованої агресивності визна-

ченого в межах трьох виокремлених груп. 

Так, працівники, не схильні до прояву професійного вигорання, 

зазвичай (50 %) демонструють низькі інтегральні показники вказано-

го типу агресивності, тоді як середні та високі значення трапляються 



Психологічні перспективи, Вип. 34, 2019, 80–93 

 91 

в цій вибірці значно рідше (30 та 20 % відповідно). Відтак можемо 

стверджувати, що вони рідко схвалюють прояв насильницьких реак-

цій, навіть при їх безкарності та санкціонованості з боку суспільства. 
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Рис. 4. Показники схильності до легітимізації агресії залежно від рівня 

сформованості професійного вигорання 

 

Протилежними є результати, отримані у вибірці осіб із яскраво 

вираженим синдромом професійного вигорання. Більшість (51,7 %) 

співробітників, які становили вказану вибірку, характеризуються ви-

соким індексом досліджуваної агресії. При цьому середні показники 

зафіксовано в 34,5 %, а низькі – лише в 13,8 % осіб. Отже, можемо 

зауважити, що працівники схильні розглядати агресію як необхідний 

інструмент захисту прав людини й навколишнього середовища, а 

також як один із засобів підтримки суспільних цінностей та норм. 

Особи із середнім рівнем професійного вигорання, зазвичай 

(59 %), схильні виявляти й середній рівень легітимізованої агресії, 

хоча меншою мірою трапляються також високі (25 %) і низькі (15,9 %) 

значення індексу. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Теоретич-

ний та емпіричний аналіз дослідження дає підставу констатувати, що: 

 професійне вигорання визначається як відносно стійка влас-
тивість особистості, що зумовлена специфікою професійної діяльно-

сті та виступає відхиленням від соціальної норми, що призводить до 

негативних змін у поведінці; 
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 поняття агресії тлумачимо як будь-яку форму поведiнки, нaцi-

лену нa обрaзу чи зaподiяння шкоди в процесі суб‟єкт-об‟єктних від-

носин; 

 результати емпіричного дослідження вказують на наявність 
відмінностей у змістовому навантаженні конструкту професійного 

вигорання залежно від загального рівня його сформованості; 

 у вибірці працівників із яскраво вираженим синдромом профе-

сійного вигорання, на відміну від осіб із низьким рівнем його сфор-

мованості, найчастіше фіксуються загальні індекси агресивності та 

ворожості, що перевищують допустиму норму; 

 у ході дослідження підтверджено статистичну значущість 
відмінностей показників легітимізованої агресивності відповідно до 

рівня вираження професійного вигорання. 

Отже, наявність відмінностей у прояві агресивних і ворожих 

реакцій респондентами з високим та низьким рівнями сформованості 

професійного вигорання є очевидною. Це дає змогу частково підтвер-

дити наше припущення щодо взаємозв‟язку особливостей виявлення 

агресії працівниками зі специфікою прояву в них досліджуваної 

властивості. 

Перспективи подальших досліджень убачаємо в розгляді інших 

чинників і можливих наслідків професійного виграння. 
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Швидкі зміни в інформаційних технологіях призводять до зміни структури 

суспільства. В інформаційному суспільстві інформація є основною силою та 

першоджерелом капіталу. У такий період важливе значення мають продуку-

вання й використання правдивої інформації. Однією з характеристик інфор-

маційного суспільства є людина, яка спроможна вчитися. У межах інформа-

ційного суспільства індивід повинен розуміти, інтерпретувати та використо-

вувати наукові дані; виробляти нові навички й мати здатність розв‟язувати 

проблеми. Найактуальнішим викликом сьогодення є можливість підготовки як 

індивіда, так і суспільства до майбутнього таким чином, щоб конкурувати із 

самими змінами. Інтеграція особистості до швидко мінливого інформаційного 

суспільства та пошук місця, якого вона заслуговує в цьому суспільстві, 

здобуття нової інформації й збагачення можливостей стають можливими 

завдяки навчанню впродовж життя (Longlife Learning). Людина, котра на-

вчається протягом життя, оновлює свою життєву перспективу, поведінку та 

цінності. Соціальна мета й відповідальність освіти за нове інформаційне су-

спільство перебуває сьогодні під посиленою увагою науковців, бізнесу та 

політичних інституцій.   

Через збільшення тривалості життя й зниження народжуваності скоро-

чення дострокового виходу на пенсію та продовження трудового життя пра-

цівників стали головними цілями світової програми соціальної політики. У 

цьому контексті забезпечення адаптивності й працездатності наявної робочої 

сили стали важливими питаннями. Мета цієї статті – проведення огляду рефе-

рентних наукових досліджень і статистичних даних щодо світових трендів на 

ринку праці та новітніх підходів до освіти й навчання для дорослих. Огляд 

охоплює літературу, видану англійською мовою протягом останніх двох декад. 

Ключові слова: нестабільне суспільство (VUCA-world), навчання протя-

гом життя (Lifelong Learning), корпоративне навчання (Learning in the Flow of 

Work), система «розумного навчання»(AI), соціальні навички (Soft skills). 
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information is the main force and source of capital. In such a period, the production 

and use of real information are essential. One of the characteristics of an information 

society is a person who is capable of learning. Within the information society, the 

individual must understand, interpret and use scientific data; develop new skills and 

have the ability to solve problems. The most urgent challenge of today is the ability 

to prepare both the individual and society for the future to compete with the changes 

themselves. The integration of the individual into the fast-changing information 

society and the search for the place it deserves in this society, the acquisition of new 

information and the enrichment of opportunities is made possible through life-long 

learning. A lifelong learner updates his life perspective, behaviour and values. The 

social purpose and responsibility of education for a new information society are now 

increasingly under the scrutiny of academics, business and political institutions. 

Increasing life expectancy and decreasing fertility, reducing early retirement and 

extending the working life of workers have become significant goals of the world 

social policy agenda. In this context, the adaptability and efficiency of the existing 

workforce have become an important issue. The purpose of this article is to review 

reference research and statistics on global labour market trends and the latest forms of 

adult education and training. The review covers English-language literature of the last 

two decades. 

Key words: VUCA-world, Lifelong Learning, Learning in the Flow of Work, 

smart learning system (AI), soft skills. 

 

Лазорко Ольга. Трансформация подходов к образованию взрослых в 

современных условиях: мировые тренды и вызовы. Быстрые изменения в 

информационных технологиях приводят к изменению структуры общества. В 

информационном обществе информация является основной силой и перво-

источником капитала. В такой период важное значение имеют выработки и 

использование действительной информации. Одной из характеристик информа-

ционного общества является человек, который способен учиться. В рамках 

информационного общества индивид должен понимать, интерпретировать и 

использовать научные данные; производить новые навыки и обладать спо-

собностью решать проблемы. Актуальным вызовом современности является 

возможность подготовки как индивида, так и общества к будущему таким 

образом, чтобы конкурировать с самыми изменениями. Интеграция личности в 

быстро меняющееся информационное общество и поиск места, которого она 

заслуживает в этом обществе, получение новой информации и обогащение 

возможностей становятся возможными, благодаря обучению на протяжении 

жизни (Longlife Learning). Человек, который учится в течение жизни, обновляет 

свою жизненную перспективу, поведение и ценности. Социальная цель и 

ответственность образования за новое информационное общество находятся 

сегодня под усиленным вниманием ученых, бизнеса и политических ин-

ститутов. 

   Из-за увеличения продолжительности жизни и снижения рождаемости 

сокращение досрочного выхода на пенсию и продолжение трудовой жизни 
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работников стали главными целями мировой программы социальной политики. 

В этом контексте обеспечение адаптивности и работоспособности существу-

ющей рабочей силы стало важным вопросом. Цель этой статьи – анализ 

референтных научных исследований и статистических данных относительно 

мировых трендов на рынке труда и новых форм образования и обучения для 

взрослых. Обзор охватывает литературу, изданную на английском языке на 

протяжении последних двух декад. 

   Ключевые слова: нестабильное общество (VUCA-world), обучение в 

течение жизни (Lifelong Learning), корпоративное обучение (Learning in the 

Flow of Work), система «умного обучения» (AI), социальные навыки (Soft 

skills).  
 

«Як тільки ми припиняємо вчитися, ми починаємо вмирати»  

А. Ейнштейн 

 

Постановка наукової проблеми та її значення. Життя сьогодні 

– це постійні зміни та стреси. Нам важко усвідомити, що світ так 

швидко змінюється й страшно, що ми можемо опинитись у ситуації 

непідготовленості до цих змін, особливо в професійній діяльності. 

Дійсно, експерти свідчать, що якщо ще 20 років тому запас міцності й 

актуальності знань вимірювався термінами 20–30 років, то сьогодні 

ця цифра становить лише п‟ять  років і стрімко продовжує падати. 

Ми не можемо прогнозувати події більш ніж на п‟ять років уперед, 

ми не знаємо напевно, що нас чекає в майбутньому. Продукування 

сценаріїв і підготовка майбутніх поколінь до життя в цьому світі в та-

ких умовах є справжнім викликом для освіти. Безумовно, кожна лю-

дина мріє жити у світі, де існують стабільність, передбачуваність та 

визначеність. Саме таким був світ кінця ХХ ст., який часто називали 

SPOD-світ, від абревіатури основних ознак англійською мовою:  

 Steady (стійкий); 

 Predictable (передбачуваний); 

 Ordinary (простий); 

 Definite (певний). 
 Але, на жаль, сучасна реальність така, що жити нам доводиться у 

світі нестабільному, невизначеному, складному й неоднозначному, 

який отримав назву VUKA-world, що характеризується такими озна-

ками: 

 Volatility (нестабільний); 

 Uncertainly (невизначений); 
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 Complexity (складний); 

 Ambiguity (неоднозначний). 

 У цих умовах традиційна модель навчання, коли можна було 

отримати вищу освіту до 25 років та все життя працювати за спеці-

альністю, більше не діє. Більшість людей сприймають навчання в 

школі як період свого життя, який готує їх до роботи за професією 

або до зміни кар‟єри. Цей погляд не дає  людям упоратись із такими 

ситуаціями: 

 більшість людей змінюють кар‟єру кілька разів у своєму житті, 
хоча те, що вони дізналися в школі та університеті, було покликане 

підготувати їх до першої та єдиної кар‟єри; 

 темпи змін настільки швидкі, що технології та навички їх вико-

ристання стають застарілими протягом 5–10 років; 

 випускники університету недостатньо підготовлені до роботи; 

 хоча роботодавці й працівники так само розуміють, що вони 
повинні навчитися нового, проте часто не мають достатньо часу для 

«донавчання». 

Традиційна думка про навчання, викладання та освіту часто вкла-

дається «у форму, у якій один, імовірно, усезнаючий вчитель прямо 

пояснює або показує учням те, про що вони, напевно, нічого не зна-

ють» (Demirel, 2009). Найважливішим викликом є переформулювання 

та реконцептуалізація цієї збідненої й оманливої концепції. Сьогодні 

спеціалісти говорять про «трьохпікову» модель освіти, оскільки 

активно існує другий (30–55 років) і третій (55+) працездатний вік. 

Людям, які хочуть досягти успіху в новому світі, доводиться постійно 

вчитися. Ця концепція отримала назву «Lifelong learning» – навчання, 

яке триває все життя. З одного боку, зростає автоматизація виробниц-

тва, уже сьогодні понад 50 % поточної роботи може бути автоматизо-

ваною, що, безумовно, є загрозливим для збереження робочих місць і 

вимагає на 55 % більше технологічних навичок, так званих «hard 

skills»; з іншого боку, за висновками аналітиків, навіть порівняно з 

2016 р., суттєво зростає потреба в так званих «soft skills», соціальних 

навичках, зокрема у вищих когнітивних навичках на 8 і 24 % – у 

соціальних й емоційних навичках. Дефіцит потрібних навичок, а та-

кож невідповідність отриманої освіти вимогам ринку праці призво-

дять до негативного впливу на економіку та ринок праці. Новим імпе-

ративом ери автоматизації є перехід до «економіки навчання», у якій 

людський капітал буде першорядним. Майбутнє процвітання наших 
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суспільств і добробут наших професіоналів залежать від того, чи 

спроможні ми досягти цієї мети. 

Аналіз останніх досліджень із цієї проблеми. У світовій практи-

ці існують два різні, але пов‟язані між собою вектори розвитку уяв-

лень про життя. Перший і найбільш стійкий вплив стосується науков-

ців та викладачів (лідерів думок і винахідників освіти), які працюють 

переважно, але не лише в галузі освіти дорослих. Другим (і політично 

найвпливовішим) є зростання уявлень про навчання впродовж життя 

з боку еліт у національній та міжнародній спільноті, котрі займаються 

політикою, економікою й бізнесом. Еволюція ідеї в межах цих про-

фесійних спільнот характеризується взаємодією продуманої експози-

ції та критики, політичної риторики й результативної практики для 

швидко мінливого постійно складного світу та навчання з досвіду за-

стосування ідеї. Поняття «навчання впродовж життя» в освіті не є но-

вою ідеєю. На думку Джексона (Jackson, 2011), початки цієї ідеї мож-

на простежити до мислення Джона Дьюї (перша половина ХХ ст.), 

який стверджував, що для того, щоб забезпечити ефективну освіту 

для підготовки людей до життя, ми мусимо набагато більше співвід-

носити освіту із життям. Цінність досвіду повинна оцінюватися за 

впливом, який цей досвід чинить на благополуччя індивідів, їхнє 

майбутнє та те, наскільки людина спроможна зробити свій внесок у 

суспільство та почувати себе в безпеці. У цих ідеях ми можемо ба-

чити філософські основи навчання й освіти протягом усього життя. 

Першим використав та розробив власне термін «навчання протягом 

життя» (Lifelong learning) Джост Рейшманн (Reischmann, 1986). Він 

розглядав це поняття в широкому сенсі – як не лише формальне, «на-

вмисне» навчання, але й приховане, навчання досвідом, і випадкове, 

спонтанне навчання. Джарвіс (Jarvis, 1995) також підкреслював цін-

ність розвʼязання проблем та навчання на власному досвіді, а також 

переваги побудови системи навчання для дорослих і важливість само-

стійного, автодидактичного навчання. У кінці ХХ ст. з‟являються 

дослідження психологічних моделей саморегуляції в освіті дорослих 

(Schunk and Zimmerman, 1998); Zimmerman, 2000).  

 У першій декаді ХХІ ст. у низці наукових досліджень у різних 

галузях – психології, соціології, медицині, економіці та менеджменті 

– розглядаються  вплив навчання протягом життя на благополуччя й 

здоров‟я людини (Aldridge and Lavender, 2000; Hammond, 2004; Cutler 

and Lleras-Muney, 2006), особистісні та соціальні переваги від без-
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перервного навчання (Feinstein and Budge, 2008; Behrman, 2010; 

Desjardins, 2008; Huppert, 2009; Dench and Regan, 2000; Knowles, 

Holton and Swanson, 2005); безперервне навчання як запорука досяг-

нення успіху в житті (Simmons, 2018; Foster and Walker, 2014). Водно-

час простежуємо трансформацію концепції «навчання впродовж жит-

тя» як навчання досвідом та переважно неформального навчання 

(навчання за бажанням) до імперативу навчання задля життя (Boudiny 

and Mortelmans, 2011), середовища навчання (Cathy and Goldberg, 

2009; Thompson, 2011) і навіть суспільства навчання (Gorard and 

Selwyn, 2005; Longworth, 2003; Zee,1998). На думку Гулена (Gulen, 

2015), найактуальнішою сьогодні є концепція  навчання «від колиски 

до могили». 

Нині набуття нових навичок і навчання нових знань не може 

обмежуватися формальними навчальними установами. Інтегруючи 

роботу та навчання (Hozjan, 2009), люди навчаються в контексті своєї 

роботи розв‟язувати проблеми реального світу. Навчання не відбува-

ється в окремій фазі та в окремому місці, а інтегрується в робочий 

процес. Люди шукають розв‟язання власних проблем, і система ра-

дить їм, коли вони потрапляють у небезпеку, і надає безпосередньо 

потрібну інформацію. Безпосередня корисність нових знань для акту-

альних проблемних ситуацій значно покращує мотивацію до ви-

вчення нового матеріалу, оскільки час і зусилля, укладені в навчання, 

дають негайні результати.  

Отже, концепція навчання впродовж життя сформувалася як сер-

йозна ідея у світі економіки, політики, науки та освіти в першій поло-

вині ХХІ ст. як відповідь на виклики суспільства. Загальне бачення 

сучасних науковців і практиків полягає в тому, що персоналізація, 

співпраця та інформалізація (неофіційне навчання) будуть основою 

освіти майбутнього. Ці терміни не є новими в освіті й навчанні, але 

вони стануть центральним принципом організації навчання та викла-

дання (Koper and Tattersall, 2004). Ван дер Зі підкреслює багатовимір-

ність парадигми сучасного розуміння концепції навчання впродовж 

життя  як перехід від «навчання жити» до «життя, щоб вчитися» (Zee, 

1998).  

Формулювання мети та завдань статті. Мета статті – огляд 

референтних наукових досліджень та статистичних даних і звітів що-

до світових трендів розвитку людського капіталу й освіти дорослих. 

Здійснено спробу представити чітку концепцію освіти протягом 
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усього життя, описуючи основні виклики щодо її впровадження 

суспільством ХХ–ХХІ ст., а також динаміку розвитку та трансфор-

мації методів навчання дорослих.    

Методи та методики. Ця стаття має характер теоретико-мето-

дологічної розвідки, тому основними методами дослідження є аналіз 

світової філософської й психологічної літератури; звітів світових 

організацій та статистики щодо розвитку людського капіталу й світо-

вих трендів на ринку освітніх послуг та праці; синтез, узагальнення, 

систематизація наявних положень, підходів і прикладних досліджень 

із заявленої проблеми для експлікації категоріального апарату. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. Перший принцип Європейського стовпа 

соціальних прав зазначає, що кожен має право на якісну й усеосяжну 

освіту, навчання та навчання протягом усього життя, щоб підтриму-

вати й набувати навичок, що дають змогу повноцінно брати участь у 

суспільстві та успішних переходах на ринку праці (EC, 2018). 

За даними компанії Делойт, тенденція номер один цього року – 

це потреба організацій змінити способи навчання людей; 86 % рес-

пондентів вважають це важливою або надважливою проблемою 

(Deloitte University Press, 2019). І це зрозуміло: еволюція робочих ви-

мог і вимог до необхідних навичок створює величезний попит на нові 

знання та навички, водночас жорсткий ринок праці ускладнює 

рекрутинг необхідних людей зовні. Тому організації шукають шляхи 

навчання наявного персоналу; навчання стає все більш інтегрованим 

із роботою; набуває персоналізованого характеру; стає безперервним 

(Green, 2002). Зараз люди оцінюють можливість учитися як одну з 

головних причин прийняття на роботу, а компанії пристосовуються 

до нових вимог й організують корпоративне навчання персоналу. 

Згідно зі звітом Всесвітнього економічного форуму, більшість (54 %) 

працівників потребуватимуть протягом трьох років значної переква-

ліфікації та підвищення кваліфікації, «рескіллінг» став необхідним 

для зростання організації. У цих умовах прогнозовано зміцниться 

зв‟язок між роботою та навчанням у режимі реального часу, відбува-

тиметься управління знаннями під час робочого процесу. Саме про 

трансформацію форм і методів корпоративного навчання говорить 

Дж. Берзін (Bersin, 2018), який аналізує динаміку освіти для дорослих 

(рис. 1). Індустрія корпоративного навчання існує десятиліттями й на 

неї завжди впливали нові технології. За останні 20 років ми пройшли 
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чотири еволюції, кожна з яких зумовлена технологічними та еконо-

мічними змінами. Саме 90-ті роки ХХ ст. можна вважати початком 

електронного навчання, народилася величезна галузь розробників 

контенту, інструментів і систем управління навчанням. 
 

Еволюція функції навчання та розвитку
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Рис. 1. Еволюція функції навчання та розвитку 

 

Поступово навчальна парадигма еволюціонувала від «онлайн-

університетів» як кальки формального навчання традиційної системи 

передачі знань, до змішаного та соціального навчання, яке мало на 

меті розвиток талантів, у 2005–2010 рр. Сучасна парадигма безпе-

рервної освіти, або «навчання впродовж життя» (longlife learning), 

ґрунтується на так званому мікронавчанні (короткочасні блоки, що 

дають мінімум корисного матеріалу та не забирають багато часу на 

вивчення) і має яскраво виражену прикладну спрямованість. У най-

ближчому майбутньому, на думку аналітиків, ми невідмінно при-

йдемо до систем розумного й машинного навчання, яке матиме пер-

соналізований та індивідуальний характер. З‟являтимуться й новітні 

формати, наприклад парадигма «навчання в потоці роботи» (Learning 

In The Flow of Work)  (Bersin, 2019).   

Наступний виклик – зміст знань і нових навичок освіти для до-

рослих. Дослідження, яке включало опитування в 50 країнах (5800 ке-

рівників), виявило, що близько 120 млн фахівців потребують пере-

кваліфікації для боротьби з AI (штучним інтелектом) і новим цифро-

вим бізнес-середовищем, а найбільші прогалини – це не «цифрові 

навички», а навички поведінки (McKinsey Global Institute, 2018). 
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І хоча цифрові та технічні навички користуються великим 

попитом, їх можна засвоїти досить швидко. Люди, які виходять із 

коледжу, мають необхідні цифрові навички: їм не вистачає навичок 

складного розвʼязання проблем, роботи в команді, розуміння бізнесу 

та лідерства. Якщо подивитися на список найважливіших соціальних 

навичок, так званих «soft skills», то ми побачимо набір тем, якими за-

ймаємося щодня: намагаючись адаптуватися до постійних змін; ви-

значати пріоритетність нашого часу для роботи над найважливішими 

речами; уміння слухати й співпрацювати в команді; і розуміння того, 

як переконливо передати наші ідеї, висновки та рекомендації. Саме ці 

вміння й навички є «унікально людськими», тому що машини не 

можуть ними володіти. Насправді, ці навички зовсім не є «м‟якими», 

сьогодні існують пропозиції відкликати цей термін і замінити на 

інший, наприклад «power skills», навички сили (Bersin, 2019). Без них 

неможливо досягнути успіху в бізнесі, а їх розвиток вимагає без-

перервного вдосконалення та навчання.  

За результатами дослідження професійної мережі Лінкедін 

(LinkedIn Learning Study, 2018), навчання «soft skills» є пріоритетом 

№ 1 для сучасних працівників. Питання дефіциту кадрів сьогодні по-

лягає не в нестачі працівників, а в дефіциті працівників із правильни-

ми навичками. Заглиблюючись у це питання, відзначимо, що швид-

кість, із якою «старіють» професійні навички, стрімко зростає. Ко-

лись професійна майстерність оцінювалась у 10–15 років, сьогодні 

період «напіввиведення» засвоєної навички оцінюється в п‟ять років і 

ще менше – для технічних навичок.  У таких умовах ми гостро відчу-

ваємо інертність освітніх інститутів та навчальних програм, які 

просто не встигають трансформуватися на вимогу суспільства й 

ринку праці.  

Більшість традиційних закладів – навчальні заклади, освітні ви-

давці та відділи корпоративного навчання – ще не перейшли від запа-

сів знань до потоків знань. Пошук нових способів розширення мож-

ливостей для студентів і підтримки їх незадоволених потреб у на-

вчанні протягом усього життя є привабливою можливістю для нових 

абітурієнтів. Якщо бар‟єри на шляху до вступу та комерціалізації 

зменшуються й безліч нових абітурієнтів кидають виклик традицій-

ним формам та установам з інноваціями, щоб зробити навчання більш 

доступним, гнучким і персоналізованим, які наслідки має це все для 

наявних закладів – від вищої освіти до корпоративного навчання? 
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Аналітичні та консалтингові компанії пропонують наступні кроки до 

трансформації системи освіти й навчання дорослих (Deloitte Uni-

versity Press, 2019): 

 замість того, щоб зосереджуватися на проблемі – обмеження 

бюджету, погана підтримка факультету, недостатня технологічна 

інфраструктура, – зосередитися на визначенні механізмів навчання, 

які працюють у контексті вашого навчального закладу та є значу-

щими для завтрашнього студента; 

 у мережевому світі, який швидко змінюється, статичні запаси 
знань, що поставляються у фіксований момент часу, будуть менш 

цінними, ніж потоки знань, коли студенти постійно оновлюють те, що 

вивчають за допомогою досвіду поза чотирма стінами класу;  

 визначте свої конкурентні сильні сторони: цінність універ-

ситету чи професійно-технічного коледжу полягає в його здатності 

функціонувати як спільнота практик навколо знань; вивчіть глибше, 

яку цінність приносить університетський досвід, який неможливо 

повторити чи віртуалізувати, і визначте конкретні фактори (люди, 

програми, дисципліни та контекст), порівняно з іншими формами на-

вчання, які роблять ваш навчальний заклад унікальним і релевантним 

до навчання впродовж життя; 

 використовуйте зовнішні ресурси з навколишньої екосистеми 
інструментів та організацій для підтримки, а не шукайте внутріш-

нього фінансування й схвалення. Визначте ініціативи, які узгоджу-

ються як із вашими сильними сторонами, так і з агентами змін в ор-

ганізації. Вони можуть стати каналами трансформації, допомагаючи 

сучасним установам скористатися можливостями завтрашнього дня. 

Сьогодні навчальні заклади мають унікальну можливість пере-

творити навчальне середовище (фізично, практично та соціально) у 

нову екосистему, яка підтримує наразі незадоволену потребу в на-

вчанні протягом усього життя. Традиційні навчальні заклади – уні-

верситети й коледжі – повинні зрозуміти, яку роль вони зараз віді-

грають, де хочуть бути і які активи можуть використовувати, щоб 

залишатись актуальними в контексті переходу від запасів знань до 

потоків, ідентифікуючи динамічні фактори та виклики світу.  

Висновки й перспективи подальших досліджень. Отже, най-

більші зміни у ХХІ ст., без сумніву, мають відбутися в освітніх си-

стемах, оскільки метою навчальних закладів є виховання людей, які 

достатньо кваліфіковані для нової доби. Концепції, що формують 
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традиційну освіту, є неефективними в інформаційному суспільстві. У 

минулому освіта означала формальні навчальні заклади, які обслуго-

вували людей протягом певного періоду часу; навпаки, в інформа-

ційну еру панує існування освітнього/навчального середовища неза-

лежно від часу та місця. 

Основна мета такого середовища – безперервне оновлення на-

явної інформації та навичок, а отже, і необхідність у навчанні протя-

гом усього життя. Завдяки глобалізації, виробництво достовірної 

інформації та її застосування до нових областей стали основною си-

лою, що визначає національну й міжнародну конкуренцію. Інформа-

ція є основним джерелом багатства для країн. Найбільш важливим 

аспектом освітніх програм в інформаційному суспільстві є принцип 

«безперервності навчання». Людям доведеться постійно навчатися в 

інформаційному суспільстві. У цьому сенсі виникає гостре питання 

щодо форм і методів організації навчання дорослих, створення ціліс-

ної екосистеми навчання на робочому місці, трансформації системи 

базової вищої та професійної освіти тощо. Ці завдання будуть пер-

спективними та невідворотними для подальших наукових розвідок, 

зокрема у сфері професійної психології й психології безпеки особис-

тості задля створення безпечного та ефективного холістичного освіт-

нього середовища майбутнього. 
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У статті представлено новий теоретико-емпіричний розгляд цільової 

спрямованості особистості студента з відзначенням ролі психологічної освіти в 

її розвитку. Цільову спрямованість у цьому досліджені розглянуто за до-

помогою таких особливостей, як системність, стійкість, ієрархічність. Вона має 

зв‟язок з усією системою характеристик особистості. Аналізу підлягали такі 

можливості студентів, як визначення мети за допомогою усвідомлення того, що 

має бути досягнуто, передбачення способу його досягнення, а також здатності 

підпорядковувати вчинки та дії обраній цілі, неухильне прагнення до неї, що 

проявляється в умінні тривалий час зберігати мету й організувати свою 

поведінку для її досягнення. Охарактеризовано позиції особистості (его-

центрична, раціональна, альтруїстична), які супроводжують прояви цільової 

спрямованості різного ступеня (низький, середній, високий). Егоцентрична 

позиція передбачає задоволення біологічних і матеріальних потреб, мер-

кантильно-утилітарну мотивацію. Раціональна позиція полягає в задоволенні 

соціальних потреб, прагматичній та престижній мотивації. Альтруїстична 

позиція визначається як задоволення духовних потреб при творчій і внутрішній 

мотивації відповідно до виконуваної діяльності. На підставі аналізу результатів 

розвитку цільової спрямованості особистості студентів на різних курсах 

навчання за спеціальністю «Психологія» встановлено, що студенти четвертого 

року навчання мають вищі показники альтруїстичної та раціональної позиції. У 

них простежуємо позитивне ставлення до себе, до навколишніх людей, 

розуміння їхніх потреб і проблем, бажання допомогти, підвищення емоційної 

стійкості до високого та середнього рівнів, позитивні зрушення в прийнятті 

власних недоліків, сприйняття власного Я-образу, підвищення рівня само-

стійності та організованості, самовизначення в житті, розвиток уміння ставити 

конкретні цілі й вчасно їх досягати, підвищення рівня навчальної мотивації. 

Ключові слова: цільова спрямованість, юнацький вік, мета, альтруїстична 

позиція, раціональна позиція, егоцентрична позиція, психологічна освіта. 

 

Myropoltseva Nina. Individual and Psychological Features of Future 

Psychologists’ Target Orientation. This article presents a new theoretical and 

empirical consideration of  student‟s goal orientationy with an emphasis on the role 
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of psychological education in its development. Targeting in this research  is 

addressed through features such as systematicity, resilience, hierarchy, and is related 

to the whole system of personality characteristics. Students were subjected to analysis 

such as: defining a goal by realizing what is to be achieved, predicting the way to 

achieve it, as well as the ability to subordinate actions and actions to a chosen goal, 

unwavering desire for it, which is manifested in the ability for a long time to maintain 

the goal and organize their behavior for its implementation. Positions of personality 

(egocentric, rational, altruistic) that accompany manifestations of target orientation of 

different degree (low, medium, high) are characterized. The egocentric position 

assumes satisfaction of biological and material needs, mercantile-utilitarian 

motivation. A rational position is to meet social needs, pragmatic and prestigious 

motivation. An altruistic position is defined as the satisfaction of spiritual needs in 

creative and internal motivation in accordance with the activities performed. Based 

on the analysis of the results of the development of the goal orientation of students‟ 

personality in different courses of study in the specialty psychology, it was found that 

the fourth year students have higher indicators of altruistic and rational position. They 

show a positive attitude towards themselves, others, understanding their needs and 

problems, desire to help, increasing emotional resistance to high and medium levels, 

positive shifts in accepting their own shortcomings, perceiving their own self-image, 

increasing their level of independence and organization, self-determination. in life, 

the development of the ability to set specific goals and their timely implementation, 

increasing the level of educational motivation. 

Key words: goal orientation, youth, purpose, altruistic position, rational 

position, self-centered position, psychological education. 

 

Миропольцева Нина Игоревна. Индивидуально-психологические 

особенности целевой направленности будущих психологов. В статье 

представлен новый теоретико-эмпирический взгляд на целевую направленность 

личности студента с акцентом на роли психологического образования в ее 

развитии. Целевая направленность в данном исследовании рассматривается при 

помощи таких характеристик, как системность, устойчивость, иерархичность, и 

имеет связь со всей системой характеристик личности. Анализу подлежали 

такие возможности студентов, как определение цели путем осознания того, что 

должно быть достигнуто, предусмотрение способа его достижения, а также 

способность подчинять поступки и действия выбранной цели, неуклонное 

стремление к ней, которое проявляется в умении длительное время сохранять 

цели и организовать свое поведение для их осуществления. Охарактеризованы 

позиции личности (эгоцентрическая, рациональная, альтруистическая), которые 

сопровождают проявления целевой направленности различной степени (низкая, 

средняя, высокая). Эгоцентрическая позиция предполагает удовлетворение 

биологических и материальных потребностей, меркантильно-утилитарную 

мотивацию. Рациональная позиция состоит в удовлетворении социальных 

потребностей, прагматичной и престижной мотивации. Альтруистическая 

позиция определяется как удовлетворение духовных потребностей при 
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творческой и внутренний мотивации в соответствии с осуществляемой де-

ятельностью. На основании анализа результатов развития целевой направлен-

ности личности студентов на разных курсах обучения по специальности 

«Психология» установлено, что учащиеся четвертого года обучения имеют 

высокие показатели альтруистической и рациональной позиции. В них про-

слеживается положительное отношение к себе, к окружающим людям, пони-

мание их потребностей и проблем, желание помочь, повышение эмоциональной 

устойчивости к высокому и среднему уровням, положительные сдвиги в при-

нятии собственных недостатков, восприятии собственного Я-образа, повыше-

ние уровня самостоятельности и организованности, самоопределение в жизни, 

развитие умения ставить конкретные цели и своевременное их выполнение, 

повышение уровня учебной мотивации. 

Ключевые слова: целевая направленность, юношеский возраст, цель, 

альтруистическая позиция, рациональная позиция, эгоцентрическая позиция, 

психологическое образование. 
 

Постановка наукової проблеми та її значення. Сучасний етап 

становлення України зумовлює необхідність розвитку в молоді нових 

життєвих стратегій, компетентності, посилення гнучкості та мобіль-

ності соціальної поведінки. Проблема розвитку цільової спрямова-

ності особистості є однією з найскладніших. Останнім часом просте-

жено тенденцію зміни в цільовій спрямованості (відсутність суспіль-

но значущих інтересів, зниження активності, невміння ставити перед 

собою конкретну мету й розробляти способи її реалізації), зростання 

особистісних домагань, пов‟язаних із задоволенням суто фізіологіч-

них потреб, поява поведінкових ускладнень. Недостатній розвиток 

вольових зусиль, проблеми в емоційній сфері, відсутність бажання до 

самореалізації та самоактуалізації призводять до того, що провідною 

метою свого життя молодь вважає досягнення матеріальних благ. 

Актуальність дослідження визначається соціальною значущістю про-

блеми розвитку цільової спрямованості особистості, оскільки від її 

розв‟язання залежать якість життя людини, її внутрішні зміни та 

саморозвиток. Цільова спрямованість відображається в особливостях 

взаємодії особистості з навколишнім світом: постановка дальніх ці-

лей (гармонійний розвиток особистості, довіра й позитивне ставлення 

до світу), постановка найближчих цілей (егоцентричне мислення, 

агресія та недовіра до навколишнього світу). Актуальність досліджен-

ня полягає також і в тому, що теоретичне визначення цільової спря-

мованості може стати в нагоді під час розробки загальної теорії 

особистості, яка являє собою багатовимірну систему. Одним із таких 
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вимірів є діяльнісний, який містить потребово-мотиваційні, інформа-

ційно-пізнавальні, цілеутворювальні компоненти (Шилова, 2017).  

Аналіз останніх досліджень. Стосовно окресленої проблематики 

можемо виокремити такі напрями досліджень, які стосуються особис-

тості в цілому (В. В. Рибалка (2013), О. П. Саннікова (2013), та ін.), 

спрямованості особистості (О. М. Леонтьєв (2005), С. Л. Рубінштейн 

(1997) й ін.), взаємозв‟язку цілей і мотивації діяльності (Є. М. Ні-

кіреєв (2007), В. А. Семиченко (2004) та ін.), процесів цілеутворення 

(О. Ф. Коган (1984), О. К. Тихомиров (1969) й ін.) та перспективи 

майбутнього часу (К. О. Абульханова-Славська (1991)). Цільову спря-

мованість розглядаємо системно в контексті мотиваційної сфери 

особистості (С. Д. Максименко (2006)), виконання творчих завдань 

(В. Є. Клочко (1979), В. О. Моляко (1983) й ін.), самоактуалізації 

духовності (Г. О. Балл (2004), В. О. Моляко (1983), Т. М. Титаренко 

(2004) та ін.), вольової організації (С. Д. Максименко (2006)), само-

регуляції (О. Я. Чебикін (2008)). Психологічні аспекти структури ці-

льової спрямованості особистості розкрито в працях Я. В. Васильєва 

(2007). 

Вищезазначені аспекти проблеми розвитку цільової спрямова-

ності молоді визначають актуальність та новизну цього дослідження, 

що полягає в подальшому розширенні системи знань із проблеми 

цільової спрямованості особистості, термін та структура котрої впер-

ше запропоновані Я. В. Васильєвим (2007); доповнено систему факто-

рів впливу на розвиток цього феномену в молоді за рахунок умов 

навчання й навчальної програми в університеті. 

Мета статті – дослідження індивідуально-психологічних особли-

востей цільової спрямованості майбутніх студентів. Для досягнення 

цілі поставлено такі завдання: 

 емпірично дослідити особливості розвитку сфер та позицій 
цільової спрямованості майбутніх психологів. 

 провести порівняльний аналіз розвитку позицій цільової спря-

мованості в студентів-психологів першого й четвертого курсів на-

вчання. 

Методи та методики. Для досягнення мети та виконання постав-

лених завдань обрано такі методи дослідження: теоретичні (теорети-

ко-методологічний аналіз, класифікація й систематизація наукових 

джерел, порівняння та узагальнення даних теоретичних й експери-

ментальних досліджень), емпіричні (спостереження, тестування), ме-
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тоди обробки даних (узагальнення та систематизація якісних і кіль-

кісних результатів емпіричного дослідження); методи математичної 

статистики (оцінка розбіжності експериментальних даних незалежних 

змінних за допомогою t-критерію Стьюдента). За психодіагностичну 

методику взято методику дослідження цільової спрямованості осо-

бистості Я. В. Васильєва (2007). 

Виклад основного матеріалу. У дослідженні взяло участь 92 ре-

спонденти: 45 студентів-психологів першого курсу Чорноморського 

національного університету імені Петра Могили (34 особи жіночої 

статі, 11 – чоловічої) та 47 студентів-психологів четвертого курсу 

(42 особи жіночої статі й п‟ять – чоловічої).  

Методика дослідження цільової спрямованості особистості є 

проективною, тому аналізу підлягав зміст завершених речень. Отже, 

досліджувані підлітки перебувають у ситуації, із якої можуть вільно й 

спонтанно включати в майбутнє цілі різного складу. Після цього 

кожна мета підлягала аналізу самими  підлітками для отримання до-

даткових даних. Після того, як отримано результати дослідження, 

збирали анкети та далі проводили статистичну обробку результатів. 

Інтерес викликала кількість цілей у кожній із семи сфер і їх від-

даленість. Проводили лінгвістичний та психологічний аналіз цілей. 

Як результат визначили сфери цільової спрямованості особистості. 

Під час лінгвістичного аналізу виокремлено рівні цілей за ступенем 

віддаленості від ситуації теперішнього часу, а також за узагальне-

ністю – близькі, середні та дальні. Після розрахунків кількості цілей у 

кожній зі сфер можемо визначити провідні для особистості позиції. 

Кожна відрізняється певною життєвою складовою частиною. Перший 

(нижчий) рівень відповідає егоцентричній позиції. На цьому рівні цілі 

ситуативні, спрямовані на задоволення біологічних і матеріальних по-

треб. Більш високий (другий) рівень відповідає раціональній позиції. 

Цілі близькі за віддаленістю й спрямовані переважно на досягнення 

мети навчальної сфери та престижно-прагматичної мотивації. Третій 

рівень особистості відповідає стадії альтруїстичної позиції. На цьому 

рівні цілі середні, вони стосуються загальнолюдських цінностей і 

духовних потреб (Шилова, 2017). 

Усього проаналізовано 1840 цілей, які становили сім сфер спря-

мованості особистості. Перед студентами ставили завдання не лише 

розміщувати цілі за значимістю, але й оцінити час здійснення, реалі-
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зацію, залежність від себе, емоційне ставлення та вольове зусилля за 

десятибальною шкалою.  

Результати проведеної методики серед студентів-психологів пер-

шого курсу показують перевагу кількості цілей, пов‟язаних з особис-

тими потребами (табл. 1).   

Таблиця 1 

Кількісні характеристики сфер цільової спрямованості студентів 

першого курсу (n=45) 
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Особистісна 21 23 6,1 7,3 4,8 6,1 6,6 7,1 6,2 

Інтимна 5 6 8,2 10,1 5,7 5,1 5,3 5,2 5,0 

Сімейна 12 13 9,9 9,2 5,2 4,3 4,6 6,9 5,4 

Дружна 15 17 7,6 8,4 3,6 5,7 5,4 7,3 5,2 

Навчальна 11 12 11,2 10,6 4,2 5,2 5,2 5,4 5,9 

Суспільна 9 10 12,5 11,3 6,1 4,0 4,8 4,2 3,8 

Самодіяльна 17 19 9,7 9,8 3,5 6,9 6,8 5,3 5,3 

 

Особиста сфера цільової спрямованості містить цілі, пов‟язані з 

піклуванням про себе, орієнтовані на своє Я. Вони здебільшого его-

центричні, меркантильні й утилітарні. Але до цієї ж сфери відносять і 

цілі, спрямовані на підтримку здоров‟я та самовдосконалення. Осо-

бистісна сфера становить 23 % від загального обсягу цілей, що за-

свідчить зосередження студентів на сьогоденні, їх егоцентричності. 

На другому місці за кількістю цілей – самодіяльна сфера 19 %. Це 

свідчить про важливість для цього вікового періоду проведення до-

звілля, наявності власного хобі, професійного самовизначення. Пошук 

власного Я та реалізація себе в професії характерні для юнацького 

віку.  

Третє місце займає дружна сфера (17 %).  У ній зосереджено цілі, 

пов‟язані зі спілкуванням у групі, друзями й іншими людьми. Біль-

шість студентів приїжджають навчатись у місто та не мають можли-

вості контакту з близькими, тому більшість часу проводить із друзя-

ми, наслідують їх. Як наслідок – цілі стають усе більше пов‟язані 

саме з дружньою сферою. 
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Найменші показники мають інтимна (6 %) та суспільна (10 %) 

сфери. Такі результати вказують на те, що мислення студента-першо-

курсника ще не дуже відрізняється від мислення старшокласника. 

Тому кількість написаних цілей не збігається з реальним станом. Цілі 

інтимної сфери спрямовані на відносини з протилежною статтю. Во-

ни стосуються питань кохання, у тому числі й статевого, створення 

власної сім‟ї, одруження та заміжжя, відтворення покоління. Усі ці 

аспекти поки не хвилюють юнаків, адже перед ними стоїть складне 

завдання професійної самореалізації.  

Зміст суспільної сфери стосується загальнолюдських цінностей, 

політичних та ідеологічних поглядів, а практична діяльність не пов‟я-

зана з професійною або навчальною діяльністю чи пов‟язана опосе-

редковано. Зменшення активності молоді в житті суспільства, зни-

ження рівня морального розвитку зумовлюють той факт, що відда-

леним та більш значущим цілям, спрямованим на суспільство, юнаки 

приділяють найменше уваги. Добробут і благополуччя держави, вищі 

прояви благородства та честі для них здебільшого неважливі. Від-

значимо розбіжність результатів між вихідним списком цілей і значу-

щістю.  

Результати студентів четвертого курсу відображено в табл. 2. 

Таблиця 2 

Кількісні характеристики сфер цільової спрямованості студентів 

четвертого курсу (n=47) 
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Особистісна 5 11 9,3 9,9 4,2 4,3 7,8 6,2 7,3 

Інтимна 4 9 6,7 8,3 6,8 5,5 6,9 6,2 6,0 

Сімейна 8 17 8,2 7,1 5,9 5,1 6,2 7,1 7,4 

Дружня 11 23 5,8 5,5 7,2 4,4 6,1 7,5 6,9 

Навчальна 6 12 11,2 9,6 7,1 4,1 7,5 6,8 7,5 

Суспільна 8 17 8,1 10,3 8,2 5,8 6,3 5,2 6,3 

Самодіяльна 5 11 7,9 7,2 5,1 6,3 8,1 5,8 7,1 
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Результати табл. 2 засвідчують кардинальну зміну порядку сфер, 

порівняно з результатами табл. 1. Сфери розмістилися таким чином: 

дружна – 23 %, суспільна та сімейна  – 17 %, навчальна – 12 %, само-

діяльна й особистісна – 11 %, інтимна – 9 %. Такі дані вказують на бла-

городність та маштабність цілей, які ставлять перед собою студенти. 

Їхня увага спрямована вже не лише на самого себе, а все більше на 

близьких й навколишніх людей, на суспільство загалом. Значно під-

вищилася кількість цілей, пов‟язаних із навчанням. Простежено тен-

денцію підвищення престижності майбутній професії. Кількість цілей 

особистісної сфери, яка пов‟язана із задоволенням своїх фізіологіч-

них потреб, значно менша, ніж у студентів першого року навчання. 

Це є позитивним моментом, адже зосередження на власній особисто-

сті, постановка суто егоцентричних цілей та ігнорування потреб су-

спільства призводять до сталості в розвитку та навіть деградації осо-

бистості у зв‟язку з невідповідністю нормам її соціального оточення. 

Наступним кроком було виявлення рівнів (позиції) цільової спря-

мованості студентів-психологів першого курсу. Отримані дані пока-

зали, що за кількістю цілей переважає егоцентрична позиція, яка ста-

новить 49 % від загальної вибірки. На другому місці – раціональна 

позиція (34 %), останньою є альтруїстична – 15 %. Такі результати 

свідчать про небажання юнаків ставити віддалені, більш благородні 

цілі. Замість цього, вони обирають близькі, орієнтовані на задоволен-

ня власних біологічних потреб. Результати зрізу стосовно позицій 

особистості студентів-першокурсників наведено в табл. 3.  

Таблиця 3 

Кількісні характеристики рівнів (позицій) цільової 

спрямованості студентів першого року навчання (n=45) 
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Альтруїстична 30 15 12,35 11,75 8,4 3,4 3,9 3,7 4,2 

Раціональна 62 34 8,81 7,23 6,6 5,3 4,7 5,2 5,5 

Егоцентрична 88 49 5,29 7,87 3,1 6,7 5,2 6,1 6,3 
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Результати студентів четвертого року навчання показали, що 

альтруїстична позиція, порівняно з раціональною та егоцентричною, 

оцінюється юнаками найвище й займає перше місце в списку цілей. 

Отже, позиції особистості розмістилися таким чином: альтруїстична, 

раціональна, егоцентрична (табл. 4).  

Таблиця 4 

Кількісні характеристики рівнів (позицій) цільової 

спрямованості студентів четвертого року навчання (n=47) 
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 Альтруїстична 38 40,5 7,18 6,49 8,8 6,7 6,6 6,7 7,5 

Раціональна 34 36 6,35 7,19 6,5 7,5 7,5 7,1 7,8 

Егоцентрична 22 23,5 9, 21 9,85 5,2 7,6 7,9 6,9 7,2 

 

Значення критерію Стьюдента (t) відносно альтруїстичної, раціо-

нальної й егоцентричної позицій цільової спрямованості особистості 

студентів першого та четвертого років навчання відображено в табл. 5. 

Таблиця 5 

Значення t-критерію Стьюдента, отримані під час визначення 

достовірності відмінностей між складовими частинами позицій 

цільової спрямованості особистості студентів першого  
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Альтруїстична 5,112 4,035 3,857 3,914 4,173 4,006 5,281 

Раціональна 2,236 3,485 2,879 4,103 4,698 3,172 4,846 

Егоцентрична -4, 186 -3,281 2,974 3,172 3,804 3,164 4,807 
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Від‟ємний знак t-критерію Стьюдента вказує на те, що ця скла-

дова за значенням вища за результатами студентів першого курсу. Як 

свідчить аналіз табл. 5, установлені значимі відмінності між усіма 

компонентами трьох позицій цільової спрямованості студентів мають 

суттєві відмінності, що вказує на позитивний вплив психологічної 

освіти на розвиток цільової спрямованості особистості.  

Висновки та перспективи подальших досліджень. Узагальнен-

ня отриманих даних дало змогу побачити різницю між сферами й 

позиціями цільової спрямованості студентів першого та четвертого 

років навчання. Аналіз отриманих результатів уможливив виявлення 

позитивних особливостей розвитку цільової спрямованості студентів-

старшокурсників: зафіксовано позитивне ставлення до себе, до навко-

лишніх людей, розуміння їхніх потреб та проблем, бажання допомог-

ти, підвищення емоційної стійкості до високого й середнього рівнів, 

позитивні зрушення в прийнятті власних недоліків, сприйнятті влас-

ного Я-образу, підвищення рівня самостійності та організованості, 

самовизначення в житті, розвиток уміння ставити конкретні цілі й 

вчасне їх виконання, підвищення рівня навчальної мотивації до 40 % 

від загального обсягу мотивації. Після аналізу проведеної емпіричної 

частини дослідження можемо говорити про те, що психологічна осві-

та не лише закладає основи теоретичних і практичних навичок май-

бутнього психолога, але й ефективна в плані розвитку цільової спря-

мованості особистості. Усвідомлення та прийняття власної індивіду-

альності, сформована впевненість у власних силах, почуття компе-

тентності можуть сприяти подоланню деперсоналізаціі; конформізму, 

депресивних проявів, які простежуємо в юнацькому віці. Розробка 

розвивальної програми й упровадження її в навчальний процес уні-

верситету, метою чого буде використання засобів навчання, що засто-

совуються під час підготовки психологів (рефлексія, зворотний зв‟я-

зок із викладачем, розміщення робочих столів в аудиторіях і т. ін.), є 

перспективою подальших досліджень у цій галузі. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ ПЕРЕЖИВАННЯ СТРЕСУ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМИ 
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У статті описано поняття бойового стресу як багаторівневого процесу 

адаптаційної активності людського організму в умовах бойової обстановки, що 

супроводжується напругою механізмів реактивної саморегуляції й закріп-

ленням специфічних пристосувальних психофізіологічних змін. Указано, що 

інтенсивність переживання військовослужбовцями бойового стресу залежить 

від взаємодії двох основних чинників: сили та тривалості впливу на психіку 

військовослужбовця бойових стресорів; особливостей реагування військово-

службовця на їх вплив. Відзначено, що військовослужбовці характеризуються 

таким психологічним чинником переживання стресу, як «адаптованість» – 

проявляють достатній і високий рівні особистісного адаптаційного потенціалу, 

військово-професійної орієнтації, відсутність схильності до девіантної та 

суїцидальної поведінки; мають переважаючі мотиваційні установки на дружню 

підтримку, комунікабельність, товариськість, комфортний стан і «нормальну» 

адаптацію. Виокремлено ще один чинник – «відносну адаптованість» (задо-

вільний, достатній і високий рівні особистісного адаптаційного потенціалу, 

військово-професійної орієнтації, низька схильність до девіантної та суїци-

дальної поведінки; переважаючі мотиваційні установки на подолання 

перешкод, збереження стійкості положення й досягнення успіху без докладання 

значних зусиль або на занурення в себе як спосіб відмежування від складних 

зовнішніх обставин). Визначено, що наступним чинником переживання стресу 

є «дезадаптованість» (низький і задовільний рівні особистісного адаптаційного 

потенціалу, військово-професійної орієнтації, окремі ознаки девіантної пове-

дінки та суїцидального ризику; мають переважаючі мотиваційні установки або 

на лідерство при завищеній самооцінці, або на відстороненість, замкнутість, 

тривожність, астенізацію й сором‟язливість, або мотивацію до розваг). До-

сліджено, що загальний рівень адаптації до бойового стресу достовірно вищий 

у розлучених військовослужбовців, однак це ще не означає, що так само він 

проявлятиметься й у мирному житті. Військово-професійна спрямованість 

розлучених також значно вища, ніж у їхніх неодружених та одружених по-

братимів. Установлено, що, достовірно найвищі рівні проявляються в сержантів 

і старших сержантів (порівняно з лейтенантами й солдатами), а найнижчий 

рівень адаптаційного потенціалу, зокрема комунікативного потенціалу, спосте-
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рігаємо в бійців із середньою освітою, порівняно з тими, хто має середню 

спеціальну та вищу освіту. Виявлено, що з віком у військовослужбовців відбу-

вається зниження схильності до девіантної поведінки. 

Ключові слова: військовослужбовці, бойові дії, стрес, чинники стресу, 

адаптаційний потенціал. 

 

Mushkevych Valentyn. The Psychological Factors of Military Man Stress 

Experience. The article describes the concept of combat stress as a multilevel 

process of adaptive activity of the human body under combat conditions, 

accompanied by the stress of the mechanisms of reactive self-regulation and the 

fixation of specific adaptive psychophysiological changes. It is stated that the 

intensity of the experience of combat stress on military personnel depends on the 

interaction of two main factors: strength and duration of influence of combat stressors 

on the psyche of a military serviceman as well as peculiarities of the serviceman‟s 

response to their influence. It is emphasized that military personnel are characterized 

by such psychological factor of experiencing stress as «adaptability» – they show 

sufficient and high level of personal adaptive potential, military-professional 

orientation, lack of propensity for deviant and suicidal behavior; have prevailing 

motivational settings for friendly support, sociability, friendly comfortable condition 

and «norma» adaptation; «Relatively adapted» – exhibit a satisfactory, sufficient and 

high level of personal adaptive capacity, military-professional orientation, low 

propensity for deviant and suicidal behavior; have predominant motivational settings 

to overcome obstacles, maintain stability and achieve success without significant 

effort or dive into themselves as a way of distinguishing themselves from difficult 

external circumstances. It is determined that the next factor in the experience of stress 

is «maladaptation» – showing low and satisfactory levels of personal adaptive 

capacity, military and vocational orientation, some signs of deviant behavior and 

suicidal risk; have predominant motivations or tendencies towards leadership in the 

cases of high self-esteem, or for distraction, seclusion, anxiety, asthenization and 

shyness, or motivation for entertainment. It has been researched that the overall level 

of adaptation to combat stress is significantly higher in divorced servicemen, but this 

does not mean that it will also manifest itself in a peaceful life. The military-

professional orientation of the divorced ones is also much higher than that of their 

unmarried and married brothers. It is found that the highest levels are clearly found in 

sergeants and senior sergeants (compared to lieutenants and soldiers), and the lowest 

level of adaptive capacity, including communication potential, is observed in 

secondary school graduates compared to those with specific secondary education and 

higher education. It is revealed that there is a decrease in the tendency to deviant 

behavior with the aging of military personnel. 

Key words: military man, combat, stress, stressors, adaptive potential. 

 

Мушкевич Валентин. Психологические факторы переживания стресса 

военнослужащими. В статье описывается понятие боевого стресса как 

многоуровневого процесса адаптационной активности человеческого организма 
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в условиях боевой обстановки, что сопровождается напряжением механизмов 

реактивной саморегуляции и закреплением специфических приспособительных 

психофизиологических изменений. Указывается, что интенсивность пережива-

ния военнослужащим боевого стресса зависит от взаимодействия двух основ-

ных факторов: силы и продолжительности воздействия на психику военно-

служащего боевых стрессоров; особенностей реагирования военнослужащего 

на их воздействие. Отмечается, что военнослужащие характеризуются такими 

психологическими факторами переживания стресса, как «адаптированные» 

(достаточный и высокий уровни личностного адаптационного потенциала, 

военно-профессиональной ориентации, отсутствие склонности к девиантному и 

суицидальному поведению; преобладают мотивационные установки на 

дружескую поддержку, коммуникабельность, общительность, комфортное со-

стояние и «нормальная» адаптация). Выделяется следующий фактор пережи-

вания стресса – «относительно адаптированные» (удовлетворительный, доста-

точный и высокий уровни личностного адаптационного потенциала, военно-

профессиональной ориентации, низкая склонность к девиантному и суици-

дальному поведению; преобладающие мотивационные установки на преодо-

ление препятствий, сохранение устойчивости положения и достижение успеха 

без приложения значительных усилий или на погружение в себя как способ 

отграничения от сложных внешних обстоятельств). Определяется третья группа 

факторов переживания стресса – «дезадаптированные» (низкий и удовлетвори-

тельный уровни личностного адаптационного потенциала, военно-профессио-

нальной ориентации, отдельные признаки девиантного поведения и суицидаль-

ного риска; преобладающие мотивационные установки или на лидерство при 

завышенной самооценке (неоправданные, беспочвенные амбиции), или на 

отстраненность, замкнутость, тревожность, астенизацию и застенчивость, или 

мотивацию к развлечениям). Доказывается, что общий уровень адаптации к 

боевому стрессу достоверно выше у разведенных военнослужащих, однако это 

еще не значит, что так же он будет проявляться и в мирной жизни. Военно-

профессиональная направленность разведенных тоже значительно выше, по 

сравнению с их холостыми и женатыми собратьями. Кроме того, достоверно 

высокие уровни оказываются у сержантов и старших сержантов, по сравнению 

с лейтенантами и солдатами. Самый низкий уровень адаптационного потен-

циала, в частности коммуникативного, наблюдается у бойцов со средним 

образованием, по сравнению с теми, кто имеет среднее специальное и высшее 

образование. Доказывается, что с возрастом у военнослужащих наблюдается 

снижение склонности к девиантному поведению. 

Ключевые слова: военнослужащие, боевые действия, стресс, факторы 

стресса, адаптационный потенциал. 

 

Постановка наукової проблеми та її значення. Професія вій-

ськового належить до найбільш екстремальних видів професійної ді-

яльності. У зв‟язку з подіями, які пов‟язані із загрозою територіальній 
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цілісності України, наша держава захищає її кордони на Сході країни, 

у якій задіяні десятки тисяч осіб, зокрема професійних та непро-

фесійних військовослужбовців. Безпосередня участь у бойових діях 

вимагає від них високої психологічної витривалості, стресостійкості в 

умовах постійної вітальної загрози. Події, які відбуваються в зоні 

проведення боїв, характеризуються високою інтенсивністю, напруже-

ністю, швидкоплинністю. За цих умов психіка військовослужбовців 

функціонує на межі допустимих навантажень. Виснаження призво-

дить до зниження ефективності функціонування діяльності в екстра-

мальних умовах збройного протиборства, психічних травм і психіч-

них розладів короткочасного чи довготривалого характеру. Тому тема 

дослідження психологічних чинників переживання стресу військово-

службовцями є актуальною та необхідною. 

Аналіз останніх досліджень. Феномен бойового стресу і його 

наслідки для особистості вивчали Н. Агаєв зі співавторами (Агаєв 

Скрипкін, Дейко, Поливанюк & Еверт, 2016), О. Блінов (Блінов, 

2014), П. Волошин (Волошин, Марута & Шестопалова, 2014), Л. Ки-

таєв-Смик (Китаєв-Смик, 2001), О. Кокун зі співавторами (Кокун, 

Агаєв, Пішко & Лозінська, 2015), К. Кравченко (Кравченко, 2016), 

С. Літвінцев (Літвінцев, 2005), Я. Маенера (Воробйова, Маенера & 

Колесніченко, 2016), Н. Марута (Волошин, Марута & Шестопалова, 

2014), Л. Шестопалова зі співавторами (Волошин, Марута & Шесто-

палова, 2014). Незважаючи на появу в останні роки значної кількості 

наукових праць, зокрема українських учених, стосовно вивчення бо-

йового стресу та специфіки його опанування військовослужбовцями, 

ця тема залишається ще недостатньо дослідженою. Військові дії на 

Сході України характеризуються як загальними для всіх бойових 

ситуацій, так і специфічними стрес-факторами, більшість із яких по-

силюють дію бойового стресу на психіку військовослужбовців. О. То-

поль виділяє насамперед такі з них, котрі, на його думку, спричиня-

ють травматизацію воїнів. По-перше, військовослужбовці перебува-

ють у ситуації, яка безпосередньо загрожує їхньому життю, вони 

опосередковано переживають смерть і поранення товаришів, психо-

логічна напруга підтримується постійними негативними очікування-

ми. По-друге, військовослужбовці в бойових умовах перебувають у 

стані психічної депривації, що викликана неможливістю довгий час 

задовольнити важливі життєві потреби (зміна цивільного життя на 

воєнне, розлука з близькими та ін.). По-третє, бійці, які здебільшого, 
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стримують натиск супротивника, а не проводять активних наступаль-

них дій, переживають психічний стан фрустрації, який виникає при 

невідповідності реальної дійсності очікуванням людини. Стан фруст-

рації може виникнути при зіткненні з об‟єктивними непереборними 

труднощами (наприклад неможливістю одержати перемогу над су-

противником з об‟єктивних причин його кращої технічної оснащено-

сті) або суб‟єктивними переживаннями (наприклад із приводу немож-

ливості побороти ворога, оскільки керівництво не віддає відповідних 

наказів). Участь у бойових діях на Сході України українських вій-

ськовослужбовців, які морально не готові до бойових дій, стає при-

чиною посттравматичних стресових розладів (Тополь, 2015).  

Потрібно розуміти, – зазначає автор, – що війна, як і будь-яка 

інша діяльність, по-перше, висуває свої вимоги до особистості, і не 

кожна людина їм відповідає за своїми психологічними, фізичними та 

духовними якостями. По-друге, воєнна діяльність вимагає кваліфіко-

ваної підготовки, оскільки від неї залежить не лише професійне вико-

нання завдань, а й власне життя військовослужбовця та товаришів по 

службі. Наслідки воєнно-травматичних стресових обставин визнача-

тимуться психологічними чинниками (індивідуально-типологічними, 

психічними, характерологічними особистісними особливостями вій-

ськовослужбовця, адекватністю механізмів психологічного захисту та 

адаптації тощо), тривалістю дії стресових факторів і соматоневро-

логічною важкістю (Тополь, 2015). 

Важливі спостереження обговорює А. Романишин (Голик, Ля-

шенко, Романишин & Романовський, 2009): наслідки воєнно-травма-

тичних стресових обставин для індивіда корелюють зі сформованою в 

суспільстві громадською думкою стосовно самого військового конф-

лікту та ролі учасників бойових дій. У суспільній свідомості форму-

ється ставлення до війни залежно від її масштабів і предмету конф-

лікту. Так, військові дії можуть кваліфікуватися суспільством як за-

хисні або загарбницькі. При повномасштабній війні соціальний час 

ділиться на два періоди «до війни» й «після війни»; для кожного з 

цих періодів суспільна свідомість виробляє свої цінності, норми 

поведінки та правила суспільного життя. Перемоги й поразки бійців у 

війні переживаються як перемоги та поразки всього народу.  

К. Кравченко (Кравченко, 2016), досліджуючи соціально-психо-

логічні детермінанти виникнення бойового стресу у військовослуж-

бовців, зазначає, що специфічними для бойових дій на Сході України 
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є такі соціально-політичні чинники стресу, як вживання терміна «ан-

титерористична операція», замість «війна», слабке нормативно-пра-

вове забезпечення військовослужбовців, невпевненість, що держава 

зможе попіклуватися про рідних у разі загибелі або втрати працездат-

ності військовослужбовця, незрозумілість державної позиції щодо 

військових дій і самих воїнів, недостатнє матеріальне забезпечення, 

ведення диспозиційної війни, замість активних бойових дій, неви-

значеність ворога. 

Цікаві дослідження військовослужбовців провела Л. Царенко 

(Бойко & Царенко, 2017). Вона показала, як під впливом бойового 

стресу змінюються традиційні моделі здоров‟я воїнів, виявила, що 

для бійців характерна низка марновірств, які в ситуації бойових дій 

стають своєрідним ресурсом, що розширює психологічні можливості 

учасника бойових дій. Марновірства дають змогу впорядковувати, 

структурувати нез‟ясовані, незрозумілі події, зв‟язки між предметами 

та явищами, що робить життя в бойовій обстановці більш передба-

чуваним, із меншими психічними затратами. Наприклад, віра в «ча-

рівну» силу талісманів дає можливість спокійно спати, бути впевне-

ним у бою. Але втрата талісмана може зробити бійця небоєздатним. 

Марновірство в бойовій обстановці може виявлятись у носінні аму-

летів і талісманів (вшиті в одяг записки з молитвою; розряджений 

патрон із молитвою та відомостями про себе; браслет на зап‟ясті, 

татуювання, саморобні медальйони тощо); у загадуваннях – намаган-

ня знайти відповідь на якесь питання за певними прикметами; у мо-

литвах (частіше це не канонічні молитви, а перейняті від рідних звер-

тання до Бога, інколи люди моляться своїми словами чи дають певні 

обіцянки Богові); у вірі в прикмети; у дотриманні ритуалів (напри-

клад дотримання дій щодо підготовки зброї, спорядження), обрядів 

(прийом поповнення, проведення у відпустку, прощання із загиблими 

побратимами тощо); у дотриманні табу (заборона на певні дії, слова, 

порушення якої неминуче спричиняє тяжке покарання, наприклад: не 

голитися, не одягати чисту білизну, не дарувати нікому своїх речей 

напередодні бою).  

Дослідниця виявила, що найчастіше військовослужбовці зверта-

ються до психолога з приводу проблем у родині. Не лише в Україні, а 

й у світі загалом, спостерігаємо тенденцію до руйнування сімей 

ветеранів. З одного боку, це відбувається тому, що потерпілий очікує 

на привілейоване становище в сім‟ї, не завжди бере на себе відпові-



Психологічні перспективи, Вип. 34, 2019, 119–136 

 125 

дальність за своє благополуччя (й родини), очікує на підтримку, 

насамперед, від дружини, адже міцні переконання, що добра жінка 

чоловіка на ноги поставить, а зла із ніг звалить. З іншого боку, близь-

кі не завжди можуть надати потерпілому належну психологічну під-

тримку й допомогу. Однією з причин цього є те, що ветеран часто 

стає джерелом травмування для найближчих людей. За умов розлу-

чення з родиною бойові побратими часто замінюють військовослуж-

бовцям родину. 

Л. Царенко звертає увагу на ту проблему, що ветерани, повер-

таючись до мирного життя, часто страждають від вторинного стресу. 

Їм дуже важливо знайти цікаву роботу з гідною матеріальною опла-

тою, але поряд із цим вони страждають від соціальних страхів, про-

являють агресію, захищаються від надмірних соціальних контактів, 

перевантажень, прискореного темпу життя; виявляють нетерпимість 

до ситуацій, коли їх не розуміють. Задля захисту від вторинного стре-

су та уникнення дискомфорту вони можуть удаватися до фармаколо-

гічних засобів, алкоголю, нікотину, наркотиків, переїдання, тяжіти до 

віртуального світу (Бойко & Царенко, 2017). 

У своїй роботі щодо переживання втрати військовими льотчи-

ками-бійцями своїх бойових побратимів, К. Кравченко (Кравченко, 

2016) показала, що при переживанні втрати бойових товаришів 
2
/3 вій-

ськовослужбовців не здатні виконувати поставлені перед ними зав-

дання командира. Це свідчить про низький рівень первинної психо-

логічної підготовки, яка теоретично, повинна відбуватись у військо-

вих частинах.  

Авторка виокремила так звані «показники ризику»: порушення 

вольової регуляції, психофізіологічна втомленість, емоційна неврів-

новаженість та схильності до залежності, котрі, на її думку, при більш 

тяжкій стресовій ситуації можуть проявитись у льотчиків. Наявність 

у льотчиків ейфоричних реакцій свідчить про відмову вірити в те, що 

сталося. Ейфоричні реакції блокують «нормальне» переживання втра-

ти. Регулювання порушення сну, порушення волі, тривоги, страху, 

відрази та бажання дистанціонуватися можливе за рефрактерної реак-

ції на негативні стимули, але це може призвести до «застрягання» 

негативних емоцій та подальшого розвитку невротизації особистості 

й розвитку посттравматичного стресового розладу. Поведінкові по-

казники переживання втрати бойових товаришів проявлялись у 
2
/3 час-

тини досліджуваних льотчиків у вигляді відмови виконувати постав-
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лені завдання командиром. Соматичні показники переживання втрати 

не були виявлені. При переживанні втрати у військовослужбовців 

проявляються такі захисні механізми, як «заперечення», «раціона-

лізація», «проекція». Вони повністю блокують дисфоричні реакції на 

будь-які стимули зовнішнього середовища (Кравченко, 2016).  

Військовослужбовці при переживанні втрати бойових товаришів 
потребують соціальної підтримки, але вони її не отримують або 
якість соціальної підтримки така, що викликає бажання усамітнитись 
або поводитись агресивно. За наявності застарілих захисних механіз-
мів у військовослужбовців підвищується рівень особистісної тривож-
ності, що може призвести до виникнення емоційної неврівноважено-
сті, вегетативної неврівноваженості та схильності до залежності. При 
цьому в льотчиків у майбутньому може формуватися пасивне став-
лення до різноманітних позитивних стимулів, що призведе до втрати 
здатності радіти й бути щасливими (Кравченко, 2016).  

Отже, аналіз теоретичної літератури засвідчив, що специфічними 
для військового конфлікту чинниками, котрі підсилюють вплив бойо-
вого стресу на військовослужбовців, виступають гібридний характер 
війни, не використання терміна «війна», невизначеність ворога, 
залучення до військових дій значної кількості цивільного населення, 
незрозумілість державної позиції щодо військових дій і самих воїнів, 
неоднозначність розуміння самими бійцями сенсу військових дій на 
Сході України, неоднорідність кадрової комплектації збройних 
підрозділів (відсутність достатньої кількості добре підготовлених 
кадрових військових, значна кількість добровольців-непрофесіоналів 
із дуже різною мотивацією щодо служби), ведення диспозиційної 
війни. Бойовий стрес підсилюється також тим, що сприйняття локаль-
ного воєнного конфлікту, ціннісні орієнтації щодо нього, соціальні 
очікування військовослужбовців і мирного населення можуть суттєво 
відрізнятись. Основними неспецифічними психологічними чинника-
ми бойового стресу виступають, зокрема, недостатній рівень психо-
логічної готовності до військово-професійної діяльності у важких 
умовах і нервово-психічної стійкості, недосконалий розвиток захис-
них механізмів військовослужбовців, неправильне використання ни-
ми копінг-стратегій. Останнє й стало предметом подальшого емпірич-

ного дослідження. 
Мета дослідження – вивчення особливостей прояву психологіч-

них чинників переживання стресу у військових, котрі проходять 
службу в зоні бойових дій на Сході України. 
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Завдання статті – 1) опрацювати й проаналізувати наукову пси-

хологічну літературу з проблем опанування «бойового стресу»; 

2) визначити рівень адаптованості-дезадаптованості військових в 

умовах служби в зоні бойових дій. 

Методи дослідження – теоретичний аналіз наукової літератури; 

бесіда; спостереження; психодіагностичний метод. Основу психодіаг-

ностичного методу становили багаторівневий особистісний опиту-

вальник «Адаптивність-200 та метод математико-статистичної об-

робки.  

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. Емпіричне дослідження проводили на базі 

Психологічного консультативного центру при кафедрі практичної та 

клінічної психології Східноєвропейського національного універси-

тету імені Лесі Українки. Вибіркову сукупність становили 50 військо-

вослужбовців Збройних сил України. Усі вони проходять службу й 

беруть активну участь у бойових діях на передовій. Загалом у вибірці 

сім респондентів – це добровольці, а 43 служать за контрактом. Вік 

досліджуваних – від 18 до 54 років. Середній вік військових по всій 

вибірці – 31,9 років. Стаж військової служби – від одного до 72 міся-

ців. Середній стаж служби по всій вибірці – 23,5 місяця. Термін пере-

бування на передовій – від одного місяця до 28 місяців. Середній 

стаж служби на передовій по всій вибірці – 6,8 місяця. 

Першим етапом вивчення адаптованості/дезадаптованості вій-

ськовослужбовців було дослідження стійкості до бойового стресу 

через оцінку їхнього особистісного адаптаційного потенціалу (ОАП) 

за багатофакторним опитувальником «Адаптивність-200». У табл. 1 

показано, із якою частотою розподілилися різні рівні стійкості до 

бойового стресу в нашій вибірці. 

Таблиця 1 

Частота діагностування різних рівнів стійкості до бойового стресу 

(ОАП) у військовослужбовців  

Рівень стійкості Абс. % 

Низький 7 14 

Задовільний 17 34 

Достатній 20 40 

Високий 6 12 

Разом 50 100 
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Абсолютна більшість військових виявила достатній (40 %) і 
задовільний (34 %) рівні особистісного адаптаційного потенціалу, що 
свідчить про достатню та задовільну їх стійкість до бойового стресу. 
Достатній рівень ОАП означає, що респонденти, котрі його про-
являють, мають такі адаптивні можливості, які переважно відпові-
дають вимогам до військовослужбовців в умовах виконання бойової 
діяльності. Тобто 40 % досліджених нами військових мають відпо-
відні особистісні ресурси для відносно успішного подолання бойо-
вого стресу й збереження власних сил та особистісної цілісності 
навіть під впливом травматичних подій. Цьому сприяють достатній 
розвиток їхньої нервово-психічної стійкості й поведінкової регуляції, 
що забезпечує достатній рівень працездатності, у тому числі й в 
ускладнених умовах, достатню толерантність до фізичних і психічних 
навантажень та до дії стресчинників; середній або й достатньо висо-
кий рівень розвитку комунікативних здібностей, що дає змогу вій-
ськовослужбовцю швидко адаптуватись у новому колективі, адекват-
но оцінювати свою роль у ньому, бути неконфліктним, здатним коре-
гувати стратегію своєї комунікативної поведінки в процесі налагод-
ження контактів з оточенням; достатній рівень соціалізації, що про-
являється в орієнтації на дотримання загальноприйнятих і соціально 
ухвалених норм поведінки, дотримання корпоративних вимог, у 
переважанні групових інтересів над індивідуальними в процесі 
повсякденної професійної діяльності. 

Задовільний рівень стійкості до бойового стресу означає, що той 
особистісний адаптаційний потенціал, котрим володіє респондент, 
мінімально відповідає вимогам, які пред‟являються військовослуж-
бовцям в умовах бойової діяльності. Тож 34 % опитаних нами вій-
ськовослужбовців мінімально пристосовані й мають досить значний 
ризик зриву адаптаційних процесів і професійної діяльності в усклад-
нених умовах. Це виявляється в недостатній толерантності до фізич-
них та психічних навантажень і, відповідно, у нестійкій працездат-
ності, у погіршеннях (інколи тривалих) функціонального стану орга-
нізму за необхідності пристосування до нових, особливо важких 
умов; у деяких труднощах пристосування до нового колективу, побу-
дови міжособистісних взаємостосунків, пов‟язаних із не зовсім адек-

ватною самооцінкою, у зниженій або недостатній здатності до корек-
ції своєї поведінки; у переважанні особистих інтересів над груповими 
в процесі повсякденної професійної діяльності та слабкій орієнтації 
на дотримання загальноприйнятих норм поведінки. 
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Ще 14 % досліджуваних виявили низький рівень стійкості до бо-
йового стресу. Це означає їхню повну неготовність до військової 
служби, особливо в складних умовах, недостатній рівень розвитку 
адаптаційних можливостей, невідповідність вимогам, котрі пред‟яв-
ляються до військовослужбовця. Така неготовність зумовлена, насам-
перед, низькою або незадовільною толерантністю до фізичних та пси-
хологічних навантажень, зниженим рівнем професійної працездатно-
сті, незадовільним рівнем нервово-психічної стійкості й хворобливим 
перебігом адаптації до нових умов, що за найменшого підвищення 
вимог призводить до зриву професійної діяльності. Зазвичай, у таких 
військових спостерігають досить виражені ознаки акцентуацій харак-
теру і відповідні труднощі у встановленні міжособистісних контактів, 
розвитку взаємостосунків, у пристосуванні до нового колективу; 
схильність до підвищеної конфліктності; невміння приймати навіть 
конструктивну критику, фіксація на образах, котрі заподіяли їм ті, що 
оточують; украй низька спроможність до корекції власної поведінки. 
У повсякденній професійній діяльності в них переважають егоїстичні 
інтереси й вони домінують над інтересами групи. Для їх досягнення 
можуть повністю ігноруватися загальноприйняті соціальні норми. 
Інколи такі військові виявляються відкинутими в колективі. 

Серед тих військовослужбовців, у кого діагностовано низький 
рівень стійкості до бойового стресу (ОАП), більшість (86 %) служать 
за контрактом і 14 % – добровольці (цей показник відповідає загаль-
ному розподілу контрактників та добровольців у вибірці); 72 % – це 
солдати й старші солдати, а 28 % – сержанти та старші сержанти; 
86 % – не мають поранень і 14 % мають поранення й контузії (цей по-
казник також відповідає загальному розподілу зазначених категорій у 
вибірці); стаж служби в більшості (86 %) респондентів із низьким 
рівнем ОАП дорівнює або більший від одного року, і лише в 14 % – 
менше одного року. Середній вік військових цієї підгрупи – 32,1 ро-
ків. 

Високий рівень стійкості до бойового стресу, тобто високий 
рівень особистісного адаптаційного потенціалу (ОАП) діагностовано 
у 12 % досліджуваних військовослужбовців. Такий рівень ОАП 
свідчить про повну відповідність цих військових вимогам несення 

служби в складних умовах, що забезпечується їхньою значною праце-
здатністю, у тому числі й в умовах вираженого стресу, високою толе-
рантністю до фізичних і психічних навантажень; комунікативною 
гнучкістю та ефективністю в міжособистісних стосунках, неконфлікт-
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ністю; суворою орієнтацією на загальноприйняті норми поведінки, 
вираженою альтруїстичною орієнтацією. 

Серед цих військовослужбовців (із високим рівнем ОАП), біль-

шість (83 %) служать за контрактом і 17 % – добровольці (цей показ-

ник відповідає загальному розподілу контрактників та добровольців у 

вибірці); 50 % – це солдати й старші солдати та 50 % – сержанти й 

старші сержанти; 83 % – не мають поранень і 17 % мають поранення 

(цей показник також відповідає загальному розподілу зазначених ка-

тегорій у вибірці); стаж служби у всіх респондентів із високим рівнем 

ОАП дорівнює або більше ніж один рік. Середній вік військових цієї 

підгрупи – 33,5 років. Тож, як бачимо, підгрупи військовослужбовців, 

котрі виявили високий і низький рівні стійкості до бойового стресу, 

відрізняються між собою лише тим, що серед військових із високим 

рівнем ОАП дещо більше сержантів та старших сержантів, тоді як 

серед військових із низьким рівнем ОАП переважають солдати й 

старші солдати. 

Статистичний аналіз даних за допомогою критерію Крускаля-

Уоллеса дав підставу виявити достовірні (р≤0,05) відмінності за рів-

нем особистісного адаптаційного потенціалу між військовими, котрі 

мають різний сімейний статус. Достовірно найнижчі загальні бали 

ОАП у розлучених військовослужбовців. За логікою тесту «Адап-

тивність-200», низькі бали свідчать про високу стійкість до бойового 

стресу. Такі результати виявилися несподіваними. На нашу думку, 

логічніше було би, якби розлучені військовослужбовці виявляли 

найнижчий рівень ОАП. Імовірно, що значущо вища опірність бойо-

вому стресу в розлучених зумовлена тим, що ці військовослужбовці, 

залишившись без сім‟ї, почуваються відповідальними вже лише влас-

не перед самими собою та перед своїми побратимами, вони цілеспря-

мовано виконують свої службові обов‟язки, «не озираючись» на 

сім‟ю, більш вільно приймають рішення, керуючись лише власними 

або груповими інтересами чи потребами. Про таких інколи кажуть: 

«Їм немає чого втрачати». Відтак саме до бойового стресу військові 

виявляються більш стійкими, хоча це не означає, що їхні адаптивні 

здібності будуть такими самими високими в мирному житті. 

Найвищі бали (відповідно, найнижчі показники) особистісного 

адаптаційного потенціалу спостерігаємо в одружених військовослуж-

бовців. Вони, очевидно, відчувають подвійну відповідальність, 

значущість, важливість своєї місії не лише перед Батьківщиною, але й 
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перед сім‟єю, що накладає додаткові обов‟язки, вимагає більшого 

напруження, адже потрібно не просто виконати бойове завдання, але 

й повернутися живим. 

Ще один показник адаптації до військової служби – військово-

професійна спрямованість – також виявився достовірно (р=0,003) ви-

щим у розлучених військовослужбовців. Здається закономірним, що 

розлучені респонденти більше зорієнтовані на військову службу, ніж 

їхні одружені побратими; очевидно, для них це виявляється дієвим 

способом самореалізації чоловічого начала, своїх здібностей і вмінь, 

які вони не змогли застосувати, будучи в цивільному статусі, у сім‟ї.  

Також простежено достовірну відмінність за показниками вій-

ськово-професійної спрямованості (ВПС) між респондентами, котрі 

мають різне військове звання. Найбільше орієнтовані на військову 

службу як на професійну діяльність сержанти й старші сержанти, а 

найменше – солдати та старші солдати. Проміжні показники виявили 

лейтенанти, молодші та старші лейтенанти. Середній показник ВПС у 

солдатів досягає в цілому достатнього рівня, що означає відносно 

стійку орієнтацію на продовження професійної військової діяльності, 

у тому числі й в особливих умовах. У сержантів – це достатній рівень, 

тобто стійка орієнтація на військову діяльність як власну професію, 

навіть в особливо важких умовах.  

Порівняння стійкості до бойового стресу у військових із різним 

рівнем освіти виявило достовірні відмінності за фактором «комуніка-

тивний потенціал» і загальним показником особистісного адаптацій-

ного потенціалу (ОАП). Обидва ці показники значно (р=0,01 та 

р=0,05 відповідно, за критерієм Крускаля-Уоллеса) вищі у воїнів із 

середньою освітою, порівняно з тими, що мають середню спеціальну 

та вищу освіту. Це свідчить про те, що військовослужбовці, котрі 

мають лише середню освіту, володіють достовірно найнижчими ко-

мунікативними здібностями, здатністю до встановлення та розвитку 

контактів, уміння диференціювати емоційні та смислові тонкощі ко-

мунікативних ситуацій, а відтак – найнижчі адаптивні можливості 

особистості. Найбільше результатів військових із середньою освітою 

за фактором КП розташовуються в районі 3-го стену, що відповідає 

пониженому рівню розвитку комунікативних здібностей. Очевидно, у 

деякого з цих респондентів наявні окремі ознаки акцентуації харак-

теру; на початковому етапі адаптації до нового колективу в них, 

зазвичай, виникають значні ускладнення; міжособистісні взаємосто-
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сунки (як по горизонталі, так і по вертикалі) вони часто будують 

неправильно; хворобливо реагують на критику; мають недостатньо 

розвинуту здатність до корекції своєї поведінки.  
Високий рівень комунікативних якостей у військових, навпаки, 

свідчить про їхній високий професіоналізм, індивідуальність особис-
тості. Серед них основними потрібно назвати здатність впливати на 
співрозмовника, протистояти чужому впливу, уміння переконувати 
опонентів та викликати їхню довіру, визначення оптимальної позиції 
комунікації, а також уміння уважно слухати, вести дискусію й роз-
в‟язувати конфліктні ситуації. Достатньо високий рівень КП більше 
властивий військовослужбовцям із середньою спеціальною освітою. 

Із віком у військовослужбовців знижується схильність до девіант-
ної поведінки (rs=-0,32 при р=0,02, за критерієм рангової кореляції 
Спірмена). За логікою тесту «Адаптивність-200», низькі бали за шка-
лою схильності до девіантних форм поведінки (ДАП) свідчать про 
відсутність ознак девіацій. Тож, чим старшим стає військовослужбо-
вець, тим менше він схильний проявляти агресію стосовно оточення, 
більше орієнтується на соціально схвалювані норми поведінки й 
раціональну побудову міжперсональних стосунків. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Отже, до-
слідження психологічних чинників переживання стресу військово-
службовців дало підставу виокремити три групи респондентів, які 
умовно можна назвати так:  

– «адаптовані» (28 %) – виявляють достатній і високий рівні осо-
бистісного адаптаційного потенціалу, військово-професійної орієн-
тації, відсутність схильності до девіантної та суїцидальної поведінки; 
мають переважаючі мотиваційні установки на дружню підтримку, 
комунікабельність, товариськість, комфортний стан і «нормальну» 
адаптацію; 

– «відносно адаптовані» (50 %) – виявляють задовільний, достат-
ній та високий рівні особистісного адаптаційного потенціалу, вій-
ськово-професійної орієнтації, низьку схильність до девіантної й суї-
цидальної поведінки; мають переважаючі мотиваційні установки на 
подолання перешкод, збереження стійкості положення та досягнення 
успіху без докладання значних зусиль або на занурення в себе як 
спосіб відмежування від складних зовнішніх обставин; 

– «дезадаптовані» (22 %) – виявляють низький і задовільний рівні 
особистісного адаптаційного потенціалу, військово-професійної орі-
єнтації, окремі ознаки девіантної поведінки та суїцидального ризику; 
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мають переважаючі мотиваційні установки або на лідерство при зави-
щеній самооцінці (невиправдані, безпідставні амбіції), або на відсто-
роненість, замкнутість, тривожність, астенізацію й сором‟язливість, 
або мотивацію до розваг. 

Загальний рівень адаптації до бойового стресу достовірно 
(р=0,05) вищий у розлучених військовослужбовців, однак це ще не 
означає, що так само він проявлятиметься й у мирному житті. 
Військово-професійна спрямованість (ВПС) розлучених також значно 
(р=0,003) вища, ніж у їхніх неодружених та одружених побратимів. 
Окрім того, достовірно найвищі рівні ВПС виявляються в сержантів і 
старших сержантів (порівняно з лейтенантами й солдатами). Най-
нижчий рівень адаптаційного потенціалу (р=0,05), зокрема комуніка-
тивного потенціалу (КП, р=0,01), спостерігаємо в бійців із середнім 
рівнем освіти, порівняно з тими, хто має середню спеціальну та вищу 
освіту. Із віком у військовослужбовців із зони АТО спостерігаємо 
зниження схильності до девіантної поведінки (р=0,02). 

Лише 8 % військовослужбовців виявляють такі спровоковані 
травмою чинники стресу, котрі свідчать про ризик розвитку в них 
посттравматичного стресового розладу (ПТСР) – ці переживання в 
основному представлені симптомами пом‟якшення або уникнення 
стимулів та переживань, пов‟язаних із травматичною подією, і зни-
ження реактивності, «заціпеніння» – блокування емоційних реакцій, а 
також помітно знижений інтерес або участь у раніше значимих видах 
діяльності, відчуття відстороненості або відділеності від решти лю-
дей, почуття відсутності перспективи в майбутньому й психогенна 
амнезія.  

Дещо меншою мірою чинниками переживання стресу є симптоми 
фізіологічного збудження, що може проявлятися як труднощами із 
засинанням або поганим сном (ранні пробудження), дратівливістю 
або вибухами гніву, труднощами із зосередженням уваги, підвище-
ним рівнем настороженості, надпильним станом постійного очікуван-
ня загрози, гіпертрофованою реакцією переляку.  

Ще меншою мірою чинниками переживання стресу є симптоми, 
до яких включають нічні кошмари, нав‟язливі відчуття, образи чи такі 
думки, що за своїм змістом і сюжетом відтворюють травматичну 
ситуацію. 

У решти 92 % переживання травми не виходять за межі «норми» 
для цієї соціально-професійної групи.  

Жоден із військових із високим рівнем переживання впливу трав-
матичної події не був травмований фізично, тобто не мав поранень; 
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усі вони, за винятком одного військового, високо й дуже високо оці-
нюють психологічний клімат у колективі та підтримку з боку коман-
дування. Переживання вторгнення травматичної події в психічне 
життя воїна тісно пов‟язане з його особистісним адаптаційним потен-
ціалом (ОАП). Чим нижчий ОАП і стійкість військовослужбовця до 
бойового стресу, зокрема, чим слабша його поведінкова саморегуля-
ція й комунікативні здібності, тим більш вираженими виявляються 
такі синдроми травми, як вторгнення та фізіологічна збудливість і 
загальна інтенсивність травматичних переживань.  

При наростанні фізіологічної збудливості зростає ризик поши-

рення девіацій серед військовослужбовців (девіантна поведінка, зо-

крема адиктивна й агресивна, є одним із симптомів фізіологічної 

збудливості). А суїцидальний ризик зростає з підсиленням усіх симп-

томів травми і зі збільшенням загального рівня переживання травма-

тизації. 

Подальші наші дослідження будуть спрямовані на пошук акту-

альних питань психологічної допомоги тим учасникам бойових дій, 

які переживають посттравматичні стресові реакції та на розробку 

програми їх реабілітації. 
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У статті представлено емпіричне дослідження особистісних та між-

особистісних чинників членів сімей, що мають проблемних дітей, за критерієм 

сімейного статусу – повна чи неповна сімʼя. За допомогою стандартизованих 

методик на вивчення акцентуацій характеру особистості, особистісних особ-

ливостей, батьківського ставлення, аналізу сімейних взаємин та статистичного 

аналізу визначені середні значення чинників особистісного й міжособистісного 

функціонування членів сімей, котрі мають проблемних дітей; виділені їхні 

достовірні відмінності в рівнях вираження виділених чинників. Підкреслено, 

що представники з неповних сімей, порівняно з повними, більшою мірою 

сповідують потуральну стратегію виховання дитини з елементами підвищеної 

протекції. Визначено, що в членів неповних сімей, на відміну від повних, 

вищий ризик прояву іпохондричних настанов щодо дитини. Доведено, що 

представники неповних сімей більшою мірою від представників повних сімей 

характеризуються екстравертованою особистісною диспозицією й проявляють 

високий ступінь цілеспрямованості, незалежності, енергійності, самостійності, 

демонстративності, егоцентризму, відкритості до спілкування з людьми, 

екстравертованості. Установлено, що для членів сімей із неповних родин 

більшою мірою характерні завзятість, ініціативність, цілеспрямованість, кміт-

ливість, активність, яскраво виражені організаторські здібності. Зазначено, що 

вони більшою мірою, ніж члени повних сімей, характеризуються поверховістю, 

нездатністю довго зосереджуватися на конкретній справі чи думці, постійною 

метушнею, перестрибуванням з однієї справи на іншу, неорганізованістю, 

легковажністю, готовністю до безоглядного ризику, цілковитою непостійністю 

проявів, залежністю від інших і відсутністю вольового контролю в регуляції 

власної поведінки. 

Ключові слова: повна сім‟я, неповна сім‟я, проблемна дитина, особистісні 

чинники, міжособистісні чинники. 
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Mushkevych Myroslava. Psychological Peculiarities of Factors of Personal 

and Interpersonal Functioning of Family Members with Problem Children on 

the Basis of Family Status. The article presents an empirical study of personal and 

interpersonal factors of family members with problematic children on the criteria of 

family status – full or incomplete family. By means of standardized methods for 

studying accentuations of personality character, personality traits, parental attitude, 

analysis of family relationships and statistical analysis, the average values of factors 

of personal and interpersonal functioning of family members with problem children 

are determined; their significant differences in the levels of expression of the selected 

factors are highlighted. It is emphasized that representatives from incomplete 

families, compared to full families, are more likely to profess a patronizing strategy 

of raising a child with elements of high protection. It has been determined that 

incomplete family members, unlike full family members, have a higher risk of 

hypochondriacal attitudes towards the child. It is proven that representatives of 

incomplete families, more than representatives of full families, are characterized by 

extraverted personal disposition and exhibit a high degree of determination, 

independence, energy, independence, demonstrativeness, self-centeredness, openness 

to socializing with people, extraversion. It has been established that members of 

incomplete families are more characterized by persistence, initiative, commitment, 

ingenuity, activity, and pronounced organizational skills. It is stated that they, more 

than members of complete families are characterized by superficiality, inability to 

focus on a particular case or thought for a long time, constant turmoil, jumping from 

one case to another, disorganization, light-heartedness, readiness for negligent risk, 

complete inconsistence of behaviour, dependence on others and the lack of volitional 

control in regulating one‟s behaviour. 

Key words: full family, incomplete family, problematic child, personal factors, 

interpersonal factors. 

 

Mушкевич Мирослава. Психологические особенности факторов лич-

ностного и межличностного функционирования членов семей, имеющих 

проблемных детей по критерию семейного статуса. В статье представлено 

эмпирическое исследование личностных и межличностных факторов членов 

семей, имеющих проблемных детей, по критерию семейного статуса – полная 

или неполная семья. При помощи стандартизированных методик на изучение 

акцентуаций характера личности, личностных особенностей, родительского 

отношения, анализа семейных взаимоотношений и статистического анализа 

определены средние значения факторов личностного и межличностного 

функционирования членов семей, имеющих проблемных детей; определены их 

достоверные различия в уровнях выражения выделенных факторов. Подчерки-

вается, что представители неполных семей, по сравнению с полными, в 

большей степени исповедуют потакающую стратегию воспитания ребенка с 

элементами повышенной протекции. Определяется, что у членов неполных 

семей, в отличие от полных, высокий риск проявления ипохондрических 

установок относительно ребенка. Доказано, что представители неполных семей 
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в большей степени, по сравнению с полными, характеризуются экстраверти-

рованной личностной диспозицией и проявляют высокую степень целеустрем-

ленности, независимости, энергичности, самостоятельности, демонстратив-

ности, эгоцентризма, открытости к общению с людьми, екстравертованости. 

Установлено, что для представителей неполных семей в большей степени 

характерны упорство, инициативность, целеустремленность, находчивость, 

активность, ярко выраженные организаторские способности. Указывается, что 

они в большей степени, чем члены полных семей, характеризуются неспособ-

ностью долго сосредотачиваться на конкретном деле или мысли, постоянной 

суетой, перепрыгиванием с одного дела на другое, неорганизованностью, 

легкомыслием, готовностью к безоглядному риску, полной непостоянности 

проявлений, зависимости от других и отсутствием волевого контроля в 

регуляции собственного поведения. 
Ключевые слова: полная семья, неполная семья, проблемный ребенок, 

личностные факторы, межличностные факторы. 
 

Постановка наукової проблеми та її значення. Процеси зміни в 
системах соціальних ролей, загальноприйнятих норм, цінностей та 
установок зачепили всі соціальні інститути, зокрема й сім‟ю. Сімейні 
стосунки в останні десятиліття змінюються під впливом різних чин-
ників, що зумовлюють трансформацію ціннісних орієнтацій і погля-
дів на шлюб та сім‟ю. Причина цього – низка специфічних тенденцій, 
характерних для сучасного етапу розвитку суспільства. В. Моляко 
найбільшою називає проблему психологічної неготовності окремих 
людей до швидких змін, творчої діяльності в нових ускладнених 
умовах, раціональних дій. На думку вченого, більшість ускладнень, 
які нині зʼявилися, пов‟язані саме з психологічним чинниками (Мо-
ляко, 2017). 

Аналіз останніх досліджень. Для нас особливо цікаві внутріш-
ньосімейні чинники, серед яких Т. Андрєєва, А. Антонов, В. Медков 
(Антонов, 1996; Андреева, 2000) відзначають посилення індивіду-
алістичних тенденцій в ієрархії життєвих цінностей подружжя (про-
цес заміни феміліцентризму егоцентризмом), тобто зростання значен-
ня індивідуальних потреб, мотивів, цінностей шлюбних партнерів; 
ослаблення диференціації чоловічих і жіночих ролей і в родині, і поза 
нею; збільшення цінності позасімейних взаємин шлюбних партнерів; 
зниження значущості соціальних норм та зобов‟язань як регуляторів 
подружніх відносин; підвищення статусу функцій сім‟ї, які раніше 
називалися неспецифічними, пов‟язаних із турботою про емоційно-
психологічний комфорт особистості; посилення тенденції до неповної 
сім‟ї.  
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Звертаючись до психологічних досліджень неповних сімей, учені 

відзначають епізодичність виховних впливів на дітей, брак сімейних 

взаємин, що призводить до «емоційного відторгнення» батьків 

дітьми, непорозуміння з мікросередовищем, неузгодженість поглядів 

батьків на виховання дітей. Водночас думка дослідників-психологів 

щодо благополуччя/неблагополуччя неповних сімей неоднозначна. 

Окремі дослідження демонструють, що неповна сім‟я умовно небла-

гополучна через неповноту своєї структури, але в таких сім‟ях про-

стежуємо тенденцію продуктивного подолання життєвих труднощів, 

що робить їх успішними, а відповідно – такими, що нормально функ-

ціонують (Боуен, 1978). Виокремлюють певні особливості неповної 

сім‟ї, завдяки яким вона легше пристосовується до несприятливих 

умов: гнучкість взаємин, середній ступінь чіткості у формулюванні 

рольових очікувань, «відкритість» у сприйнятті довкілля, відсутність 

тенденції ігнорування певної частини інформації щодо світу.  

Неоднозначність підходів до розуміння чинників особистісного й 

міжособистісного функціонування членів неповних сімей спонукала 

нас до вибору напряму дослідження. Основну вибіркову сукупність 

становили сім‟ї з проблемними дітьми дошкільного та молодшого 

шкільного віку, оскільки на сьогодні катастрофічно збільшується 

кількість проблемних дітей і їх одразу видно за зовнішніми ознаками 

відчуження, замкнутості, агресивності, імпульсивності. Водночас не-

має однозначного визначення терміна проблемної дитини, яке часто 

поєднують із поняттям «дитина з особливими потребами». Ми зверта-

ємося до трактування В. Жмурова, де проблемна дитина – це та, через 

поведінку якої дорослі не можуть із нею ефективно взаємодіяти (за 

умови, що в самих дорослих відсутня проблемна поведінка) (Жмуров, 

2012). До цієї категорії належать агресивні діти, імпульсивні, гіпер-

активні, невпевнені в собі, депресивні, віктимні, емоційно холодні, 

байдужі діти, неконтактні та сором‟язливі тощо. У дослідженнях 

Ж. Глозман цих дітей позначено термінами «атиповий розвиток», 

«іррегулярний психічний розвиток» або «проблемні діти» – це від-

хилення від норми, непідпорядкованість порядку, нерівномірність, 

що виникає внаслідок індивідуальних особливостей онтогенезу дити-

ни й не пов‟язані з будь-якою патологією мозку або психіки. При хо-

роших компенсаторних можливостях і сприятливих умовах розвитку 

(особливо в сімейному середовищі, де основними впливовими осо-

бами є дорослі члени сім‟ї), дитина може досягти середньонорматив-
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них показників. Інакше можемо очікувати грубих проявів дизонто-

генезу та соціальної дезадаптації (Глозман, 2018).  

Мета нашого дослідження – вивчення психологічних чинників 

особистісного й міжособистісного функціонування членів сімей, що 

мають проблемних дітей, за критерієм сімейного статусу (повна – 

неповна).  

Завдання дослідження передбачає здійснення статистичного 

аналізу даних, отриманих під час факторизації вихідного емпіричного 

фактажу. Предметом статистичного аналізу на цьому етапі стала пе-

ревірка значимості відмінності в рівні вираження особистісних чин-

ників досліджуваних, згрупованих на підставі критерію сімейного 

статусу.  

До методів та методик емпіричного дослідження ввійшли стан-

дартизовані психодіагностичні засоби – тести-опитувальники для 

вивчення акцентуацій характеру (А. Егідес у модифікації І. Слобо-

дянюка, О. Холодової, О. Олексенко (Егідес, 2002; Слободянюк, 

1996)), батьківського ставлення (А. Варга, В. Столін (Варга, 2011; Бо-

дальов, 2000)), для аналізу сімейних взаємин (Е. Ейдеміллер, В. Юс-

тицкiс (Ейдеміллер, 1993)), Фрайбурзький особистісний опитуваль-

ник (FPI) (Луценко, 2016). Використано такі статистичні методи: 

а) для порівняння середніх значень особистісних чинників у дослід-

жуваних – метод порівняння середніх значень (Compare Means) 

(Бююль, 2002); б) для визначення достовірних відмінностей у се-

редніх значеннях особистісних чинників досліджуваних, диференці-

йованих за критерієм «статусу сім‟ї» (неповна, повна) – непарамет-

ричний критерій відмінностей для незалежних вибірок Манна-Вітні 

(Mann-Whitney Test) (Наследов, 2004). 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. Проведе дослідження включає матеріали 

наших попередніх науково-емпіричних пошуків, у яких, підсумо-

вуючи статистичний аналіз із виявлення факторної структури харак-

теристик членів сімей із проблемними дітьми, виділено факторну мо-

дель особистісних та міжособистісних характеристик членів сімей із 

повних і неповних сімей. Вона складається з десяти інтегральних осо-

бистісних чинників, які характеризують досліджуваних нашої вибір-

кової сукупності: 

1) «авторитарна виховна диспозиція» (інформативність – 10,7 %) 

– виражений авторитарний (жорсткий) стиль виховання дитини з еле-
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ментами ігнорування її потреб, надмірністю заборон, санкцій, байду-

жістю та тотальним контролем за всіма сферами її життєдіяльності, 

що можуть провокувати в дитини спалахи агресивності, грубості, 

обману, маніпуляції, підозрілості, постійної напруги й тривоги, воро-

жості до оточення, виключають душевну близькість, почуття при-

хильності; 
2) «потуральна виховна диспозиція» (інформативність – 6,0 %) – 

потуральний стиль виховання дитини поєднується з елементами 
підвищеної протекції, при якому в дитини відбувається формування 
якостей некритичної вседозволеності й доступності об‟єкта бажань і 
потреб; 

3) «конструктивна виховна протекція» (інформативність – 5,9 %) 
– виховання в дитини людяності, співпереживання, емпатії, тобто тих 
рис характеру, які визначають моральний розвиток особистості; 

4) «психастенічна особистісна диспозиція» (інформативність – 
5,1 %) – домінування тривожно-помисливих тенденцій із проявом 
постійної невпевненості в собі, нерішучості, боязкості й уразливості, 
що стимулює в дітей віддзеркалювання таких самих характеристик у 

поведінці й емоційних проявах; 
5) «амбівалентна особистісна диспозиція» (інформативність – 

5,1 %) – поєднує в собі ознаки психопатологічної депресивності, дра-
тівливості, емоційної нестійкості та відкритості соціальному оточен-
ню, прагнення до довірливої й відвертої взаємодії. Може викликати в 
дітей непослідовність поведінки та емоцій; 

6) «поблажливо-байдужа особистісна диспозиція» (інформатив-
ність – 4,9 %) – невимогливе батьківське ставлення до дитини, що 

може стимулювати інфантилізацію дитини, невміння взаємодіяти із 
соціумом, неможливість самоствердитися серед однолітків; 

7) «домінантно-агресивна особистісна диспозиція» (інформатив-
ність – 4,6 %) – реактивна та спонтанна агресивність як атрибутивні 
характеристики «чоловічого» поведінкового патерну, що проявля-
ється у вираженому прагненні до домінування у формі як реактивної, 
так і ситуативної агресії. Може провокувати в дітей екстрапунітивну 
реакцію з проявом негативних емоцій на інших, агресивні форми по-
ведінки (вербальну й емоційну форми агресії), або ж сприятиме 
інтропунітивним реакціям, що характеризується внутрішньою спря-
мованістю («відхід у себе»), що призводить до самоагресії; 

8) «екстравертована особистісна диспозиція» (інформативність – 
4,4 %) – особистісна орієнтація на зовнішні аспекти дійсності (на со-
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ціальні взаємини, сферу спілкування тощо). Може формувати в ди-
тини поверховість суджень, нездатність розуміти свої емоції, зважати 
на інших; 

9) «інтровертовано-педантична особистісна диспозиція» (інфор-

мативність – 4,4 %) – високий рівень консервативного педантизму на 

основі особистісної інтровертованої орієнтації, що сприяє розвитку в 

дітей сором‟язливості, непевності, боязні самоствердження, негнуч-

кості поведінки; 

10) «пасивно-захисна особистісна диспозиція» (інформативність– 

4,2 %) – низький рівень прояву соціальної активності, високий – 

особистісної невротизації; схильність до стресового реагування на 

звичайні життєві ситуації; низький рівень захищеності від впливу 

стресових чинників, що дає змогу стверджувати про особистісний 

симптомокомплекс пасивно-захисного характеру й у дітей. 

Порівняння середніх значень особистісних та міжособистісних 

чинників членів сімей проблемних дітей щодо статусних сімейних 

відмінностей дало змогу виявити низку важливих тенденцій: залежно 

від сімейного статусу (неповна/повна) середні значення їхніх особис-

тісних чинників розподілилися так (див. табл. 1). 

Таблиця 1 

Середні значення особистісних чинників досліджуваних  

залежно від сімейного статусу 
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Залишимо поза докладною увагою ті відмінності в середніх зна-

ченнях особистісних чинників досліджуваних, які не мають статис-

тично значимого характеру. Ураховуючи отримані результати, уза-

гальнення даних табл. 1, проведемо на основі проаналізованих досто-

вірних відмінностей у рівні вираження особистісних чинників дослід-

жуваних (див. табл. 2). 

Таблиця 2 

Статистична значимість відмінностей у рівні вираження 

особистісних чинників досліджуваних залежно від сімейного 

статусу 

 

Ураховуючи дані табл. 2, можемо стверджувати, що достовірні 

відмінності в рівні вираження особистісних чинників у досліджу-

ваних із різним сімейним статусом виявлені щодо «екстравертованої 

особистісної диспозиції» (чинник 8) (p<0,05), «потуральної виховної 

диспозиції» (чинник 2) (p<0,05) і «конструктивної виховної протек-

ції» (чинник 3) (p<0,05). Ледь не потрапляє в зону статистичної зна-

чимості чинник «психастенічної особистісної диспозиції» (чинник 4) 

(p=0,059), тому можемо обмежитися лише загальним аналізом реле-

вантних йому тенденцій. 

Докладний аналіз даних табл.1 дає підставу виявити, що в до-

сліджуваних із неповних сімей середні значення «екстравертованої 

особистісної диспозиції» (чинник 8) виявилися достовірно вищими, 

ніж у досліджуваних із повних сімей. Це ж закономірно й для «по-

туральної виховної диспозиції» (чинник 2) та «конструктивної вихов-

ної протекції» (чинник 3). На рівні тенденцій відзначимо «психасте-

нічну особистісну диспозицію» (чинник 4), середні значення якого 

достовірно більш виражені в досліджуваних із неповних сімей.  

Якщо врахувати змістовні характеристики – «екстравертованої 

особистісної диспозиції» (чинник 8) (див. табл. 1–2), то стає очевид-
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ним, що досліджувані з неповних сімей більшою мірою, ніж із пов-

них, проявляють високий ступінь цілеспрямованості, незалежності, 

енергійності, самостійності, демонстративності, егоцентризму, від-

критості для спілкування з людьми, екстравертованості. Для них у 

певних несприятливих життєвих обставинах характерні дратівли-

вість, гнівливість, авторитарність, байдужість до чужого горя, від-

сутність душевності в стосунках із людьми тощо.  

Для представників неповних сімей більшою мірою властиві за-

взятість та ініціативність, комунікабельність і цілеспрямованість, 

кмітливість й активність, яскраво виражені організаторські здібності, 

самостійність і готовність узяти на себе керівництво; товариськість, 

відвертість, швидкість переключення в справах та спілкуванні, доб-

розичливість. Проте вони більшою мірою, ніж представники повних 

сімей, характеризуються поверховістю, нездатністю довго зосереджу-

ватися на конкретній справі чи думці, постійною метушнею, пере-

стрибуванням з однієї справи на іншу, неорганізованістю, легковаж-

ністю, готовністю до безоглядного ризику; цілковитою непостійністю 

проявів, залежністю від інших та відсутністю вольового контролю в 

регуляції власної поведінки. 

Загалом можемо стверджувати, що досліджувані – представники 

неповних сімей, порівняно з досліджуваними з повних, більшою мі-

рою зорієнтовані на зовнішні аспекти дійсності (на соціальні вза-

ємини, сферу спілкування тощо). Це пояснюють результати дослід-

ження О. Емішянц, які засвідчують, що в більшості досліджуваних із 

неповних родин високий рівень самоактуалізації – 54,3 % (Емішянц, 

2013). Не маючи постійної підтримки, покладаючись здебільшого на 

себе, вони досить швидко формують власну систему ціннісних орієн-

тацій, що визначає характер змісту й засобів досягнення провідних 

життєвих цілей особистості, а тому стають основою соціальної пове-

дінки та самоактуалізацїї. Вони не чекають, що інші відкладатимуть 

свої справи та допомагатимуть їм, а розвивають у собі відповідаль-

ність за власні цілі та дії. Досліджувані з неповних сімей компетентні 

в часі. Вони схильні до перебування в стані активності «тут і тепер».  

Ця група досліджуваних за потреби робить вибір на користь 

власного розвитку, а не формування «зони комфорту». Кожна осо-

бистість обирає між розвитком і безпекою, прогресом та регресом. 

Кожен вибір має свої позитивні й негативні аспекти. Обирати без-

печне – це залишатись у знайомому, але є ризик, що це втратить 
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актуальність, стане застарілим. Обирати зростання – відкрити себе 

новому, несподіваному досвіду, ризикувати зіткнутися з невідомим. 

Дослідження засвідчило, що високого рівня самоактуалізації досягли 

саме досліджувані з неповних сімей (54,3 %), порівняно з повними 

(20 %). Перші ефективніше сприймають реальність і компетентніші в 

часі. Вони приймають інших такими, які вони є, і не чекають, що 

оточення змінюватися залежно від їхніх побажань. Після процедури 

крос-табуляції визначено, що соціальний інтерес досліджуваних із 

повних сімей має високий рівень – 46,7 %, середній рівень − 37,8 %.  

Ці досліджувані прагнуть співпрацювати з іншими людьми для 

досягнення спільних цілей. Навички співробітництва з іншими до-

сліджуваними з повних сімей отримували безпосередньо в найближ-

чому оточенні й під час соціалізації. Проте лише 22 % досліджуваних 

із повних сімей мають високий рівень соціального інтересу, 29,5 % − 

середній і 48,5 % − низький. Це може бути зумовлено тим, що в пов-

них сім‟ях досить часто наявне задоволення особистісних потреб. 

Тому особистість відчуває певні труднощі зі співпрацею з іншими 

людьми, адже для досягнення суспільних цілей часто потрібно 

ставити в пріоритет інтереси групи, а не власні бажання.  

Ґрунтуючись на результатах кореляційного аналізу, ми з‟ясували 

зв‟язок самоактуалізації (r=0,506, p≤0,001) з інтернальним локусом 

контролю. Це дає змогу стверджувати, що особистості, які беруть від-

повідальність за своє життя, вважають, що вони змогли реалізувати 

власні плани та здатні й надалі з успіхом досягати цілей і в май-

бутньому. Визначено, що досліджувані з неповної сім‟ї мають вищий 

рівень самоактуалізації, порівняно з досліджуваними з повної сім‟ї. 

Установлено, що респонденти з високим рівнем самоактуалізації 

мають високий рівень соціального інтересу й інтернальний локус 

контрою. 

Наступний значимий особистісний чинник – «потуральна вихов-

на диспозиція» (чинник 2). Якщо врахувати його змістовні характе-

ристики (див. табл. 1–2), то очевидно, що представники неповних 

сімей, на відміну від повних, демонструють особистісну настанову на 

реалізацію стратегії потуральної протекції у сфері виховання дитини, 

зумовлену, насамперед, розширенням сфери батьківських почуттів. 

Вони більш схильні до утвердження та пропагування в сім‟ї культу 

дитини; хочуть, щоб вона стала для них чимось більшим, ніж просто 

дитиною; щоб задовольняла хоча б частину потреб, які в повній сім‟ї 
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повинні бути задоволені в психологічних відносинах подружжя (це 

потреби у взаємній винятковій прив‟язаності). Звідси – ризик виник-

нення підвищеної потуральної або домінантноїї протекції. Також 

досліджувані з неповних сімей більшою мірою прагнуть до макси-

мального та некритичного задоволення будь-яких потреб дитини: 

матеріально-побутових, духовних (насамперед в емоційному контакті 

з батьками, спілкуванні з ними, їхній любові й увазі); або взагалі не 

використовують будь-яких форм покарання дитини, або ж роблять це 

вкрай мало. Сумніваючись у результативності будь-яких покарань, 

такі батьки у виховному процесі надають перевагу різним формам 

заохочення дитини та стимулювання. 

Можемо стверджувати, що представники неповних сімей, порів-

няно з іншими досліджуваними, більшою мірою сповідують поту-

ральну стратегію виховання дитини з елементами підвищеної про-

текції. Цей «виховний» патерн відображає їх особистісну диспозицію 

на виховання в дитини якостей некритичної вседозволеності й 

доступності об‟єкта бажань і потреб. Гіперпротекція передбачає, що 

батьки концентруються на стані здоров‟я дитини, її соціальному ста-

тусі, очікуванні успіхів, часто недооцінюючи індивідуально-психо-

логічні особливості. Унаслідок цього – невідповідність вимог можли-

востям дитини, намагання догодити всім породжує страх перед 

труднощами та невдачами. Тривожність, невпевненість, негативне 

ставлення до самого себе призводять до соціальної ізоляції, зали-

шаючи дитину наодинці зі своїми проблемами й труднощами. Дити-

на, яку виховує один із батьків, стає «кумиром сім‟ї». Характерна 

ознака такого типу неправильного виховання – нав‟язування дитині 

думки про те, що вона надзвичайна, виняткова. Батьки захоплюються 

її надуманими талантами та перебільшують її здібності. Як наслідок, 

у характері дитини закріплюються егоїстичні тенденції, надмірно 

завищена самооцінка, істеричні реакції.  

В. Костів, З. Матейчек, Л. Чуйко зазначають, що через неповно-

цінність у вихованні в неповній родині можемо назвати кілька основ-

них помилок (Костів, 2001; Матейчек, 1980; Чуйко, 1975):  

– по-перше, гіперопіка, коли дитина та проблеми, пов‟язані з 

нею, – на першому місці в системі життєвих цінностей;  

– по-друге, відстороненість матері від виховного процесу й 

надмірна орієнтація на матеріальну турботу про дитину. Згодом така 

дитина починає очікувати від матері більшої уваги, але через те, що 
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вона вже не в змозі виконувати запити, що зростають, це стає при-

чиною численних конфліктів і переживань; перешкоджання контак-

там дитини з батьком тощо.  

Причини таких ситуацій можуть бути різними – починаючи від 

безвідповідальності, надлишку інтересів, задоволенню яких дитина 

заважає, недоброзичливого ставлення до неї, аж до алкоголізму мате-

рі, безладності в сексуальних відносинах тощо. Усі ці проблеми та 

помилки призводять до формування в дітей різноманітних комп-

лексів і часто стають причиною їхньої асоціальної поведінки. 

Перейдемо до аналізу й інтерпретації чинника «конструктивної 

виховної протекції». Як і в попередніх випадках, його середні значен-

ня достовірно вищі в представників неповних сімей (див. табл. 1–2). 

Якщо врахувати змістовні характеристики цього чинника, то стає 

очевидним, що представники неповних сімей, на відміну від повних, 

характеризуються більш вираженим рівнем батьківської протекції під 

час виховання дитини. Їм більшою мірою властиве позитивне став-

лення до дитини, прагнення брати активну участь у її вихованні, при-

діляти багато часу, сил та уваги, зробити виховання дитини справою 

всього життя; приймати дитину такою, якою вона є, поважати та 

визнавати її індивідуальність, схвалювати її інтереси, підтримувати її 

плани, проводити з нею достатньо багато часу. У таких батьків досто-

вірно частіше проявляється прагнення до кооперації з дитиною, 

заохочення її самостійності й ініціативності; прагнення бути з нею на 

рівних, максимально скоротити психологічну дистанцію між собою 

та дитиною, бути ближчим до неї, задовольнити її основні розумні 

потреби, захистити від неприємностей тощо. 

Проте в батьків – представників неповних сімей, на відміну від 

повних, вищий ризик прояви іпохондричних настанов щодо дитини. 

«Слабке місце» таких батьків – підвищена невпевненість, страх поми-

литися, перебільшені уявлення про хворобливість дитини. 

Ураховуючи викладене вище, можемо припустити, що представ-

ники неповних сімей більш зорієнтовані на конструктивне та відпо-

відальне ставлення не лише до своїх обов‟язків як батьків, а й до са-

мої дитини: її потреб, інтересів, захоплень тощо. Така «виховна» дис-

позиція відображає особистісну настанову батьків на виховання в 

дитини людяності, співпереживання, емпатії, тобто тих рис характе-

ру, які визначають моральний розвиток особистості. 
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Проаналізуємо ймовірні причини цієї закономірності. Логічним 
поясненням цього факту, на нашу думку, може бути розуміння парт-
нерами ситуації, урахування нових завдань, які постають перед ними 
в умовах просторової розлуки, та побудова адекватної системи дій, 
що є запорукою збереження психологічної рівноваги та благополуччя 
в сім‟ї. І навпаки, нерозв‟язаність конфліктних, кризових ситуацій під 
час перетворення сім‟ї у функціонально неповну поглиблює неблаго-
получчя родини та може призвести до її розпаду.  

Якщо завершити цей дослідницький блок загальним аналізом 
виявлених тенденцій щодо «психастенічної особистісної диспозиції» 
(чинник 4), для якого рівень достовірності майже досягнув зони 
статистичної значимості, то зауважимо, що його середні значення 
достовірно більш виражені в досліджуваних із неповних сімей. Щодо 
змістової інтерпретації, то їм більшою мірою притаманне домінуван-
ня тривожно-помисливих тенденцій із проявом постійної невпевнено-
сті в собі, нерішучості, боязкості й уразливості. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Підбиваючи 
підсумки, зазначимо, що статистичний аналіз відмінностей за рівнем 
вираження особистісних чинників у досліджуваних із різним сімей-
ним статусом (неповна, повна сім‟я) дав змогу виявити важливі зако-
номірності: 

1. Статистично значимі відмінності за рівнем вираження особис-
тісних чинників у досліджуваних із різним сімейним статусом вияв-
лені щодо «екстравертованої особистісної диспозиції» (p<0,05), «по-
туральної виховної диспозиції» (p<0,05) та «конструктивної виховної 
протекції» (p<0,05). 

2. У досліджуваних із неповних сімей середні значення чинників 
«екстравертованої особистісної диспозиції», «потуральної виховної 
диспозиції», «конструктивної виховної протекції», «психастенічної 
особистісної диспозиції» достовірно вищі, ніж у досліджуваних із 
повних сімей.  

3. Основними психологічними чинниками особистісного та сі-
мейного функціонування сімей, що мають проблемних дітей, за кри-
терієм сімейного статусу є: 

 високий ступінь цілеспрямованості, незалежності, енергійно-

сті, самостійності, демонстративності, егоцентризму, відкритості для 
спілкування з людьми, екстравертованості; 

 дратівливість, гнівливість, авторитарність, байдужість до чу-
жого горя, відсутність душевності в стосунках із людьми тощо; 
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 завзятість та ініціативність, комунікабельність і цілеспрямо-

ваність, кмітливість й активність, яскраво виражені організаторські 

здібності, самостійність та готовність узяти на себе керівництво; 

товариськість, відвертість, швидкість переключення в справах і 

спілкуванні, доброзичливість; 

 поверховість, нездатність довго зосереджуватися на конкрет-

ній справі чи думці, неорганізованість, легковажність, готовність до 

безоглядного ризику;  

 цілковита непостійність проявів, залежність від інших та від-

сутність вольового контролю в регуляції власної поведінки; 

 зорієнтованість на зовнішні аспекти дійсності (соціальні взає-

мини, сфера спілкування тощо); 

 особистісна настанова на реалізацію стратегії потуральної 

протекції у сфері виховання дитини, зумовлену передовсім розши-

ренням сфери батьківських почуттів; 

 максимальне та некритичне задоволення будь-яких потреб 

дитини й матеріально-побутових, і духовних (насамперед в емоцій-

ному контакті з батьками, спілкуванні з ними, їхній любові й увазі);  

 заперечення будь-яких форм покарання дитини (або ж роблять 

це зрідка), надання переваги різним формам заохочення та стиму-

лювання; 

 концентрація на стані здоров‟я дитини, її соціальному статусі, 

очікуванні успіхів (часто недооцінюють індивідуально-психологічні 

особливості дитини); 

 позитивне ставлення до дитини, прагнення брати активну 

участь у її вихованні, приділяти їй багато часу, сил й уваги, зробити 

виховання справою всього життя;  

 домагання до кооперації з дитиною, заохочення її само-

стійності й ініціативності;  

 прагнення бути на рівних, максимально скоротити психо-

логічну дистанцію між собою та дитиною, бути ближчими до неї, 

задовольнити її основні розумні потреби, захистити від неприєм-

ностей тощо; 

 іпохондричні настанови щодо дитини – підвищену невпевне-

ність, страх помилитися, перебільшені уявлення про її хворобливість. 

4. Батькам проблемних дітей із неповних сімей достовірно влас-

тиві такі чинники особистісно-сімейного функціонування:  
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 «відчуття нестабільності»; 

 «підозрілість, недовіра»; 

 «труднощі в спілкуванні та взаємодії з іншими»; 

 «тривога, страх»; 

 «імпульсивність»; 

 «емоційна й інтелектуальна незрілість»; 

 «сексуальні проблеми»; 

 «ригідність»; 

 «напруження»; 

 «схильність до уникання проблем»; 

 «пасивність»; 

 «холодність взаємин»; 

 «невпевненість, зневіра в собі».  

5. Батькам проблемних дітей із повних сімей достовірно властиві 

такі характеристики особистісно-сімейного функціонування: 

 «відчуття нестабільності»; 

 «невпевненість, зневіра в собі»; 

 «підозрілість, недовіра»; 

 «труднощі в спілкуванні та взаємодії з іншими»; 

 «тривога, страх»; 

 «задоволеність собою»; 

 «імпульсивність»; 

 «пасивність»; 

 «емоційна й інтелектуальна незрілість»; 

 «позитивне налаштування на дослідження, сім‟ю»; 

 «сексуальні проблеми»; 

 «холодність взаємин»; 

 «конкуренція між батьками або сиблінгами»; 

 «ригідність»; 

 «напруження»; 

 «порушення в соціально-психологічній адаптації»; 

 «схильність до уникання проблем». 

6. Представники неповних сімей більшою мірою ніж члени сімей 

із повних родин зорієнтовані на конструктивне та відповідальне став-

лення не лише до своїх обов‟язків як батьків, але й до самої дитини – 

її потреб, інтересів, захоплень тощо. Така «виховна» диспозиція 
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відображає особистісну настанову батьків на виховання в дитини лю-

дяності, співпереживання, емпатії – тих рис характеру, які визнача-

ють моральний розвиток особистості, водночас некритичної все-

дозволеності та доступності об‟єкта бажань і потреб. Щодо змістової 

інтерпретації для досліджуваних із неповних сімей значно виражені 

та притаманні домінування тривожно-помисливих тенденцій із про-

явом постійної невпевненості в собі, нерішучості, боязкості й ураз-

ливості. 

Ця стаття не вичерпує всіх чинників повної/неповної сім‟ї в 

сучасному суспільстві. Перспективу нашого дослідження вбачаємо в 

розробці моделі психологічного супроводу сімей, котрі мають про-

блемних дітей із повних/неповних сімейних систем. Можемо зробити 

припущення, що змістовний характер і специфічні особливості 

виявлених інтегральних особистісних та міжособистісних чинників 

досліджуваних членів сімей – особистісні предикатори ефективності 

їх психологічного супроводу. Отримані результати будуть покладені 

в основу пошуку оптимальної моделі психологічного супроводу й 

окремої особистості, і всієї сімейної системи, зокрема й самої дитини 

з проблемами в розвитку, яку ми розглядаємо крізь призму вивчення, 

едукації та змін дорослих членів сімей. 
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У статті зроблено спробу визначити особливості явища соціальної ізоляції 

в системі фундаментальних понять та систематизувати соціально-психологічні, 

філософські уявлення про відчуження як механізм остракізації в групі. 

Особливу увагу приділено розгляду системи особистості як цілого, автоном-

ного від природи утворення, яке функціонує за своїми власними специфічними 

соціальними законами, і з погляду ототожнення особи – як частини більш 

складного цілого.  

У статті розкрито важливість аналізу основних трансцендентальних 

факторів життєвої форми, котрі впливають на перебіг особистісного буття 

окремих індивідів і соціальних груп, первинного фактора екзистенційніх  

потреб, який найбільш яскраво проявляється в соціальній взаємодії особистості, 

коли вона від народження створює щось принципово нове, при цьому досить 

часто не усвідомлюючи закономірність і вмотивованість своїх дій, реакцій, 

поведінкових сценаріїв.  

Висвітлено особливості рефлексивних реакцій та відповідей індивіда на 

остракізм, такі як незацікавленість, критика, упередження, уникнення, не-

прийняття, зрада, стигматизація, зневага, залишення, образа, залякування й 

різні дрібні образи та обра зи й мають загальний вплив на емоції, самооцінку та 

поведінку. 

Указано на роль соціального статусу, самооцінки особистості, соціальної 

приналежності й характерні особливості ендогенних чинників, які можуть бути 

передумовою небезпеки того, що неприйнята особистість маневруватиме через 

своє викривлене сприйняття в ситуації, коли вихід з ізоляції за допомогою її 

власних можливостей практично неможливий.  

Зроблено висновки в системі розгляду поняття остракізму, що на 

глибинному когнітивно-емоційному рівні впливає на фактичну фундаменталь-

ну ситуацію особистості, порушуючи задоволення основних рис трансцен-

дентальних понять життєвої форми.  

Подальший розгляд цієї проблеми передбачено в більш розгорнутому 

вивченні впливу остракізму на інші фундаментальні категорії життєвої форми й 

дослідженні індивідуальних рис особистості, які впливають на відхід індивіда, 

що є відстороненням, із соціальної ізоляції. 
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Nazarevich Viktoriya. The Phenomenon of Ostracism in the System of 

Transcendental Concepts of Life Form. In the article, the authors make an attempt 

to determine the features of the phenomenon of social isolation in the system of 

fundamental concepts and systematize the socio-psychological, philosophical ideas 

about alienation as a mechanism of ostracization in the group. Special attention is 

paid to the consideration of the personality system as a whole, autonomous from the 

nature of education, which functions according to its own specific social laws, and 

from the point of view of the identification of the personality as part of a more 

complex whole. 

The article is devoted to the importance of analyzing the basic transcendental 

factors of life form that influence the course of personal life of individuals and social 

groups, the primary factor of existential needs, which is most clearly manifested in 

the social interaction of the individual when she creates something fundamentally 

new from birth. In this case, quite often, without realizing, the regularity and motives 

of their actions, reactions, behavioral scenarios. 

The features of the reflexive reactions and responses of the individual to 

ostracism, such as: disinterest, criticism, prejudice, avoidance, rejection, betrayal, 

stigmatization, neglect, abandonment, resentment, intimidation, are highlighted. And 

various minor insults, and insults that have a general impact on emotions, self-esteem 

and behavior. 

The role of social status, self-esteem of personality, social affiliation, and 

characteristic features of endogenous factors, which can cause the risk that an 

unaccepted person maneuvers because of his distorted perception in a situation where 

the way out of isolation using its own capabilities is practically is impossible. 

The conclusions are made in the system of consideration of the concept of 

ostracism, that at the deep cognitive-emotional level it influences the actual 

fundamental situation of the personality, violating the satisfaction of the basic 

features of the transcendental concepts of the life form. 

Further consideration of this problem is provided in a more detailed study of the 

effect of ostracism on other fundamental categories of life form. And the study of 

individual personality traits that affect the departure of the individual, who is a 

discharge, from social exclusion. 

Key words: transcendentalism, fundamental situation, ostracism, ostracizer, 

social isolation, social status, multi-motivic theory, belonging. 

 

Назаревич Виктория. Явление остракизма в системе трансцендентных 

понятий жизненной формы. В статье делается попытка определить осо-

бенности явления социальной изоляции в системе фундаментальных понятий и 

систематизировать социально-психологические, философские представления об 

отчуждении как механизма остракизации в группе. Особое внимание уделяется 
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рассмотрению системы личности как целого, автономного от природы 

образования, которое функционирует по своим собственным специфическим 

социальным законам, и с точки зрения отождествления личности – как части 

более сложного целого. 

В статье раскрывается важность анализа основных трансцендентальных 

факторов жизненной формы, которые влияют на ход личностного бытия 

отдельных индивидов и социальных групп, первичного фактора экзистенци-

альных потребностей, который наиболее ярко проявляется в социальном 

взаимодействии личности, когда она от рождения создает что-то принци-

пиально новое. При этом достаточно часто, не осознавая, закономерность и 

мотивы своих действий, реакций, поведенческих сценариев. 

Освещаются особенности рефлексивных реакций и ответов индивида на 

остракизм, такие как незаинтересованность, критика, предубеждения, избе-

гание, неприятие, измена, стигматизация, пренебрежение, оставление, обида, 

запугивания. И различные мелкие обиды, и оскорбления, что имеют общее 

воздействие на эмоции, самооценку и поведение. 

Указывается на роль социального статуса, самооценки личности, соци-

альной принадлежности, и на характерные особенности эндогенных факторов, 

которые могут быть причиной опасности того, что непринятая личность будет 

маневрировать из-за своего искаженного восприятия в ситуации, когда выход 

из изоляции с помощью ее собственных возможностей практически невоз-

можен. 

Делается вывод в системе рассмотрения понятия остракизма, что он на 

глубинном когнитивно-эмоциональном уровне влияет на фактическую фунда-

ментальную ситуацию личности, нарушая удовлетворения основных черт 

трансцендентальных понятий жизненной формы. 

Дальнейшее рассмотрение этой проблемы предусмотрено в более 

развернутом изучении влияния остракизма на другие фундаментальные 

категории жизненной формы и исследовании индивидуальных черт личности, 

которые влияют на отход индивида, что является отстранением от социальной 

изоляции. 

Ключевые слова: трансцендентальность, фундаментальная ситуация, 

остракизм, остракизатор, социальная изоляция, социальный статус, мульти-

мотивна теория, принадлежность. 
 

Постановка наукової проблеми та її значення. Із погляду науко-

вого вивчення, індивід є особливим об‟єктом. Як зазначає Р. К. Стєр-

лєдєв, його вивчення можливе з двояких позицій. Із позиції першого 

підходу особистість розглядається як ціле, як автономне від природи 

утворення, яке функціонує за своїми власними специфічними соці-

альними законами. З іншого погляду, особа вивчається як частина 

більш складного цілого. Причому «останнім часом намітилося розу-

міння того факту, що розгляд індивіда як частини якогось цілого є 
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більш глибоким і фундаментальним, ніж його вивчення з позицій 

першого підходу, тобто як цілого». При цьому взаємозв‟язок об‟єкта з 

більш складним цілим можемо розглядати через поняття трансцен-

дентного, яке являє собою те, що міститься за межами свідомості й 

пізнання. Як зазначає І. М. Лаврухіна: «проблема трансцендентного є 

однією з основних психологічних, філософсько-метафізичних про-

блем, у рамках якої ставиться питання про деяку імматеріальну реаль-

ність, яка перебуває за межами матеріального світу. Актуальною 

проблему трансцендентного роблять, передусім, наші «екзистенційні  

потреби». Найбільш яскраво це проявляється в соціальній взаємодії 

особистості, коли вона від народження створює щось принципово 

нове, при цьому досить часто не усвідомлюючи закономірності й 

умотивованості своїх дій, реакцій, поведінкових сценаріїв. Як зазна-

чає Н. П. Бехтерева, «мозок вбирає інформацію, обробляє її і приймає 

рішення – це так. Але іноді індивід отримує готове формулювання 

ніби з нізвідки» (Жаров, 2007).  

Таке формулювання ми ще часто можемо побачити під час 

вивчення соціально-психологічного поняття остракізму, що є скла-

довою частиною соціального насильства, первинною передумовою 

якого є відсутність поваги до особистості. Цей фактор унеможливлює 

повноцінний розвиток і реалізацію індивідуальних можливостей. В 

умовах, відсутності якості міжособистісного спілкування й психо-

логічної сталості відбувається руйнування не лише особистісної  без-

пеки, а й порушення, групових кордонів, до якої належить індивід, 

що піддається соціальній ізоляції. Це явище насильства накладає на 

особистість свій відбиток. Блокує прояви та бажання особистісного 

зростання, провокує розбіжність в ідеальному й реальному образі Я, 

супроводжується закріпленням у самосвідомості негативних уявлень 

про себе, часто ми можемо зараз спостерігати це явище в освітньому 

середовищі.  

Також наслідком остракізму може бути ліквідація самотрансцен-

дентної властивості особистості, здатності свідомості індивіда тран-

сцендувати себе за будь-які межі, а розуму – прагнення представити 

те, що лежить за межами наявного досвіду, що фактично змінює 

фундаментальну ситуацію особистісного буття (Римський, 2008).   

Аналіз останніх досліджень цієї проблеми. Трансцендентні яви-

ща й поняття вивчаються Д. Ареопагітом у тісному поєднанні з апо-

фатикою. Ф. Аквінський учення про досконалість трансцендентності 
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Бога стосовно творення. І. Кант затверджує принципову непізнава-

ність світу: пізнанню доступні лише явища, але немає ніякої можли-

вості дізнатися, що ж покладено в їх основу, чим є речі – самі по собі 

насправді. В екзистенціальній філософії К. Ясперса трансценденція 

присутня як абсолютна й незбагненна реальність. С. Жаров виділяє 

загальні філософські перспективи дослідження трансцендентного. 

K. Williams і C. Govan вивчали вплив індивідуальних реакцій на 

остракізм. Експериментальні дослідження з відторгнення однолітків у 

дітей проводилися M. J. Prinstein, N. Kerr, А. Carter-Sowell. 

Формулювання мети та завдань статті. Ураховуючи вищеза-

значене, ставимо метою нашого повідомлення висвітлення впливу 

остракізму на фундаментальну ситуацію особистісного буття й пору-

шення трансцендентних понять, які зумовлюють індивіда. 

Виходячи із зазначеної мети статті, ми повинні виконати такі 

завдання: 

1) висвітлити основні трансцендентальні фактори життєвої форми; 

2) указати на вплив соціального неприйняття на риси фунда-

ментальних чинників особистісного буття;  

3) показати пригніченість індивідуальних проявів особистості 

при остракізмі. 

Методи та методики. Для реалізації мети дослідження застосо-

вано метод аналізу наукової літератури у сферах поняття остракізму, 

особливості особистісного буття, трансцендентальні поняття, фунда-

ментальна ситуація особистості.   

Для дослідження впливу соціального неприйняття на фундамен-

тальну ситуацію особистісного буття індивіда здійснено синтез отри-

маних аналітичних даних.  

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. Розглядаючи фактичні умови людського сві-

ту й фактичну фундаментальну ситуацію, можемо здійснити аналіз 

практичної сторони цього поняття й констатувати при цьому такі 

фундаментальні риси людського буття: 

 ситуаційність – індивід постійно пов‟язаний із певними ситу-

аціями, єдино й лише в них наші властиві дії та інтенції взагалі 

доступні й зрозумілі. Кожен можливий (мислимий, фіктивних) рух 

життя має невід‟ємне від нього релевантне середовище, контекст 

смислоконститутивних стосунків, у якому вони постають. Тому жод-

на життєва ситуація не розпадається на «суб‟єктивні» й «об‟єктивні» 
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частини. Ситуаційність є трансцендентальною, тому що жодне явище 

життя не може виявитися без ситуативного горизонту. Тому ситуації 

відносять до умов можливості явищ. Усі «матеріальні» предикати, усі 

контингентні визначення використовуються при включенні їх у 

ситуацію; 

 свідомість – саморефлексивність як трансцендентальна форма 

особистісного буття в межах «локальної» й «тотальної» світової ці-

лісності. Прагматичний характер цієї будови всіх індивідуальних 

орієнтувань, яка має стосунок сама до себе, який проявляється у ви-

гляді тілесних рухів у явищі. Жодний конструктивний аналіз свідомо-

сті не спроможний висвітлити конкретно розподілену тілесність само-

рефлексивних ситуацій орієнтування (Лаврухіна, 2009). (див. рис. 1). 

 

Рис. 1. «Схема трансцендентальності понять життєвої форми» 

 

 Мовність – ситуаційна будова й конструктивна для досвіду 

трансцендентальна саморефлексивність є нерозривно повʼязаними зі 

здатністю індивіда до мовної дії. 

Для всіх трансцендентальних форм життя існують відповідності у 

фундаментальних мовних можливостях і з ними пов‟язана система-
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тична концепція мовних екзистенціалів. Також наголосимо на триві-

альному факторі мовлення: «самому собі я доступний лише через ко-

мунікативні модуси (Римський, 2008). Самостосунок також є кому-

нікативно структурованим». Ще одним компонентом мовності є 

інтроспекція, яка зароджується первинно в мовному формулюванні 

(див. рис. 2). 

 
Рис. 2. Взаємозалежність трансцендентальних рис особистісного буття 

«Дійсність», «Мовність», «Свідомість» 

 

 Дійсність (трансцендентальна фактичність) – фундаментальна 

риса фактичності, як константність людського світу, є неприхованою, 

із погляду кожної ситуативної зміни, що сприятиме появі «нової» 

фактичної життєвої ситуації. Апріорі ми не можемо опускати фактич-

ність первинного світу і її поширення на загальну фундаментальну 

ситуацію. Також цей чинник може бути розглянутий, зважаючи на 

фундаментальні мовні можливості: апофантичне мовлення тверджен-

ня, можливості референції, мовного стосунку як до всіх ситуацій, так 

і до окремих предметів у відповідних випадках, центральній можли-

вості квантифікації екзистенції, так і індикативного мовлення. Так, у 

певних мовних формах виявляються риси апріорної будови особис-

тісної фундаментальності. Відзначимо, що практичний світо- й само-

стосунок не може сприйматися суто у відстороненні від предметної 

реальності (Разі, 2009).  
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 Форма можливості (трансцендентальна потенційність) утворює 
з можливістю дійсності групу з внутрішніми стосунками, формальні 

властивості яких виявляються в логічному відношенні модальних 

операторів (серед яких – «можливо» й «необхідно»). У перспективі 

вивчення трансцендентальності особистісного буття має розглядатися 

перетнутість фактичності зі спонтанністю, яка структурує форму 

всього мовлення та всієї практики, котра розглядається як стосунок – 

до-себе-самого. Також можемо стверджувати, що форма можливості 

– найзрозуміліша як група відкритих нам потенційних майбутніх 

можливостей дії, що можна кваліфікувати саме як факт фундамен-

тальної ситуації і її загальну дійсність. Кожна життєва подія виявляє 

характерні можливості подальшого розвитку: визначені необхідним 

способом (старіння, утрата близьких, смерть), стають дійсними в по-

єднанні з визначеними способами дії (вибір професії, партнера, вибір 

місця мешкання, військова або цивільна служба, партійна й релігійна 

належність тощо) (Кувшинова, 2009). Структуру кожної локальної 

життєвої та орієнтаційної ситуації структуровано через наші вибори, 

рішення й проекти, обирання та дію обирання, а отже, і невиконання 

можливостей дії. Отже, трансцендентальна потенційність роз-

членовує внутрішню структуру стосунку до-себе-самого згідно з 

визначеними можливими перебігами й розгалуженнями ситуацій дій.  

 Просторовість (трансцендентальна локальність) – усі випадки є 

просторово розчленованими. «Тут», «там», «ззовні», «на верхньому 

поверсі»: за допомогою локальних індикаторів відкривається первин-

ний орієнтаційний простір існування, у якому можуть здійснюватись 

і, відповідно, виявлятися смислові рухи й осмислено зрозумілі напря-

ми (Лаврухіна, 2009). Розрізняють, також тілесно орієнтований прос-

тір, він становить «власний», «фактичний» і не є належним іншим 

(«об‟єктивному», «фізикалістичному») просторам. Сама просторо-

вість як трансцендентальна форма життя не дає змоги себе локалі-

зувати «тут» або «там», «позаду», «попереду», «вгорі» або «внизу», 

унеможливлюючи такі внутрішні розрізнення (Кувшинова, 2009).  

 Скінченна незворотність або невідшкодовуваність (трансцен-

дентальна темпоральність) – у часовій тематиці також є вираженим 

проблемне становище можливої мислимості єдності людського буття. 

Системне значення трансцендентальної часовості для конституції 

індивідуальності стає особливо значущим, коли особа відмовляється 

від монологічно-суб‟єктцентристського способу бачення й враховує 



Психологічні перспективи, Вип. 34, 2019, 155–174 

 163 

факт трансцендентальної конституції, дотримуючись думки: «ця ча-

совість у жодному разі спеціально не “належить” мені й щоразу не 

розчиняється “зараз і зараз” у “моїй сучасності”». Названі практичні 

трансцендентальні форми відповідальності та провини вказують на 

первинну інтерперсональну будову етичної часовості. Дані в темпо-

ральних індикаторах орієнтири «раніше», «пізніше», «колись» і «за-

раз», «тоді» і «потім» містять свою функціональну здатність до вико-

ристання в життєвих ситуаціях у випадках дії, які завжди є екзистен-

ційно-якісно визначені (Жаров, 2007).   

Також часова й просторова конституція первинної ситуації світу 

прагматично розкривають сенс первинних смислоситуацій: орієнтації 

на взаємозв‟язки особистісного життя не розпадаються на частини, із 

яких вони потім постфактум мали б лише складатись, натомість вони 

утворюють первинні (такі, що не підлягають редукції) смислові 

утворення або смислові образи (Разі, 2009) (див. рис. 3). 

 
Рис. 3. Взаємозв‟язок трансцендентальних особливостей життєвої форми: 

«Форма можливості», «Просторовість», «Ситуаційність», «Скінченна 

незворотність або невідшкодовуваність» 
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 Спільність з іншими (трансцендентальна соціальність) є цент-
ральною трансцендентальною формою фактичної фундаментальної 

ситуації, розбираючи наше буття як таке, що в його різноманітних 

ситуаціях постають інші індивіди, котрі «реально» залучені до влас-

них дій особи й орієнтувань та втручань до них (апріорна соціальна 

належність до передумов кожної окремої особистості). Людська ситу-

ація в цілому вказує нам на контекст трансцендентальної інтерсуб‟єк-

тивності, лише виходячи з неї, ми спочатку обґрунтовуємо цю кон-

статацію суто генетично й емпірично, при цьому унеможливлюючи 

утворення: «суб‟єктивності» та «індивідуальності», у сенсі спільного 

первинного світу (Попова, 2014: 106–110). 

 Самотність (трансцендентальна індивідуальність) – вирізняєть-

ся лише у випадку комунікативного апріорі й трансцендентальної 

соціальності. Стосунок цієї конститутивної самотності як фундамен-

тальної риси особистісного світу в її стосунку до спільності в прак-

тично-психологічному сенсі має глибинне значення: утворюється 

одиничність індивідуальностей, що робить можливим розуміння, 

ідентифікацію й вирізнення вдалих способів власної індивідуальності 

(Попова, 2014: 106–110). Квантифікація екзистенційних якостей і ви-

кривлення автентичних способів поведінки у фундаментальній ситу-

ації та осягнення й упровадження їх у своє життя є суттєвими по-

хибками, які походять від практичних категоріальних помилок. У 

випадку самотності все залежить від того, як ми практично осягаємо 

цю трансцендентальну життєву форму, як практичне бачення і наста-

нову, які формують розумний життєвий простір (Жаров, 2007). 

 Тілесність – усі наші орієнтування, дії й звершення тілесно 

зумовленні, опосередковані й підтримані. У трансцендентальній 

фактичній фундаментальній ситуації ми маємо запобігати редукціо-

ністському розумінню людського живого тіла, яке категоріально його 

повертає до рівня фізичного або речі. Достеменно спосіб жити тілес-

но є обмеженим у здійсненні існування й унеможливлює ізоляцію від 

світовості, рефлективності, мовності та соціальності особистості й 

здатності розглядати ці постулати лише для себе (Попова, 2014: 106–

110). Стосунок до себе самого, рефлективність може складно спри-

йматись ідеалістично як процес «у свідомості», і грубо – «у голові», 

краще в матеріалістичному сенсі, у якому ми говоримо про тілесний 

базис нашого існування й водночас людського світу взагалі (Лав-

рухіна, 2009).  
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Ураховуючи вищезазначене, можемо стверджувати, що остракізм 

на глибинному когнітивно-емоційному рівні впливає на фактичну 

фундаментальну ситуацію особистості, порушуючи задоволення ос-

новних рис трансцендентальних понять життєвої форми (див. рис. 4). 

Рис. 4. Вплив остракізму на трансцендентальні риси життєвої форми: 

«Спільність з іншими», «Тілесність», «Самотність» 

 

Негативні реакції інших людей набувають різних форм (незаці-

кавленість, критика, упередження, уникнення, неприйняття, зрада, 

стигматизація, зневага, залишення, образа, залякування й різні дрібні 

образи та образи) й мають загальний вплив на емоції, самооцінку та 

поведінку (Leary, 2003: 401–418). 

Психологічне ядро всіх випадків, коли особистість отримує нега-

тивні реакції від інших, полягає в тому, що вони являють собою різ-

ного ступеня загрози для мети бути оціненими й прийнятими іншими. 

У деяких випадках загроза соціального визнання є явною, наприклад, 

коли дитина піддається остракізму з боку товаришів з ігор, член гру-

пи виключається, співробітник звільняється з роботи або в навчаль-

ному середовищі ігнорується однокласник. В інших випадках відхи-

лення є більш неявним (Бердишев, 2005: 3–5). Наприклад, деякі про-

яви забобонів і стигматизації сформульовані в нейтральних (і навіть 

позитивних) термінах. Випадки, коли осіб уникають або ігнорують, 

часто невловимі, а іноді важко зрозуміти, чи означає критика добро-

зичливий конструктивний зворотний зв‟язок або ознаку соціальної 
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девальвації й зниженого визнання. Однак у всіх випадках потенційні 

можливості такого досвіду полягають у загрозі, яку вони становлять 

для почуття особистості, які інші бажають взяти та включити їх у між-

особистісні стосунки й соціальні групи (MacDonald, 2005: 202–223). 

Отже, можемо стверджувати, що, всі негативні міжособистісні події 

можуть знизити сприйняту індивідам відносну цінність – ступінь, у 

якому вони вважають, що інші цінують відносини з ними. 
Універсального визначення цього поняття не існує, однак поши-

рена думка, що остракізм є підкатегорією агресивної поведінки, що 
характеризується трьома мінімальними критеріями: 

 ворожий намір; 

 дисбаланс влади; 

 повторення протягом деякого часу (Parigi, 2014: 53–71).  
Отже, знущання можуть бути визначені як діяльність повто-

рюваної агресивної поведінки, спрямованої на заподіяння шкоди 
індивіду, розумово й емоційно. Визначають такі фактори ризику та 
наслідки переживання особистістю, досліджуваного нами явища: де-
пресія й розлад особистості, а також швидке зростання гнівного 
настрою та застосування сили, пристрасть до агресивної поведінки, 
сплутування дій інших як ворожий намір, турбота збереження влас-
них інтересів і нав‟язливі ідеї участі в жорстоких діях; така характе-
ристика остракізаторів не має вікових рамок, але загалом ми можемо 
спостерігати це явище в середніх освітніх закладах (Baumeister, 2006: 
589–604).  

Норвезький дослідник Д. Олвеус, стверджує, що знущання відбу-
ваються, коли людина «неодноразово протягом деякого проміжку 

часу піддається негативним діям із боку одного або групи індивідів», 
указуючи на не випадкову природу цього явища. Індивідуальний, 
одноразовий прояв соціальної ізоляції зазвичай характеризується тим, 
що особа поводиться певним чином, щоб отримати владу над іншим 
індивідом або певною соціальної групою.   

Також деякі вчені діляться дослідженнями, які вказують на 
психологічну силу й високий соціальний статус, так званих остракі-
заторів. Водночас ними можуть переслідуватись емоційно стурбовані 
й соціально маргіналізовані цілі (Patti, 2005: 21–26). Соціальна група 
часто може пропагувати дії лідера, метою яких часто бувають 
знущання, розваги, насмішки, та брати в них участь.  

Остракізм можна розглядати як окреме соціальне явище, за до-
помогою котрого особистість, часто приховує свою неспроможність 
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за допомогою агресії, спрямованої на іншого індивіда. Це, можна роз-
глядати, як жорстоке поводження з боку індивіда або соціальної гру-
пи, яка отримує задоволення від заподіяння неприємних відчуттів, дис-
комфорту іншим. Особистість, що стала жертвою досліджуваного по-
няття, схильна відчувати сором і невпевненість у собі й вважає за кра-
ще не повідомляти про знущання та приниження (Hardin, 2001: 3–21).  

Соціальна ізоляція має свої певні закономірності, такі як вікові, 

гендерні та психологічні. За ними стоїть більшою мірою дисбаланс 

влади, при якій один індивід підпорядковується іншому, різними спо-

собами й тривалий час. Особливості визначаються низкою вітчизня-

них і зарубіжних досліджень. Серед них можна виокремити:  

 по-перше, асиметричність цього процесу: з одного боку, – 

остракізатор, що є психологічною силою, з іншого – потерпілий, який 

гостро потребує підтримки й допомоги третіх осіб; 

 по-друге, негативний вплив на особистісну впевненість інди-

віда і, як наслідок проблеми успіху – погіршення психофізичного ста-

ну особи, утрата власної гідності й самоповаги (Parigi, 2014: 53–71); 

 по-третє, часто це здійснюється навмисно, аби зайняти лідер-

ську соціальну позицію; 

 по-четверте, це груповий процес, у якому беруть участь не 

лише остракізатор та остракіз, а й також група, у якій відбувається 

процес відсторонення. 

Тривала агресія, спрямована на одних і тих самих особистостей, 

створює міжособистісні стійкі відносини, у яких додається віктимі-

зація. Ця форма агресії найбільш характерна для молодшого й се-

реднього шкільного віку. При переході з початкової школи в середню 

існує тенденція до послаблення, але в деяких – це стійка риса осо-

бистості, із віком змінюються лише форми її прояву. Наприклад, емо-

ційне насильство, яке викликає в жертви емоційну напругу, знижує 

самооцінку. Приниження відбувається шляхом образи індивідуальних 

рис особистості й інтонування її в цілому (Pickett, 2005: 21–26). 

Багато факторів можуть сприяти виникненню соціальної ізоляції, 

деякі з яких взаємодіють один з одним і можуть їх підсилювати. 

Майже всі ці чинники обертаються навколо питання про те, як вони 

впливають на здатність індивіда брати участь у житті суспільства. 

Причина такого підходу полягає в тому, що така взаємодія є обо-

в‟язковою передумовою для встановлення соціальних контактів. Роз-

різняють екзогенні чинники (у сенсі приналежності до групи соці-
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ального ризику) й ендогенні фактори, які належать до структури 

особистості індивіда (Nicholson, 2012: 147–152). 

Загальним для всіх ендогенних показників є той факт, що вони 

все більше зміцнюються в міру того, як сприймається відторгнення 

особою, оскільки здатність до релятивізації та адекватної оцінки влас-

ного досвіду й зовнішніх подій відсутні саме через недостатність со-

ціальних контактів. Це створює небезпеку того, що неприйнята осо-

бистість маневруватиме через своє викривлене сприйняття в ситуації, 

коли вихід з ізоляції за допомогою її власних можливостей практично 

неможливий (Parigi, 2014: 53–71). Ізольований індивід розвиває авто-

номне, герметичне уявлення про себе, що не пов‟язане із соціальною 

реальністю й може привести до дій і поведінки, які певною мірою 

стають незалежними від соціального зворотного зв‟язку: нормальний 

зворотний контакт, у якому власні дії вимірюються реакціями навко-

лишнього середовища та, за необхідності, коригуються або не кори-

гуються, порушуються у важких випадках соціальної ізоляції (Leary, 

2003: 401–418). Це також стосується структур особистості, які вигля-

дають як протилежність того, що зазвичай називають соціальними 

навичками та впевненістю у власних силах. Індивіди з адекватними 

психологічними захисними механізмами відрізняються тим, що вони 

розробляють конкретні вимоги щодо їхніх соціальних потреб, щоб 

бути в змозі сформулювати ці вимоги відкрито. 

Одним з ендогенних факторів є негативне Я-зображення. Відсут-

ність почуття власної гідності змушує індивіда сумніватися в тому, 

що інші можуть сприймати їх як цінну, приємну чи іншим чином 

позитивну особу. Отже, чекаючи неминучих відхилень, вони навіть 

не намагаються підтвердити свої негативні оцінки за допомогою 

практичного досвіду (MacDonald, 2005: 202–223). 

Недоречне узагальнення конкретного соціального досвіду як ще 

один ендогенний чинник, що впливає на соціальне неприйняття інди-

віда, характеризується, відсутністю соціального досвіду. Це означає, 

що окремі індивідууми переоцінюють індивідуальні, випадково вини-

каючі негативні події у своїй спільності. Крім того, існує тенденція 

ігнорувати конкретні обставини реальної ізольованою ситуації й 

замінювати їх тим, що зазвичай не вписується в суспільні норми 

(MacDonald, 2005: 202–223). 

Селективне негативне сприйняття пояснює те, що соціально ізо-

льовані особи  розвивають моделі сприйняття, які все частіше обро-
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бляють негативні переживання, систематично пригнічуючи позитивні 

події. Отже, суб‟єктивний досвід власної ролі в соціальному середо-

вищі – це серія невдач і відмов. Страх невдачі та загальне очікування 

лиха призводять до посиленого відходу від соціальних зв‟язків 

(Buckley, 2004: 14–28). 

Конкретні шаблони атрибуції впливають на те, що часто непри-

йняті соціумом або конкретним індивідом особистості схильні роз-

робляти (псевдо) пояснення своєї ізоляції, спільна риса якої полягає в 

тому, що незадовільний і хворобливий соціальний досвід завжди по-

яснюється негативними якостями особи (внутрішня атрибуція), таки-

ми як відсутність привабливості або доброти. Отже, індивід, який 

відчуває себе знехтуваним і відкинутим суспільством, дає соціальній 

групі аргументи на користь того, чому «правильно» сигналізувати 

про відштовхування й відхилення. Ідея про те, що причини невдачі 

соціальної взаємодії можуть також лежати в протилежних або ситу-

аційних обставинах (зовнішня атрибуція), часто не передається 

хронічно ізольованому індивіду. 

Ігнорування індивіда з часом може призводити до жахливих на-

слідків психоемоційних порушень, відсторонень особистості від соці-

уму, вибору бути вигнанцем, задля уникнення неприємних відчуттів 

(Eisenberger, 2003: 290–292).  

Спираючись на мультимотивну теорію, можемо стверджувати, 

що після переживання явища остракізму особи майже завжди більш-

менш одночасно відчувають три набори мотивів, які можуть сприяти 

конкуруючій поведінці (див. рис. 5). 

Перший пов‟язаний із підвищеним бажанням соціальних зв‟язків 

– у багатьох випадках з об‟єктом, яким вони не були прийняті, але 

часто й з іншими, котрі можуть забезпечити приналежність і підтрим-

ку (Parigi, 2014: 53–71). Дії особистості часто направлені відповідно 

до їхнього прагнення домогтися цілі, але навіть відсутність схвалення 

може викликати соціально спрямовані мотиви. 

Другий набір мотивів уключає гнівні, асоціальні спонукання 

захищати себе або заподіювати шкоду особі, групі, із якої її витіс-

нено. 

Соціально не прийняті особистості, часто відчувають злість й іно-

ді діють відповідно до своїх агресивних намірів. Третя група – це 

особи, які пережили явище соціального відторгнення і є вмоти-

вованими на уникнення повторення подібної ситуації. У результаті 
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вони можуть вийти із соціального контакту не лише з тими, ким не 

були прийняті, але іноді й із тими, у чиєму схваленні сумніваються 

(Baumeister, 2006: 589–604).   
 

 

Рис. 5. Рефлексивні реакція особистості на остракізм (мультимотивна 

теорія) 

 

Остракізм може пояснюватися як однозначне відхилення й 

трактуватися як утрата особою почуття соціальної приналежності 

(Parigi, 2014: 53–71). Якщо самотність – це тимчасове відчуття відір-

ваності від суспільства, то соціальна ізоляція – тотальне відторгнення 

й несумісність свого «Я» із соціумом. Відхилення може спостері-

гатися в індивідів будь-якого віку, для кожного з яких характерні свої 

симптоми ізоляції (Hardin, 2001: 3–21).  

 Тут же важливо розмежувати об‟єктивну й суб‟єктивну непри-

належність до групи (Twenge, 2001: 1058–1069). Перше – це фактична 

відсутність соціальних зв‟язків, на які особистість іде добровільно (у 

разі відлюдництва, чернецтва або ескапізму). Також простежено 

примусову ізоляцію (у разі одиночного тюремного ув‟язнення). Але 

нас цікавить суб‟єктивна соціальна ізоляція – гострий внутрішній 

недолік у взаємодії з іншими. У цьому випадку індивід може бути 

об‟єктивно пов‟язаний із навколишнім оточенням, але не виконувати 

жодної соціальної ролі в цій групі. Спочатку вважалося, що соціальне 
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неприйняття може бути наслідком особливостей расової приналеж-

ності, імміграції або політичних чинників. Але пізніше з‟ясувалося, 

що існування суспільства в цілому призводить до випадків соціальної 

неприналежності  конкретних індивідів, без передумов вищеназваних 

чинників (Downey, 2004: 668–773).  

Висновки й перспективи подальших досліджень. Трансцен-
дентальні поняття людського буття спираються на низку практичних 
фундаментальні постулатів існування індивідів: ситуаційність, свідо-
мість, мовність, дійсність або трансцендентальна фактичність, форма 
можливості (трансцендентальна потенційність), просторовість (транс-
цендентальна локальність); скінченна незворотність, або невідшко-
довуваність (трансцендентальна темпоральність).  

Важливими для нашого вивчення є категорії фундаментальної си-
туації: спільність з іншими (трансцендентальна соціальність) – апрі-
орна соціальна належність індивіда до передумов кожної окремої 
особистості. Самотність (трансцендентальна індивідуальність), що 
передбачає стосунок конститутивної самотності як фундаментальної 
риси особистісного світу в її ставленні до спільності в практично-
психологічному сенсі індивідуальності. І тілесність, яка вказує, що 
всі наші орієнтування, дії й звершення тілесно зумовлені, опосеред-
ковані та підтримані; які безпосередньо піддаються деформації при 
соціальній ізоляції індивідів.   

Тобто остракізм на глибинному когнітивно-емоційному рівні 
впливає на фактичну фундаментальну ситуацію особистості, порушу-
ючи задоволення основних рис трансцендентальних понять життєвої 
форми. 

Остракізм належить до акту ігнорування й виключення індивідів. 
Він відрізняється від соціальної ізоляції тим, що зазвичай вимагає 
ігнорування або відсутності уваги на додаток до відірваності від соці-
уму. Відрізняється від явних актів неприйняття та залякування, тому 
що, замість поєднання відчуження зі словесним, фізичним насиль-
ством, має на увазі відсутність або незначну увагу до особистості або 
групи.  

Сприяти виникненню соціального неприйняття та неприналежно-
сті особистості до групи можуть багато факторів. Розрізняють екзо-

генні чинники (у сенсі приналежності до групи соціального ризику) й 
ендогенні, які належать до структури особистості індивіда. 

Загальним для всіх ендогенних показників є той факт, що вони 
все більше зміцнюються в міру того, як сприймається відторгнення 
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особою, оскільки здатність до релятивізації й адекватної оцінки влас-
ного досвіду та зовнішніх подій відсутні саме через недостатність 
соціальних контактів. Одним з ендогенних факторів є негативне       
Я-зображення. Також недоречне узагальнення конкретного соці-
ального досвіду, селективне негативне сприйняття світу й конкретні 
шаблони атрибуції. 

Усвідомлення особою акту неприйняття її іншими стає причиною 

виникнення одного з трьох типів мотивів: підвищене бажання соці-

альних зв‟язків – соціально спрямовані мотиви, гнівні, асоціальні спо-

нукання – злість, дія відповідно до агресивних намірів, уникнення 

повторного виключення – відхід від соціальних контактів. 

Подальший розгляд цієї проблеми вбачаємо в більш розгор-

нутому вивченні поняття остракізму і його впливу на інші фундамен-

тальні категорії життєвої форми, а також дослідженні індивідуальних 

рис особистості, які впливають на можливість виходу індивіда, 

котрий є відстороненим, з соціальної ізоляції. 
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У статті представлено результати апробації авторської програми соці-

ально-психологічного тренінгу щодо оптимізації психологічної готовності 

мобілізованих осіб до військової служби з використанням стратегій ресурсного 

підходу (розвиток психологічної стійкості, підвищення рівня саморегуляції, 

формування мотиваційно-інструментальних ресурсів). За допомогою Т-крите-

рію Вілкоксона встановлено, що за блоком «розвиток психологічної стійкості» 

підвищився рівень життєстійкості, залученості, уміння отримувати задоволення 

від власної діяльності; удалося посилити позитивне ставлення до невизна-

ченості та складних завдань. За блоком «підвищення рівня саморегуляції» 

вдалося посилити прийняття готовності до ризику; знизити рівень позитивного 

ставлення до негативних ситуацій; знизити рівень соціорефлексії, рівень асоці-

альних стратегій подолання стресу (рівень агресивних дій). За блоком «форму-

вання мотиваційно-інструментальних ресурсів» підвищився загальний рівень 

прийняття невизначеності; удалося посилити відчуття спроможності керувати 

власною вдачею; підвищився пошук соціальної підтримки для вирішення 

стресових ситуацій, при цьому знизився рівень упевненості в собі, прагнення 

уникати стресових ситуацій, знизився рівень використання маніпуляцій, 

жорстокості, цинічності, агресивних дій, тиску, відмови від пошуку альтерна-

тивних шляхів виходу зі складних ситуацій. Підвищився рівень використання 

конструктивних стратегій у стресовій ситуації. 

Підтверджено ефективність авторської програми соціально-психологіч-

ного тренінгу щодо оптимізації психологічної готовності мобілізованих осіб до 

військової служби. 

Ключові слова: психологічна готовність, мобілізовані військовослужбов-

ців, соціально-психологічний тренінг, оптимізація психологічної готовності, 

стратегії оптимізації.  

 

Nikitenko Hanna. Program Approbation of Psychological Readiness 

Optimization of Mobilized Persons for Military Service. The article represents the 

results of the author‟s program approbation of social and psychological readiness 

optimization of mobilized persons for military service using the resource approach 

strategies (development of psychological sustainability, increase of self-regulation 

level, formation of motivational and instrumental resources). It was established with 
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the help of Wilcoxon T-test that the «development of psychological sustainability» 

unit showed the increase of life sustainability level, involvement, the ability to enjoy 

own activity; we succeeded in reinforcement of positive attitude towards uncertainty 

and complex tasks. «Increase of self-regulation level» unit showed strengthening of 

willingness acceptance to take risks; reducing the level of positive attitude to negative 

situations; reducing the level of socio reflection, the level of asocial strategies to 

overcome stress (the aggressive actions level). The unit «formation of motivational 

and instrumental resources» showed increase of general level of uncertainty 

acceptance; we succeeded in strengthening of ability feeling to control one‟s own 

temper; increased the search of social support for solving stressful situations, 

herewith decreased the level of self-confidence, intention to avoid stressful situations, 

decreased the level of use of manipulations, cruelty, cynicism, aggressive actions, 

pressure, refusal to find alternative ways out of difficult situations. The stressful 

situation constructive strategies usage level increased. The effectiveness of the 

author‟s program of social and psychological training on optimization of 

psychological readiness of mobilized persons for military service was confirmed. 
Key words: psychological readiness, mobilized servicemen, social and 

psychological training, psychological readiness optimization, optimization strategies. 
 
Никитенко Анна. Апробация программы по оптимизации психологи-

ческой готовности к воинской службе. В статье представляются результаты 
апробации авторской программы социально-психологического тренинга по 
оптимизации психологической готовности мобилизованных лиц к военной 
службе с использованием стратегий ресурсного подхода (развитие психо-
логической устойчивости, повышение уровня саморегуляции, формирование 
мотивационно-инструментальных ресурсов). При помощи Т-критерия Вилкок-
сона установлено, что по блоку «развитие психологической устойчивости» 
повысился уровень жизнестойкости, вовлеченности, умения получать удо-
вольствие от собственной деятельности; удалось усилить положительное 
отношение к неопределенности и к сложным задачам. По блоку «повышение 
уровня саморегуляции» усилилось принятие готовности к риску; снизился 
уровень положительного отношения к негативным ситуациям, уровень социо-
рефлексии, а также асоциальных стратегий преодоления стресса (уровень 
агрессивных действий). По блоку «формирование мотивационно-инструмен-
тальных ресурсов» повысился общий уровень принятия неопределенности; 
усилилось ощущение чувства контроля; повысился поиск социальной 
поддержки для решения стрессовых ситуаций, при этом снизилась уверенность 
в себе, стремление избегать стрессовых ситуаций, снизился уровень исполь-
зования манипуляций, жестокости, циничности, агрессивных действий, давле-
ния, отказа от поиска альтернативных путей выхода из сложных ситуаций. 
Повысился уровень использования конструктивных стратегий в стрессовой 
ситуации. 

Подтверждается эффективность авторской программы социально-психо-
логического тренинга по оптимизации психологической готовности мобили-
зованных лиц к военной службе. 
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Ключевые слова: психологическая готовность, мобилизованые военно-

служащие, социально-психологический тренинг, оптимизации психологической 

готовности, стратегии оптимизации. 

 

Постановка наукової проблеми та її значення. Питання форму-

вання психологічної готовності саме мобілізованих осіб до військової 

служби, незважаючи на його актуальність та практичну значущість, є 

недостатньо розробленими та не були предметом спеціальних психо-

логічних досліджень. До сьогодні не визначено структури та крите-

ріїв сформованості психологічної готовності. Крім того, проблему 

формування психологічної готовності мобілізованих до ведення бо-

йових дій доречно розглядати ще й із позиції того, що мобілізовані 

військовослужбовці несподівано для себе можуть опинятися в реаль-

них бойових умовах, маючи дуже різний досвід військової служби. 

Зазначені особливості військової діяльності зумовлюють необхідність 

приділення особливої уваги пошуку стратегій оптимізації психологіч-

ної готовності мобілізованих осіб до військової діяльності. Подібну 

оптимізацію можна вважати необхідною умовою успішного виконан-

ня військовослужбовцями службово-бойових завдань, пов‟язаних із 

ризиком для життя й здоров‟я.  

Отже, проблема оптимізації психологічної готовності особистості 

до військової служби набуває особливої актуальності та соціальної 

значущості. Тому існує потреба у створенні програм профілактичної 

спрямованості, що спрямовані на оптимізацію психологічної готов-

ності.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Дослідженням пси-

хологічної готовності до діяльності займалися В. Барко, В. Бодров, 

В. Варваров, О. Глоточкін, П. Горностай, О. Добрянський, М. Дья-

ченко, Ю. Забродін, І. Ковальська, Л. Кондрашова, П. Корчемний, 

Л. Кузнєцов, В. Мірошниченко, І. Окуленко, Л. Сердюк, М. Феденко 

та ін. Незважаючи на те, що на сьогодні психологічна готовність 

особистості до діяльності активно досліджується, однак наразі відсут-

нє стале уявлення про цей психологічний феномен, його структуру, 

механізми функціонування. 

Дослідженням особливостей психологічної готовності військово-

службовців з урахуванням специфіки їхньої діяльності займалися 

Я. Бондаренко, В. Варваров, С. Злепко, О. Колесніченко, В. Крайнюк, 

Л. Матохнюк, С. Мул, В. Осьодло, О. Пасько, І. Платонов, Н. Сторо-

жук, О. Тімченко, М. Томчук, В. Тробюк, В. Хіміч та ін. Водночас, 
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що стосується психологічної готовності до військової служби вій-

ськовослужбовців мобілізованого резерву, то, незважаючи на певний 

інтерес  О. Самойленко до неї, вона залишається ще недостатньо 

теоретично та методично розробленою (Самойленко, 2017).     

У формуванні психологічної готовності мобілізованих осіб до 

військової служби важливу роль відіграє вдосконалення особистісних 

складників психологічної готовності, а саме: формування морально-

професійних якостей військовослужбовців, які потрібні для професій-

ної військової діяльності; формування свідомої регуляції поведінки, 

контроль емоцій і вміння швидкої мобілізації всіх своїх ресурсів 

задля ефективного виконання професійних завдань службово-бойової 

діяльності; розвиток навичок справлятись із дією стрес-факторів; 

формування адекватного саморозуміння та самоусвідомлення себе як 

військовослужбовця; формування комунікативних здібностей, пози-

тивне ставлення до професійної діяльності військовослужбовця; праг-

нення до саморозвитку й самореалізації (Нікітенко, 2019).     

Оптимізація психологічної готовності мобілізованих осіб до 

військової служби полягає у створенні таких умов для виконання ді-

яльності, за яких особистість може максимальною мірою за мінімаль-

них затрат фізичних і психологічних зусиль задовольнити свої потре-

би. Це процес знаходження найкращого або оптимального рішення 

будь-якої задачі, складної стресової ситуації, досягнення найкращого 

результату в цих умовах за мінімальних затрат часу й зусиль осо-

бистості. Тобто психолог повинен надати військовослужбовцям мак-

симум знань, умінь, навичок, інформації, що сприятиме формуванню 

їхньої психологічної готовності, а військовослужбовець має засвоїти 

цей зміст настільки, наскільки спроможний, не слід прагнути до мак-

симального рівня засвоєння знань. Система мінімаксу є оптимальною 

для реалізації індивідуального підходу, оскільки вона є такою, що 

сама себе регулює. Дехто може обмежитися мінімальним змістом, а 

той, кому треба, важливе та цінне візьме по максимуму. Усі інші роз-

міщуються в проміжку  між цими двома рівнями відповідно до своїх 

здібностей і можливостей. Це дає змогу сформувати у військово-

службовців установку на досягнення успіху, а не уникнення невдачі, 

що більш важливо для розвитку мотиваційної сфери особистості 

військового.   

Саме соціально-психологічний тренінг є методом активного на-

вчання сьогодення, результат якого досягається завдяки власній 
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активній роботі його учасників, значно ефективніше вирішуються пи-

тання формування суб‟єктності та розвитку особистості, успішно 

формуються комунікативні навички. Це дає змогу учасникам перегля-

нути сформовані раніше стереотипи й розвʼязати свої проблеми. 

Соціально-психологічний тренінг допомагає доповнити навички та 

знання учасників і перевірити їхнє ставлення, ідеї, поведінку з метою 

зміни та оновлення (Вачков, 2004).  

Під час конструювання програми соціально-психологічного тре-

нінгу щодо оптимізації психологічної готовності мобілізованих осіб 

до військової служби ми враховували теоретичні напрацювання 

І. Вачкова, С. Макшанова, В. Нікандрова, Н. Пенькової, Л. Петров-

ської, Є. Потапчука й ін.  

У процесі соціалізації людина навчається конструктивно вико-

ристовувати особистісні ресурси, регулювати затрати фізичної та 

психічної енергії, віднаходити джерела відновлення сил, а під час 

військової служби це є життєво необхідним. Тому «теорія збереження 

ресурсів» (Н. Є. Водоп‟янова, Є. С. Старченкова, С. Хобфолл) стає 

значимою в рамках концептуального поля завдань програми. Згідно з 

цією теорією, кожна людина наділена великою кількістю зовнішніх і 

внутрішніх ресурсів (Водоп‟янова, 2018; Hobfoll, 2011). Очевидно те, 

що серед завдань психопрофілактичної програми значне місце відве-

дено розвитку та активізації ресурсів, стимулюванню потенційних 

можливостей для успішного виконання службово-бойових завдань і 

розвитку високого рівня психологічної готовності до військової ді-

яльності.  

Також для побудови тренінгової програми взято концепцію мета-

ресурсів Д. Леонтьева, у якій автор зазначає, що психологічні особис-

тісні ресурси складаються з психологічних ресурсів стійкості, психо-

логічних ресурсів саморегуляції, мотиваційних ресурсів й інструмен-

тальних (до них відносять здібності, вивчені (придбані) інструмен-

тальні навички та компетенції, а також стереотипні тактики реагуван-

ня на ті чи інші ситуації) (Леонтьєв, 2016).  

Мета статті – представлення результатів апробації авторської 

програми соціально-психологічного тренінгу щодо оптимізації психо-

логічної готовності мобілізованих осіб до військової служби з вико-

ристанням стратегій ресурсного підходу.   

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. У процесі роботи над розробкою авторської 
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програми соціально-психологічного тренінгу ми виходили з того, що 

тренінг є багатофункціональним методом цілеспрямованих змін пси-

хологічних феноменів людини в групі. Мета програми – оптимізація 

психологічної готовності мобілізованих осіб до військової служби з 

використанням різних стратегій впливу ресурсного підходу.  

Під час розробки авторської програми соціально-психологічного 

тренінгу щодо оптимізації психологічної готовності мобілізованих 

осіб до військової служби ми спиралися на принципи ресурсного 

підходу та стратегії, запропоновані Д. Леонтьєвим. Розглянуто ресурс 

особистості як життєві опори, що наявні в розпорядженні людини, та 

дають їй змогу адаптуватися до складних життєвих ситуацій. За осно-

ву взято класифікацію психологічних ресурсів особистості, у якій ви-

окремлено психологічні ресурси стійкості, саморегуляції, мотивацій-

ні ресурси та інструментальні (Леонтьєв, 2010). На основі цієї класи-

фікації виокремлено три стратегії ресурсного підходу, що спрямовані 

на розвиток психологічної стійкості (до них відносять ціннісно-смис-

лові ресурси, наявність яких дає суб‟єктові відчуття опори й упев-

неності в собі, стійку самооцінку та внутрішнє право на активність і 

прийняття рішень), підвищення рівня саморегуляції (стратегії саморе-

гуляції, гнучкість поведінки) та формування мотиваційно-інструмен-

тальних ресурсів (у третій стратегії поєднали розвиток мотиваційних 

та інструментальних ресурсів, а саме: прагнення до саморозвитку й 

самореалізації, формування позитивного ставлення до служби, фор-

мування готовності долати труднощі на шляху до власної мети, зміну 

стереотипних тактик реагування).  

Ми спиралися на те, що особистісні ресурси мають надавати 

військовослужбовцям відчуття опори та впевненості в собі, у власних 

силах, підвищувати рівень життєстійкості, надавати надійний захист 

від несприятливих обставин життя, сприяти усвідомленню власної 

моделі поведінки та розвитку необхідних навичок саморегуляції. Та-

кож для подолання стресових ситуацій, складних життєвих обставин 

дуже важливе формування позитивних життєвих цілей, шляхів їх 

реалізації й подолання перешкод, прагнення до саморозвитку, урахо-

вуючи власні здібності, індивідуальні особливості, придбані компе-

тенції. На нашу думку, ці стратегії сприятимуть створенню таких 

умов, за яких мобілізовані особи можуть максимально за мінімальних 

затрат фізичних і психологічних зусиль покращити рівень сформо-

ваності їхньої психологічної готовності до військової служби.         
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До основних змінних групи ресурсів психологічної стійкості 

Д. Леонтьєв відносить задоволеність та осмисленість життям. Основ-

ними змінними ресурсів саморегуляції є толерантність до невизначе-

ності, схильність до ризику, рефлексія. А ось оптимізм і життєстій-

кість, як зазначає автор, можемо віднести до обох груп ресурсів. 

Основною змінною мотиваційних ресурсів є внутрішня мотиваційна 

орієнтація, а інструментальними ресурсами – здібності, стереотипні 

тактики реагування на ті чи інші ситуації (Леонтьєв, 2016).  

Нами виокремлено три стратегії ресурсного підходу для опти-

мізації психологічної готовності мобілізованих осіб до військової 

служби, тому запропонована програма складається з трьох блоків, як-

от розвиток психологічної стійкості, підвищення рівня саморегуляції, 

формування мотиваційно-інструментальних ресурсів. Кожен блок 

передбачає п‟ять занять по дві години кожне. Перший блок тре-

нінгової програми відповідає першій стратегії. Він спрямований на 

формування психологічних ресурсів стійкості військовослужбовців. 

Завданням цього блоку є формування позитивного настрою групи, го-

товності до роботи; формування та розвиток психологічної стійкості,  

відчуття внутрішньої опори, життєстійкості, упевненості в собі, у 

власних силах; пошук і конкретизація власних ресурсів із метою їх 

подальшої мобілізації задля ефективного виконання професійних зав-

дань службово-бойової діяльності; формування ціннісно-смислових 

ресурсів; формування сприятливого клімату в колективі, підвищення 

згуртованості, формування відчуття приналежності, опори на това-

ришів по службі. Другий блок тренінгової програми відповідає другій 

стратегії. Він спрямований на розвиток саморегуляції мобілізованих 

осіб. Завдання цього блоку полягали в такому: створення сприятливої 

атмосфери в групі; знайомство з техніками саморегуляції, розвиток 

навичок саморегуляції та самовладання; стабілізація емоційного ста-

ну, зниження рівня емоційної напруги; усвідомлення власної моделі 

поведінки при прояві різних емоцій; формування конструктивної мо-

делі поведінки в конфліктних ситуаціях. Третій блок відповідає тре-

тій стратегії – формування мотиваційно-інструментальних ресурсів. 

Тому мета третього блоку полягає у формуванні позитивного став-

лення до військової служби, розвиткові прагнення до саморозвитку та 

самореалізації в професійній сфері, формування позитивних життє-

вих цілей, шляхів їх реалізації й подолання перешкод. Завданням є 

формування внутрішнього прийняття служби; розгляд причин і 
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шляхів підвищення інтересу до військової служби; підвищення 

самовпевненості військовослужбовців; формування готовності долати 

труднощі на шляху до власної мети; підвищення мотивації до 

освоєння нового та власного розвитку. 

Оптимальна кількість учасників – 8–10 осіб (розмір групи не 

повинен перевищувати 12 осіб). При більшій кількості учасників гру-

пи втрачається ефект особистої участі, при меншій – знижується 

діапазон думок та емоційний «драйв», що знижує ефективність гру-

пової роботи.  

Задля виявлення ефективності запропонованих нами стратегій 

оптимізації психологічної готовності мобілізованих осіб до військової 

служби нами використано такі психодіагностичні методики, як «Шка-

ла оцінки вираженості й спрямованості рефлексії» М. Гранта у 

модифікації А. Карпова, «Шкала толерантності до невизначеності» 

Д. МакЛейна в адаптації Є. Осіна, «Тест життєстійкості» С. Мадді в 

адаптації Д. Леонтьева та О. Рассказової, опитувальник «Стратегії 

подолання стресових ситуацій» С. Хобфолла в адаптації Н. Водопʼя-

нової й О. Старченкової.    

Дослідження проводили з мобілізованими військовослужбов-

цями. Сформовано три групи військовослужбовців окремо для кож-

ного блоку тренінгової програми (блоку розвитку психологічної стій-

кості, підвищення рівня саморегуляції та формування мотиваційно-

інструментальних ресурсів) із метою уникнення викривлення резуль-

татів, накладання досвіду з минулих занять, попередніх блоків. Пер-

ша група складалась із 10 осіб, друга – із восьми та третя – із девʼяти, 

віком 20–29 років. Дослідження проводили на базі Херсонської зе-

нітно-ракетної частини А 1836. Проведено діагностику «до» тренінго-

вих занять та «після». Для перевірки припущень щодо застосування 

запропонованих стратегій ресурсного підходу, чи сприятимуть вони 

оптимізації психологічної готовності мобілізованих осіб до військової 

служби й покращать рівень сформованості психологічної готовності, 

порівняно результати проведених діагностик «до» та «після» завер-

шення тренінгової програми за допомогою Т-критерію Вілкоксона.  

Спочатку нами вивчено отримані результати першого блоку 

тренінгової програми «Розвиток психологічної стійкості». Установ-

лено позитивні зрушення за показниками  ставлення мобілізованих 

осіб до складних задач (Темп. = 1,5, р0,01), підвищення рівня толе-

рантності до невизначеності (Темп. = 5, р0,01), підвищення загальної 
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толерантності до невизначеності (Темп. = 6, р0,05), підвищення рівня 

життєстійкості (Темп. = 10, р0,05) та залученості (Темп. = 7,5, р0,05). 

Результати зображено в табл. 1. Отже, за час проведення блоку «Роз-

виток психологічної стійкості» тренінгової програми учасники стали 

більше віддавати перевагу складним завданням, легше приймати 

невідоме, відчувати менший дискомфорт перед невизначеністю, про-

являти певну відкритість при сприйнятті невідомих, складних, дина-

мічно невизначених чи таких, що мають суперечності, стимулів, ніж 

раніше. А також вони змогли переглянути свої переконання про себе, 

про світ, про стосунки зі світом, що перешкоджатимуть виникненню 

внутрішньої напруги в стресових ситуаціях за рахунок уміння стійко 

впоратися зі  стресами та сприймати їх як менш значимі. Підвищився 

рівень здатності мобілізованих осіб до активної участі в подіях, що 

відбуваються, уміння отримувати задоволення від власної діяльності, 

від життя, уключитися в розв‟язання життєвих завдань, не звертаючи 

увагу на наявність стресогенних факторів і змін. 

Таблиця 1 

Результати за блоком тренінгової програми «Розвиток 

психологічної стійкості» 

Психодіагностична методика, 

шкала  

Медіана  

за 1 за-

міром 

Медіана  

за 2 замі-

ром 

Емп. 

знач. 

Крит. 

знач. 

Рів. 

знач. 

Ме Ме Темп. Ткрит. р 

1 2 3 4 5 6 

І. Шкала толерантності до невизначеності Д. МакЛейна в адаптації Є. Осіна 

Відношення до новизни  14 14 21,5 10 – 

Відношення до складних задач  26,5 33 1,5 10 0,01 

Відношення до невизначених ситу-

ацій 
32 33 15 10 - 

Віддання переваги невизначеності  39,5 43 9 5 – 

Толерантність до невизначеності  35,5 42,5 5 5 0,01 

 Шкала загальної толерантності  

до невизначеності  
148,5 158,5 6 10 0,05 

ІІ. Тест життєстійкості С. Мадді в адаптації Д. Леонтьева та О. Рассказової 

Життєстійкість  75 77,5 10 10 0,05 

Залученість  32,5 37 7,5 8 0,05 

Контроль  27 29,5 17,5 8 - 

Прийняття ризику  12,5 13,5 13,5 5 - 

ІІІ. Шкала оцінки вираженості й спрямованості рефлексії М. Гранта 

в модифікації А. Карпова 
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Закінчення таблиці 1 

1 2 3 4 5 6 

Саморефлексія  40 41 10 8 - 

Соціорефлексія  36 39,5 12 8 - 

ІV. Опитувальник «Стратегії подолання стресових ситуацій» С. Хобфолла 

в адаптації Н. Водоп`янової та О. Старченкової 

 Асертивні дії  18,5 20,5 17,5 10 - 

Вступ в соціальний контакт  22 23 13 8 - 

Пошук соціальної підтримки  22 22 23 10 - 

Обережні дії  23,5 23,5 21,5 10 - 

Імпульсивні дії  16,5 18 22,5 10 - 

Уникнення  16,5 16 19 10 - 

Непрямі дії (маніпуляційні) 21 20 23,5 10 - 

Асоціальні дії (жорстокість) 18,5 17,5 21 8 - 

Агресивні дії  20,5 18 17,5 10 - 

Індекс конструктивності  1,21 1,31 13 10 - 

 

На нашу думку, підвищився рівень життєстійкості в мобілізова-

них осіб через те, що заняття були спрямовані на пошук та конкре-

тизацію власних ресурсів із метою їх подальшої мобілізації задля 

ефективного виконання професійних завдань службово-бойової ді-

яльності. Були вправи, направлені на розвиток здатності до швидкої 

мобілізації вольових зусиль і формування відчуття внутрішньої опо-

ри, упевненості у власних силах. Також проведено окреме заняття, 

що спрямоване на формування сприятливого клімату в колективі, 

підвищення згуртованості колективу, що, зі свого боку, сприяє роз-

виткові відчуття приналежності, відчуття підтримки від товаришів по 

службі, що є просто необхідним для ефективної взаємодії в колективі, 

для підвищення внутрішньої стійкості військовослужбовців.  

Після тренінгових занять учасники стали більше віддавати пере-

вагу складним задачам, легше приймати невідоме за рахунок підви-

щення власної самооцінки, віри в себе, у свої переваги, віри в те, що 

вони зможуть упоратися з поставленим завданням за рахунок вико-

ристання вправ, що спрямовані на усвідомлення важливості внутріш-

нього настрою, упевненості в собі, у своїх силах. Також зверталась 

увага на важливість розвитку позитивного мислення. Для підвищення 

самооцінки виконано вправу «Колаж із достоїнств», що спрямована 

на усвідомлення власної гідності, сильних своїх сторін як військово-

службовця, так і особистості. Крім того, приділялась увага формуван-
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ню позитивного ставлення до образу військовослужбовця, формуван-

ня самоповаги до себе. Усе це сприяло підвищенню самооцінки та 

покращенню ставлення до складних задач.  

У зв‟язку з тим, що мобілізовані військовослужбовці стали краще 

ставитися (більш позитивно) до складних задач, підвищився рівень 

життєстійкості, то, відповідно, і підвищився рівень толерантності до 

невизначеності. Тобто незрозумілі події стали викликати дещо мен-

ший дискомфорт і відчуття, що вони не зможуть з ними впоратися.   

На нашу думку, рівень залученості після тренінгових занять 

першого блоку підвищився за рахунок активної зацікавленості ре-

зультатами, підвищення рівня позитивного мислення військовослуж-

бовців, формування позитивного ставлення до військової служби, по-

зитивної самооцінки як військовослужбовця та усвідомлення важли-

вості військово-професійної діяльності, підтримки товаришів по 

службі, наявності довіри в колективі, спільних успів у діяльності.  

Виявлено зміни, які відбулись у мобілізованих осіб після участі в 

блоці «Підвищення рівня саморегуляції» тренінгової програми (див. 

табл. 2). Позитивні зрушення характерні для показників «відношення 

до невизначених ситуацій» (Темп. = 3, р0,05), «прийняття ризику» 

(Темп. = 1, р0,05), «соціорефлексія» (Темп. = 5, р0,05) та «агресивні 

дії» (Темп. = 3, р0,05). Тобто після серії занять, що спрямовані на 

формування й розвиток саморегуляції військовослужбовців як однієї 

з ресурсних стратегій, установлено, що в мобілізованих осіб знизився 

рівень позитивного ставлення до невизначених ситуацій, знизилася 

здатність до аналізу власних вчинків крізь призму думок оточення, 

спираючись на їхнє враження або ставлення, та знизився рівень асоці-

альних стратегій подолання стресу, а саме рівень агресивних дій 

(тиск, відмова від альтернативних пошуку дій). Також виявлено 

збільшення рівня прийняття ризику. Тобто мобілізовані особи зміни-

ли своє уявлення про те, що все те, що з ним трапляється, сприяє 

їхньому розвитку за рахунок знань, отриманих із досвіду, – не важ-

ливо, позитивного чи негативного. Отже, хоч мобілізовані й негатив-

но сприймають невизначені ситуації, однак вони готові їх приймати 

та діяти в них.  

Одним із напрямів роботи в блоці тренінгової програми, спря-

мованої на підвищення рівня саморегуляції, було звернення уваги 

військовослужбовців на досвід позитивних відчуттів як важливого 

моменту саморегуляції. Також велика кількість вправ спрямована на 
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мобілізацію власних зусиль для досягнення максимального тілесного 

розслаблення, придбання спокійного емоційного стану й підключення 

позитивного енергетичного ресурсу. Також використано в цьому бло-

ці вправи, що направленні на звільнення негативних емоцій, які вини-

кають під час конфліктних ситуацій, на безпечне емоційне відреагу-

вання власної агресії, яка виникає під час конфліктних ситуацій. 

Учасників ознайомлено з конструктивними способами вирішення 

конфліктних ситуацій. Увесь цей комплекс роботи сприяв зниженню 

рівня асоціальних стратегій подолання стресу в мобілізованих осіб, а 

саме знизився рівень агресивних дій, тиску, відмови шукати альтер-

нативні варіанти вирішення складної ситуації.    

Таблиця 2 

Результати за блоком тренінгової програми «Підвищення рівня 

саморегуляції» 

Психодіагностична методика, 

шкала  

Медіана 

за 1 за-

міром 

Медіана 

за 2 за-

міром 

Емп. 

знач. 

Крит. 

знач. 

Рів. 

знач. 

Ме Ме Темп. Ткрит. р 

1 2 3 4 5 6 

І. Шкала толерантності до невизначеності Д. МакЛейна в адаптації 

Є. Осіна 

Відношення до новизни  13,5 15 16 3 – 

Відношення до складних задач  33,5 33 10,5 5 – 

Ставлення до невизначених ситуацій 43 38,5 3 3 0,05 

Віддання переваги невизначеності  46 51 16 3 – 

Толерантність до невизначеності  47 44,5 11 3 - 

Шкала загальної толерантності до 

невизначеності 
180,5 178 8 5 – 

ІІ. Тест життєстійкості С. Мадді в адаптації Д. Леонтьева та О. Рассказової 

Життєстійкість  102 99,5 14 5 - 

Залученість  46 43 7 3 - 

Контроль  37 33,5 11 5 - 

Прийняття ризику  18 20,5 1 2 0,05 

ІІІ. Шкала оцінки вираженості й спрямованості рефлексії М. Гранта  

у модифікації А. Карпова 

Саморефлексія  36,5 33,5 18 5 - 

Соціорефлексія  40 37,5 5 5 0,05 

ІV. Опитувальник «Стратегії подолання стресових ситуацій» С. Хобфолла 

в адаптації Н. Водоп`янової та О. Старченкової 

Асертивні дії  18,5 20 7,5 2 - 
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Закінчення таблиці 2 

1 2 3 4 5 6 

Вступ у соціальний контакт  20,5 21 11 2 - 

Пошук соціальної підтримки  19 20 7 2 - 

Обережні дії  19 18 11 2 - 

Імпульсивні дії  18 18 14 3 - 

Уникнення  17,5 17,5 15,5 5 - 

Непрямі дії (маніпуляційні) 19,5 20,5 17 5 - 

Асоціальні дії (жорстокість) 20,5 19,5 11,5 5 - 

Агресивні дії  20,5 19,5 3 3 0,05 

Індекс конструктивності  0,99 1,06 13,5 5 - 

 

Усвідомлення складності регуляції емоційного стану, розуміння 

того, скільки власних зусиль треба докласти для досягнення спокій-

ного емоційного стану, сприяло більш негативному ставленню вій-

ськовослужбовців до невизначених ситуацій, оскільки вони вимага-

ють мобілізації зусиль для їх подолання. Проте робота над зниженням 

рівня агресивності, стабілізацією емоційного стану, усвідомленням 

власної моделі поведінки при різних емоційних переживаннях, зна-

йомство з наявними способами саморегуляції, розширення знань про 

ефективні способи поведінки в конфліктних ситуаціях, розгляд алго-

ритму вирішення конфліктів, відпрацювання навичок конструктив-

ного виходу із конфліктів, усвідомлення важливості самоконтролю та 

саморегуляції все ж сприяла, на нашу думку, підвищенню готовності 

мобілізованих осіб приймати ризикові ситуації та діяти в них. Тобто, 

незважаючи на негативне ставлення до невідомого, мобілізовані осо-

би все ж готові діяти в ситуації ризику, опиратися на власний пози-

тивний досвід у їх подоланні, та розцінювати ці ситуації як такі, що 

сприяють їхньому розвиткові.   

Установлено, що знизився рівень соціорефлексії. Військовослуж-

бовці почали менше задумуватися над тим, як вони виглядають зі 

сторони, вони стали менше дивитися на себе очима інших людей. Та-

кі зміни, на нашу думку, відбулися за рахунок того, що мобілізовані 

особи змогли глибше пізнати себе, усвідомити важливість власного 

емоційного стану, як керувати та регулювати своїми емоціями й по-

чуттями, поведінкою, як ефективно взаємодіяти з іншими, за допомо-

гою навичок саморегуляції. Усе це сприяло більшій орієнтації на дії, 

кращій реалізації своїх намірів, мобілізовані військовослужбовці 
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стали менше перейматися як вони виглядають в очах оточення, знизи-

лася необхідність до аналізу власних вчинків крізь призму думок 

навколишніх, спираючись на їхнє враження або ставлення.    

Отже, проведений блок тренінгової програми сприяє розвиткові 

рівня саморегуляції мобілізованих осіб за рахунок оптимізації рівня 

саморефлексії, зниження рівня агресивності та підвищення рівня при-

йняття ризику, готовності діяти в складних ситуаціях, незважаючи на 

їхнє негативне сприйняття невизначених ситуації.   

У результаті тренінгової програми за блоком «Формування 

мотиваційно-інструментальних ресурсів» установлені зрушення за 

показниками: «ставлення до невизначеної ситуації» (Темп. = 5, при 

р0,05), «загальна толерантність до невизначеності» (Темп. = 5, при 

р0,05), «контроль» (Темп. = 8, при р0,05), «асертивні дії» (Темп. = 5, 

при р0,05), «пошук соціальної підтримки» (Темп. = 2, при р0,05), 

«уникнення» (Темп. = 4, при р0,05), «непрямі дії» (Темп. = 5, при 

р0,05), «асоціальні (цинізм)» (Темп. = 8, при р0,05), «агресивні дії» 

(Темп. = 8, при р0,05) та «індекс конструктивності» (Темп. = 6, р0,05). 

Отримані результати зображені в табл. 3. Отже, після тренінгових 

занять, що спрямовані на підвищення мотивації до військової служби, 

прагнення до саморозвитку й самореалізації, у мобілізованих осіб по-

кращилося ставлення до невизначених ситуацій, підвищився загальний 

рівень прийняття невизначеності, покращилося їх відчуття, що вони 

самі обирають власну діяльність, свій шлях, підвищилась установка на 

активний вплив на ситуації, що відбуваються, та підвищився пошук 

соціальної підтримки. При цьому знизився рівень упевненості в собі, 

уникнення стресових ситуацій, знизився рівень манупулятивних та 

асоціальних стратегій подолання стресових ситуацій (використання 

маніпуляцій, жорстокості, цинічності, агресивних дій, тиску, відмови 

від пошуку альтернативних шляхів виходу із ситуації). Також підви-

щився рівень використання конструктивних стратегій у стресовій 

ситуації, що є «здоровим» та активним способом подоланням стресу. 

Крім того, треба зазначити, що під час проведення тренінгових 

занять, що спрямовані на підвищення мотивації, ми зіштовхнулися в 

певними труднощами. Учасники занять відмовлялися брати участь, 

проявляли пасивність на першому занятті, небажання займатися, 

низьку зацікавленість та мотивацію. Аргументуючи це тим, що тут і 

зараз (під час перебування в лавах армії) для них не важливо та не 

актуально задумуватися про своє майбутнє й планувати його. 
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Самореалізація та саморозвиток, на їхню думку, можливі лише вдома, 

а не під час служби. Однак у мобілізованих осіб простежуємо знач-

ний інтерес до групової роботи, взаємодії в команді, вирішення конф-

ліктів, спілкування один з одним. Тому нами запропоновано такий 

варіант: у кінці кожного нашого заняття проводити по одній вправі та 

ті теми, що їх цікавлять, а саме спрямовані на комунікацію, спілку-

вання, взаємодію. Лише після цього почали простежувати позитивну 

динаміку, учасники стали активно брати участь у груповій роботі. На 

нашу думку, це сприяло підвищенню рівня контролю, виникненню 

відчуття, що вони самі обирають власну діяльність, принаймні мо-

жуть її коригувати.  

Таблиця 3 

Результати за блоком тренінгової програми «Мотиваційно-

інструментальний» 

Психодіагностична методика, 

шкала  

Медіана 

за 1 за-

міром 

Медіана 

за 2 за-

міром 

Емп. 

знач. 

Крит. 

знач. 

Рів. 

знач. 

Ме Ме Темп. Ткрит. р 

1 2 3 4 5 6 

І. Шкала толерантності до невизначеності Д. МакЛейна в адаптації 

Є. Осіна 

Відношення до новизни  15 11 17 5 – 

Відношення до складних задач  31 31 9,5 3 - 

Ставлення до невизначених ситу-

ацій 
30 31 5 5 0,05 

Відання переваги невизначеності  38 36 12 5 – 

Толерантність до невизначеності  40 38 13,5 8 - 

Шкала загальної толерантності до 

невизначеності 
150 146 5 8 0,05 

ІІ. Тест життєстійкості С. Мадді в адаптації Д. Леонтьева  

та О. Рассказової 

Життєстійкість  78 72 12 8 - 

Залученість  40 32 15 8 - 

Контроль  33 34 8 8 0,05 

Прийняття ризику  13 14 7 5 - 

ІІІ. Шкала оцінки вираженості й спрямованості рефлексії М. Гранта  

у модифікації А. Карпова 

Саморефлексія  39 43 11 8 - 

Соціорефлексія  36 37 12 8 - 
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Закінчення таблиці 3 

1 2 3 4 5 6 

ІV. Опитувальник «Стратегії подолання стресових ситуацій» 

С. Хобфолла в адаптації Н. Водопʼянової та О. Старченкової 

 Асертивні дії  20 20 5 5 0,05 

Вступ у соціальний контакт  23 25 11 5 - 

Пошук соціальної підтримки  25 26 2 2 0,05 

Обережні дії  25 23 5 3 - 

Імпульсивні дії  18 19 7 3 - 

Уникнення  17 16 4 5 0,05 

Непрямі дії  24 24 5 5 0,05 

Асоціальні дії (жорстокість) 24 22 8 8 0,05 

Агресивні дії  22 23 8 8 0,05 

Індекс конструктивності  1,03 1,27 6 8 0,05 

 

Також під час роботи за цим блоком тренінгової програми в 

мобілізованих військовослужбовців покращилося ставлення до неви-

значених ситуацій, підвищився рівень прийняття невизначеності. На 

нашу думку, це відбулося за рахунок планування свого майбутнього.  

У мобілізованих осіб після тренінгу також підвищився рівень 

важливості соціальної підтримки. Цього результату досягненню за 

рахунок виконання вправ щодо на усвідомлення важливості позитив-

ного мислення та підтримки рідних, товаришів по службі, особливо в 

різних складних ситуаціях, у їхній нелегкій діяльності, про те, що 

соціальна підтримка надає впевненості в собі, у власних силах. Рівень 

упевненості в собі знизився, на нашу думку, через усвідомлення від-

сутності реальних планів на майбутнє, усвідомлення того, що для 

досягнення бажаного треба багато та плідно працювати, докладати 

чимало зусиль. Також через формування в мобілізованих осіб більш 

реальної самооцінки.  

Установлено, що після тренінгових занять у мобілізованих осіб 

знизився рівень уникнення стресових ситуацій, манупулятивних й 

асоціальних стратегій подолання стресових ситуацій за рахунок ство-

рення більш дружної атмосфери в колективі, розгляду причин ви-

никнення конфліктів та ефективних способів їх вирішення, усвідом-

лення важливості соціальної підтримки зі сторони близьких і товари-

шів по службі, розуміння способів подолання перешкод на шляху до 

поставлених цілей, прийняття невизначеності. У зв‟язку з цим підви-

щився й рівень використання конструктивних стратегій у стресовій 
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ситуації, а в сукупності з позитивним використанням соціальних ре-

сурсів (контактів, підтримки) значно підвищився й рівень стресостій-

кості особистості. 
Як ми бачимо з отриманих результатів, проведений блок тре-

нінгової програми сприяє розвитку формування життєвих цілей, 
готовності долати перешкоди та труднощі на шляху до поставленої 
мети, усвідомленню важливості планувати своє майбутнє, самороз-
виватися, усвідомленню, що вони самі можуть обирати свій шлях й 
активно впливати на ситуації, що відбуваються навколо них. Також 
сприяє підвищенню рівня стресостійкості використання конструктив-
них стратегій поведінки в стресовій ситуації.  

Отже, проведений соціально-психологічний тренінг із викорис-
танням трьох стратегій ресурсного підходу (розвиток психологічної 
стійкості, підвищення рівня саморегуляції, формування мотиваційно-
інструментальних ресурсів) сприяють оптимізації психологічної го-
товності мобілізованих осіб до військової служби. Тобто військово-
службовці можуть значною мірою за мінімальних витрат підвищити 
рівень психологічної готовності до військово-професійної діяльності.  

Висновки та перспективи подальших досліджень. Проведене 
порівняння результатів психодіагностичного обстеження «до» та 
«після» завершення тренінгової програми щодо оптимізації психо-
логічної готовності мобілізованих осіб до військової служби з вико-
ристанням різних стратегій впливу дало змогу встановити, що най-
більш ефективною стратегією є формування мотиваційно-інструмен-
тальних ресурсів. Саме зацікавленість мобілізованих осіб до військо-
вої діяльності, наявність потреби успішно виконувати професійні 
завдання, прагнення та бажання досягати успіху в професійній сфері 
військового, прагнення до саморозвитку, самовдосконалення й само-
реалізації, сформованість позитивних життєвих цілей, шляхів їх реа-
лізації та подолання перешкод найбільш ефективно забезпечує опти-
мізацію психологічної готовності мобілізованих осіб до військової 
служби. 

 Отже, розроблений соціально-психологічних тренінг має пози-
тивний вплив на оптимізацію психологічної готовності мобілізованих 
осіб до військової служби. Його ефективність обумовлюється враху-
ванням визначених стратегій (розвиток психологічної стійкості, під-
вищення рівня саморегуляції, формування мотиваційно-інструмен-
тальних ресурсів), упорядкуванням етапів реалізації тренінгової про-
грами, відповідністю вправ цілям тренінгу.   
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Перспективи подальших досліджень полягають у вивченні специ-

фіки психологічної готовності мобілізованих осіб до військової служ-

би з урахуванням вікових особливостей.  
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САМОРОЗВИТКУ МАЙБУТНІХ ПРАКТИЧНИХ ПСИХОЛОГІВ 
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Найактуальнішою проблема становлення суб‟єкта саморозвитку стає в 

юнацькому віці, коли виконуються найбільш важливі завдання розвитку 

особистості: інтеграція й побудова цілісного образу Я, досягнення само-

ідентичності, особистісне, соціальне та професійне самовизначення. Мета 

статті – теоретично визначити психологічні особливості особистісного само-

розвитку юнацького віку та експериментально дослідити показники само-

розвитку студентів-психологів. На основі теоретичного аналізу саморозвиток 

особистості визначено як свідому, цілеспрямовану й самокеровану активність 

особистості, мета якої полягає в позитивній самозміні, що й забезпечує осо-

бистісне зростання, самовдосконалення, характеризується рухом від Я-ре-

ального до Я-потенційного та його досягненням на рівні зовнішніх проявів 

активності. У ранній юності формуються пізнавальні й професійні інтереси, 

потреба в праці, спроможність будувати життєві плани, громадська активність, 

стверджується самостійність особистості, вибір життєвого шляху. Однією з 

основних психологічних умов готовності суб‟єкта до саморозвитку є відчуття й 

усвідомлення ним потреби в самозміні та особистісному зростанні, що 

формується в юнацькому віці. Саморозвиток особистості студентів-психологів 

є інтегральним багаторівневим психологічним новоутворенням, яке харак-

теризує міру підготовленості особистості до діяльності. Рівень саморозвитку 

майбутніх психологів може бути схарактеризований як середній за більшістю 

показників методик діагностичного комплексу. Діагностовано високий рівень 

саморозвитку респондентів за такими показниками, як досягнення успіху, 

прагнення до влади та задоволеність працею. Більшість респондентів проде-

монстрували одночасно високий і середній рівні за показниками сенсожиттєвих 

орієнтацій – життєві цілі, процес життя, локус контролю життя. Суттєва 

кількість респондентів показали низький рівень за показником толерантності 

до двозначності.  

Ключові слова: саморозвиток особистості, юнацький вік, студентство, 

практичні психологи, особистісний потенціал, активність, рефлексія, особис-

тісне зростання. 
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Omelchenko Tetiana. Experimental Study of Personality Self-Development 

of Future Practicing Psychologists. The problem of the formation of a self-

development subject becomes most topical at a young age, when the most important 

tasks of personality development are solved: integration and creation of a holistic 

self-image; achievement of self-identity; personal, social, and professional self-

determination. The purpose of the research is to theoretically determine the 

psychological features of personality self-development at a young age and to 

experimentally investigate the self-development indicators of psychology students. 

Basing upon theoretical analysis, personality self-development is defined as a 

person‟s conscious, purposeful, and self-directed activity, the goal of which is to 

achieve a positive self-change. This ensures personality growth and self-improvement 

and is characterized by the movement from «real self» to «ideal self» and its 

achievement at the level of the external manifestations of the activity. In early 

adolescence cognitive and professional interests, the need to work, the ability to make 

plans for life, and social activity are formed; the independence of personality as well 

as the choice of life path are reinforced. One of the fundamental psychological 

conditions of the subject‟s readiness for self-development is his/her feeling and 

awareness of the need for self-change and personality growth, which are shaped at a 

young age. Personality self-development of psychology students is an integral 

multilevel psychological formation that distinguishes the degree of person‟s 

willingness to act. The level of self-development of future psychologists can be 

described as average according to the majority of indicators of the diagnostic 

complex methods. The level of respondents‟ self-development in terms of success, 

aspiration for power, and job satisfaction proved to be high. More than half of 

respondents demonstrated a high and at the same time an average level of life-

purpose orientation – life goals, life process, and locus of life control. A significant 

number of respondents indicated a low level of ambiguity tolerance.  

Key words: personality self-development, adolescence, studenthood, practicing 

psychologists, personality potential, activity, reflection, personality growth.  

 

Омельченко Татьяна. Экспериментальное исследование личностного 

саморазвития будущих практических психологов. Наиболее актуальной 

проблема становления субъекта саморазвития становится в юношеском 

возрасте, когда решаются наиболее важные задачи развития личности: инте-

грация и построение целостного образа Я, достижения самоидентичности, 

личностное, социальное и профессиональное самоопределение. Цель данного 

исследования – теоретически определить психологические особенности лич-

ностного саморазвития юношеского возраста и экспериментально исследовать 

показатели саморазвития студентов-психологов. На основе теоретического 

анализа саморазвитие личности определяется как сознательная, целенаправ-

ленная и самоуправляемая активность личности, цель которой заключается в 

положительном самоизменении, что и обеспечивает личностный рост, само-

совершенствование, характеризуется движением от Я-реального до Я-потен-

циального и его достижением на уровне внешних проявлений активности. В 
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ранней юности формируются познавательные и профессиональные интересы, 

потребность в труде, способность строить жизненные планы, общественная 

активность, утверждается самостоятельность личности, выбор жизненного 

пути. Одной из основных психологических условий готовности субъекта к 

саморазвитию есть ощущение и осознание им потребности в самоизменении и 

личностном росте, который формируется в юношеском возрасте. Саморазвитие 

личности студентов-психологов является интегральным многоуровневым 

психологическим новообразованием, которое характеризует степень подготов-

ленности личности к деятельности. Уровень саморазвития будущих психологов 

может быть охарактеризован как средний по большинству показателей методик 

диагностического комплекса. Диагностирован высокий уровень саморазвития 

респондентов по таким показателям, как достижение успеха, стремление к 

власти и удовлетворенность трудом. Более половины респондентов продемон-

стрировали одновременно высокий и средний уровни по показателям смысло-

жизненных ориентаций – жизненные цели, процесс жизни, локус контроля 

жизни. Многие респонденты показали низкий уровень по показателю толерант-

ности к двусмысленности. 

Ключевые слова: саморазвитие личности, юношеский возраст, студен-

чество, практические психологи, личностный потенциал, активность, рефлек-

сия, личностный рост. 
 

Постановка наукової проблеми та її значення. Проблема само-

розвитку особистості юнацького віку останнім часом викликає знач-

ний інтерес науковців і практиків, про що свідчить зростання кіль-

кості відповідних досліджень та публікацій (Л. В. Долинська, Т. М. Зе-

лінська, І. О. Зимня (2004), Р. В. Каламаж, С. Б. Кузікова (2007), 

І. С. Кон, О. М. Мірошниченко, В. І. Моросанова, Л. Г. Подоляк й ін.).  

Юнацький період онтогенетично перебуває між отроцтвом і 

дорослістю (вікові межі умовні – від 15–16 до 21–25 років). Після 

проходження складного шляху онтогенетичної ідентифікації та при-

власнення соціально значущих властивостей особистості саме в юно-

сті формується здатність до співпереживання, до активного мораль-

ного ставлення до людей, до самого себе й до природи; здатність до 

засвоєння конвенціональних ролей, норм, правил поведінки в су-

спільстві та ін. Для юнацького віку характерний розвиток механізму 

ідентифікації відособлення. Також цьому віку властиві свої новоутво-

рення: самоосвіта, життєві плани й рефлексія (Сергеєнкова, Столяр-

чук, Коханова та ін., 2012). 

Аналіз останніх досліджень із цієї проблеми. На думку дослід-

ників, саморозвиток особистості відбувається переважно в контексті 

професійної діяльності, яка є значущою для суб‟єкта, наповнюється її 
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змістом, а професійна спрямованість є чинником особистісного 

зростання (В. А. Бодров, Є. О. Климов, Г. В. Ложкін, А. К. Маркова, 

В. О. Моляко, В. А. Семиченко, А. В. Фурман). Відповідно, вивчення 

особливостей формування суб‟єкта особистісного саморозвитку не-

можливе поза контекстом його професійного становлення (Кузікова, 

2007). 
Згідно з Б. Г. Ананьєвим студентство як вікова категорія визна-

чається як рання дорослість (18–25 років), співвідноситься з етапами 
розвитку дорослої людини та відображає «перехідну фазу від дозрі-
вання до зрілості» (Кузікова, 2007). Студентський вік є сензитив-
ним періодом для pозвитку oсновних соціогенних потенцій людини. 
За період нaвчання у ВНЗ за наявності сприятливих умов у студентів 
відбувається розвиток усіх рівнів психіки, що визначають спрямова-
ність сприйняття, уваги, мислення, пам‟яті, рівня володіння певним 
колом логічних операцій (Кузікова, 2007). 

І. О. Зимня розглядає студентство як особливу специфічну спіль-
ноту людей, організовано об‟єднаних інститутом вищої освіти, та 
виділяє основні характеристики студентського віку, що відрізняють 

його від інших груп населення високою пізнавальною мотивацією, 
високим освітнім рівнем, найвищою соціальною активністю й досить 
гармонійним поєднанням соціальної та інтелектуальної зрілості (Зим-
няя, 2004).  

Дослідження засвідчили, що в студентському віці відбувається 
складний розвиток інтелекту, подальша психічна еволюція людини, 
змінюється вся структура особистості у зв‟язку з входженням у нові, 
більш широкі та різноманітні соціальні спільноти (Б. Г. Ананьєв, 

Л. С. Грановська, М. Д. Дворяшина, І. А. Зимня, І. С. Кон, В. Т. Лісов-
ський та ін.). Вивчення закономірностей розвитку особистості в пе-
ріоді інтенсивного інтелектуального розвитку, формування навчаль-
но-професійної діяльності, засвоєння ролі студента дає підставу го-
ворити про психічні особливості студентського віку (Зимняя, 2004; 
Кузікова, 2007). 

І. А. Зимня, І. С. Кон, В. Т. Лісовський визначають специфіку 
розвитку особистості студента різних курсів навчання у ВНЗ. Перший 
курс характеризується тим, що виконує завдання залучення нещодав-
нього абітурієнта до студентських форм колективного життя. У пер-
шокурсників відсутній диференційований підхід до своїх ролей; пове-
дінка студентів відрізняється високим ступенем конформізму. Другий 
курс – період завершення адаптації та найбільш напруженої навчаль-
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ної діяльності студентів. Студенти отримують загальну підготовку, 
формуються їхні широкі культурні запити й потреби. У життя друго-
курсників інтенсивно включені всі форми навчання та виховання. 
Третій курс – це початок спеціалізації, зміцнення інтересу до науко-
вої роботи як поглиблення професійних інтересів студентів і від-
дзеркалення подальшого розвитку. Необхідність у спеціалізації при-
зводить до звуження сфери різнобічних інтересів особистості. Сту-
денти четвертого курсу демонструють перше реальне знайомство зі 
спеціальністю в період проходження навчальної практики. Студент-
ство протягом цього навчального періоду характеризується поглиб-
ленням професійних інтересів, інтенсивним пошуком більш раціо-
нальних шляхів і форм спеціальної підготовки, відбувається поглиб-
лення професійних інтересів студентів. П‟ятий курс навчання відо-
бражає перспективу швидкого закінчення ВНЗ, формує чіткі практич-
ні установки на майбутній рід діяльності. З‟являються нові актуальні 
цінності, пов‟язані з місцем роботи, матеріальним і сімейним стано-
вищем тощо (Зимняя, 2004; Кузікова, 2007). 

Зазначене повною мірою стосується організації фахової підготов-

ки студентів-психологів, що зумовлюється специфікою їхньої май-

бутньої професійної діяльності, спрямованої на надання психологіч-

ної допомоги іншим (О. Ф. Бондаренко, Л. В. Долинська, В. Г. Панок, 

Н. І. Пов‟якель (2003), Н. В. Чепелєва (1998), Н. Ф. Шевченко, 

Т. С. Яценко). Останнє вимагає від психолога-практика особливих 

індивідуальних якостей, прогресивної системи цінностей, оптиміс-

тичного світогляду, а головне – інтерналізованого, осмисленого став-

лення до себе як суб‟єкта професійної діяльності. 

Одним із головних показників особистісної готовності майбутніх 

психологів до професійної діяльності українські вчені відзначають 

сформованість особистісної та професійної ідентичності (Коломин-

ський, 2003: 48). На переконання Г. В. Ложкіна, професійна ідентич-

ність психолога є провідним критерієм фаховості майбутнього спеці-

аліста, який здатен перетворювати власний психологічний потенціал 
в ефективність професійної діяльності (Кузікова, 2007). За Е. Еріксо-

ном, на студентські роки припадає проживання однієї з нормативних 

криз ідентичності, яка супроводжується конфліктом «чуття інтим-

ності–ізольованості» (Климов, 2004).  

Саме тому практичний психолог повинен реалізувати власну пси-

хологічну підготовку для того, щоб у подальшому успішно допомага-

ти людям. У цьому контексті викликає інтерес розроблена Н. В. Чепе-
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лєвою та Л. І. Уманець трирівнева система особистісної підготовки 

психологів у ВНЗ, яка включає такі складники: світоглядний, що 

покликаний сформувати професійну свідомість студентів-психологів; 

професійний, спрямований на оволодіння студентами необхідною си-

стемою знань, технологією професійної діяльності майбутнього пси-

холога; особистісний, мета якого полягає у формуванні в студентів 

професійно-значущих рис якостей, гуманістичної спрямованості, 

здатності до професійної ідентифікації, «діалогічності» як централь-

ного компонента (Чепелєва, Пов‟якель, 1998). 

Мета та завдання статті – теоретично визначити психологічні 

особливості особистісного саморозвитку юнацького віку; експери-

ментально дослідити показники саморозвитку студентів-психологів. 

Методи та методики. Експериментальне дослідження проводили 

впродовж 2018–2019 рр. на базі Рівненського державного гуманітар-

ного університету. У якості генеральної сукупності обрано майбутніх 

психологів раннього юнацького віку. Вибіркова сукупність становила 

160 студентів спеціальності «Психологія». Зі 160 респондентів в 

експерименті взяли участь 12 студентів-чоловіків (10 студентів – 

IV курс, 2 студенти – V курс) та 148 студентів-жінок (30 студентів – 

ІІІ курс, 80 студентів – IV курс, 38 студенти – V курс). Вибіркова 

сукупність за гендерною ознакою відповідає цьому параметру в гене-

ральній сукупності (студенти Рівненської області спеціальності «Пси-

хологія»).  

На основі теоретичного аналізу саморозвиток особистості визна-

чено як свідому, цілеспрямовану й самокеровану активність особис-

тості, мета якої – у позитивній самозміні, що й забезпечує особис-

тісне зростання, самовдосконалення, характеризується рухом від      

Я-реального до Я-потенційного та його досягненням на рівні зовніш-

ніх проявів активності.  

Діагностичний комплекс методик, розроблений на підставі змісту 

психологічного конструкту особистісного саморозвитку, уключав ме-

тодичний інструментарій, який би дав змогу на практиці зафіксувати 

провідні особливості цього складного системного феномену. Добір 

конкретних методик здійснювався нами відповідно до психологіч-

ного змісту предмету дослідження та окреслених психологічних чин-

ників особистісного саморозвитку: особистісний потенціал, особис-

тісне зростання, активність, рефлексія. Оскільки кожен із виокремле-

них нами чинників є комплексним обʼєктом, то у виборі конкретних 
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методик ми орієнтувалися як на загальну спрямованість чинника, так 

і на його представленість у загальній структурі особистісного само-

розвитку. 

Особистісний потенціал ‒ це складне утворення, що охоплює 

емоційний та вольовий потенціал, ціннісно-смислові орієнтири, ком-

петентність особистості (знання, уміння, набутий досвід). Із метою 

діагностування особистісного потенціалу ми використали методику 

«Життєстійкість особистості» С. Мадді в адаптації Д. О. Леонтьєва 

(2006), тест «Особистісна готовність до змін», розроблений С. Род-

ником, Р. Хезером, Т. Голдом, М. Халом, в адаптації Н. О. Бажанової 

та Г. Л. Бардієр (Никифоров, 2010: 484–487).  

Активність особистості ‒ це сполучна ланка, крізь яку, за наяв-

ності рефлексії, здійснюється взаємозв‟язок між процесами адаптації 

й творчості. Із метою діагностування активності особистості ми вико-

ристали методику «Інтегральна задоволеність працею», «Діагностика 

мотиваторів соціально-психологічної активності особистості» (Фе-

тискин, Козлов, Мануйлов, 2005). 
Рефлексія – осмисленість власного життя та розширення свідо-

мості. Виступає аспектом самосвідомості особистості, необхідною 

умовою саморозвитку. Для діагностування рефлексії застосовано ме-

тодику «Рівень онтогенетичної рефлексії» (Фетискин, Козлов, Ма-

нуйлов, 2005). 
Особистісне зростання – процес трансценденції власних Его-

ототожнень, що супроводжується почуттям безперервного розвитку 

та самореалізації особистості. Для діагностики цього чинника вико-

ристано методику «Діагностика рівня саморозвитку і професійно-

педагогічної діяльності» (Фетискин, Козлов, Мануйлов, 2005) та 

«Тест сенсожиттєвих орієнтацій» (адаптована версія тесту «Мета в 

житті» Д. Крамбо й Л. Майоліка) (Леонтьев, 2000).  
 Виклад основного матеріалу. Із метою встановлення вихідного 

рівня саморозвитку особистості використано такі методики. 

Методика «Особистісна готовність до змін» (С. Родник, Р. Хезер, 

Т. Голд, М. Хал) припускає обчислення семи показників, як-от: при-

страсність (Пс), винахідливість (В), оптимізм (О), сміливість (підпри-

ємливість) (С), адаптивність (А), впевненість (Вп), толерантність до 

двозначності (Тд). Відсоткові дані (рис.1) свідчать, що найбільше 

респондентів показали високий рівень за показниками винахідливості 

(24 %) й оптимізму (19 %) поведінки, низький – за показником толе-
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рантність до двозначності (32 %). Найменше респондентів продемон-

стрували високий рівень за показником сміливості та адаптивності 

(по 2 %), низький – за показником упевненості (4 %). Високий рівень 

толерантності до двозначності й винахідливості не діагностовано в 

жодного респондента. 

 
Рис. 1. Відсоткове співвідношення показників особистісної готовності до змін 

за рівнями саморозвитку респондентів 

 

Рис. 2 демонструє розподіл показників за методиками «Само-

оцінка рівня онтогенетичної рефлексії» (В. В. Козлов, Г. М. Мануй-

лов, Н. П. Фетіскін), «Життєстійкість» (С. Мадді), «Діагностика рівня 

саморозвитку і професійно-педагогічної діяльності» (Л. Н. Бережно-

ва), «Інтегральна задоволеність працею» (В. В. Козлов, Г. М. Мануй-

лов, Н. П. Фетіскін).  

Із рис. 2 бачимо, що респонденти продемонстрували високий рі-

вень за показниками задоволеності працею (71 %). Найменше ви-

ражено високий рівень за показником прагнення саморозвитку (6 %) 

та рефлексії (5 %), але треба зазначити, що 91 % досліджуваних мали 

середній рівень за першим показником. Порівняно низькі дані щодо 

«прагнення до саморозвитку» пояснюються певною інфантильністю, 

викликаною матеріальною й соціальною залежністю студентів. Також 

нагадаємо, що низькі числові бали за методикою «Самооцінка рівня 

онтогенетичної рефлексії» (В. В. Козлов, Г. М. Мануйлов, Н. П. Фе-

тіскін) свідчать про високий рівень рефлексії, тобто доцільно аналізу-

вати відсоток респондентів, які отримали низький рівень за цим 

показником, – 18 % респондентів.  
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Рис. 2. Відсоткове співвідношення показників задоволеності працею, прагнення 

до саморозвитку, життєстійкості рефлексії 

 
Методика «Сенсожиттєві орієнтації» Д. О. Леонтьєва дає змогу 

обчислювати загальний показник свідомості життя на підставі визна-
чення значень п‟яти субшкал, що відображають три конкретні зміс-
товні орієнтації: цілі в житті (Ц), насиченість життя (Пж), задоволе-
ність самореалізацією (Рж); два аспекти локусу контролю: локус 
контролю-Я (Ля), локус контролю-життя (Лж). Респонденти за всіма 
показниками мали переважно високий і середній рівні щодо діагно-
стованих особливостей (рис. 3). Зокрема, діагностовано високі число-
ві дані за даними «Локус контролю-Я» і «Локус контролю-життя». 
Тобто більшість студентів можуть осмислено й гармонійно прожи-
вати своє життя, усвідомлювати, а отже, контролювати своє психо-
логічне минуле, теперішнє й майбутнє. 

Методика «Діагностика мотиваторів соціально-психологічної ак-
тивності особистості» (В. В. Козлов, Г. М. Мануйлов, Н. П. Фетіскін) 
дає змогу визначити провідні потреби-мотиватори особистості: до-
сягнення успіху, прагнення до влади, тенденція до афіліації. Рис. 3 
засвідчує, що діагностовано високий рівень досягнення успіху (65 % 
респондентів) та тенденції до афіліації (54 %). Низький рівень за всі-
ма показниками методики не продемонстрував жоден респондент.  

Підібʼємо підсумки діагностування вихідного рівня саморозвитку 
респондентів. Сукупність результатів за методиками діагностичного 
комплексу дає змогу визначити характерні особливості вибірки. 
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Рис. 3. Відсоткове співвідношення показників мотиваторів соціально-

психологічної активності, сенсожиттєвих орієнтацій 

 

Зважаючи на отримані експериментальні дані, можемо стверджу-

вати: 

1) діагностований рівень особистісної готовності до змін рес-

пондентів характеризується високими показниками винахідливості та 

оптимізму на тлі низьких значень толерантності до двозначності, 

сміливості й адаптивності; показники особистісної готовності до змін 

респондентів у цілому характеризуються середніми значеннями;  

2) зафіксовано недостатній рівень розвитку онтогенетичної реф-

лексії, прагнення до саморозвитку та водночас високий рівень задово-

леності працею в цілому по вибірці; 

3) значення показників сенсожиттєвих орієнтацій особистості пе-

реважно містяться в зоні середніх і високих значень; 

4) рівень мотиваторів соціально-психологічної активності рес-

пондентів визначений високими показниками досягнення успіху та 

тенденції до афіліації. Низький рівень за всіма показниками методики 

не продемонстрував жоден респондент. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Психологіч-

ний зміст юності пов‟язаний із розвитком самосвідомості, виконан-

ням завдань професійного самовизначення й вступу до дорослого 

життя. У ранній юності формуються пізнавальні та професійні інте-

реси, потреба в праці, здатність будувати життєві плани, громадська 

активність, стверджується самостійність особистості, вибір життєвого 

шляху. Саморозвиток особистості студентів-психологів є інтеграль-
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ним багаторівневим психологічним новоутворенням, яке характери-

зує міру підготовленості особистості до діяльності. Рівень самороз-

витку майбутніх психологів може бути схарактеризований як серед-

ній за більшістю показників методик діагностичного комплексу. 

Діагностовано високий рівень саморозвитку респондентів за такими 

показниками, як досягнення успіху, прагнення до влади й задово-

леність працею. Більшість респондентів продемонстрували високий і 

середній рівні за показниками сенсожиттєвих орієнтацій – життєві 

цілі, процес життя, локус контролю життя. Визначено низький рівень 

за показником толерантності до двозначності, хоча більшість число-

вих даних співвідносяться із середнім рівнем саморозвитку в більшо-

сті досліджуваних. 
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У статті розглянуто питання психологічних та психоемоційних порушень 
сімейного функціонування. Проаналізовано варіанти поєднання особистісних 
рис у чоловіків і жінок, які пережили адюльтер; виокремлено можливі шляхи 
розвитку «сімейного конфлікту». Чоловіки та жінки з високою вірогідністю 
акцентуації за демонстративним типом схильні до артистизму, позерства, 
емоційної лабільності, конфліктності з рисами егоцентризму й не завжди 
адекватною самооцінкою власних дій. Основою такої поведінки є бажання 
привернути до себе максимум уваги з метою впливу (зокрема контролю 
поведінки протилежної статі) або бажання в окремих ситуаціях почувати себе 
слабшим для привернення до себе уваги, часто з агресивними ознаками за 
відсутності бажаної реакції партнера. Особи з акцентуацією за збудливим 
типом проявляють слабкість емоційного контролю, підвищену імпульсивність, 
схильність до конфліктів, слабкість у ставленні до власних зобов‟язань. Особам 
із гіпертимною акцентуацією властиві «нестача почуття дистанції», підвищена 
роздратованість та вибухи гніву. У чоловіків і жінок з емотивною акцентуацією 
виявлено знижену здатність до вираження відчуттів, настроїв, переживань, 
внутрішній страх щодо ставлення до них тих, хто навколо. За результатами 
дослідження встановлено два варіанти поєднання типів акцентуації в чоловіка 
та жінки, які мали сукупний руйнівний вплив на життєдіяльність родини: 
перший – поєднання дистимічної й застрягаючої рис. Провідною у формуванні 
відносин у родині є схильність до «застрягання» афекту. Задоволеність шлюбом 
характеризувалася як «абсолютно неблагополучна» та «неблагополучна». 
Другий – поєднання тривожної й емотивної акцентуацій. Провідною рисою в 
чоловіків і жінок була схильність до розладів настрою. Часто тривожність 
пов‟язана з приниженням їхньої людської гідності внаслідок адюльтеру парт-
нера. Задоволеність шлюбом визначалася як «неблагополучна» або «скоріше 
неблагополучна». Зазначається, що перспективами подальшого дослідження в 
цьому напрямі є наукове обґрунтування й розробки заходів специфічної 
допомоги у вигляді сімейного консультування порушень життєдіяльності в 
родині при адюльтері.  
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Prib Hlib, Bondar Svitlana. Psychological and Pcychoemotional Disorders 

of Family Functioning. The article focuses on the issues of psychological and 

pcychoemotional disorders of family functioning. The article proposes analysis 

results of trait combinations of men and women, who are infidelity survivors, as well 

as defines possible ways of the «family conflict» development. Men and women with 

a demonstrative accentuation type are prone to artistry, showing off, emotional 

lability, conflicts with egocentric traits, sometimes inadequate assessment of their 

actions. The basis of such behavior is the desire to attract maximum attention for the 

purpose of influence (in particular, control the behavior of the opposite sex) or the 

desire in some situations to feel weaker to attract attention, often with aggressive 

signs in the absence of the partner`s desired response. Persons with excitable 

accentuation type manifest weakness of emotional control, poor impulse control, 

proneness to conflicts, poor personal duties management. Persons with hyperthymic 

accentuation type have «poor sense of distance», heightened irritability, temper 

tantrums. Men and women with emotive accentuation type manifest weaker ability to 

express feelings, mood, fears related to public‟s attitude to them. Based on the 

research results two types of  personality traits accentuation having a detrimental 

effect on family functioning have been identified for men and women: the first – a 

combination of  dysthymic accentuation type. and sticked accentuation. A leading 

feature in the formation of family relations is a predisposition to stuck affect. The 

type with satisfaction with marriage being characterised as «absolutely adverse» and 

«adverse». The second – a combination of anxiety accentuation type and emotive 

accentuation type. A leading feature in men and women was a tendency to mood 

disorders. Often anxiety was associated with the humiliation of their human dignity 

as a result of adultery partner. The marriage satisfaction being characterised as 

«adverse» and «more adverse». Future research of the subject should focus on 

scientific evidence and development of specific family counseling  for family 

dysfunction caused by infidelity. 

Key words: accentuation type, marriage satisfaction, psychological issues, 

psychoemotional issues, family interaction. 

 

Приб Глеб, Бондар Светлана. Психологические и психоэмоциональ-

ные проблемы нарушений жизнедеятельности семьи при различных се-

мейных взаимодействиях. В статье исследуется вопрос психологических и 

психоэмоциональных нарушений семейного функционирования. Анализируют-

ся варианты сочетания личностных черт у мужчин и женщин, которые 

пережили адюльтер; выделяются возможные пути развития «семейного 

конфликта». Мужчины и женщины с высокой вероятностью акцентуации по 

демонстративному типу склонны к артистизму, позерству, эмоциональной 

лабильности, конфликтности с чертами эгоцентризма и не всегда адекватной 

самооценкой собственных действий. Основой такого поведения является 
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желание привлечь к себе максимум внимания с целью воздействия (в частности 

– контроля поведения противоположного пола) или желание в отдельных 

ситуациях чувствовать себя слабее для привлечения к себе внимания, часто с 

агрессивными признаками при отсутствии желаемой реакции партнера. Лица с 

акцентуацией по возбудимому типу проявляют слабость эмоционального 

контроля, повышенную импульсивность, склонность к конфликтам, «слабость» 

к собственным обязательствам. Лицам с гипертимной акцентуациею свойствен-

ны «недостаток чувства дистанции», повышенная раздражительность, вспышки 

гнева. У мужчин и женщин с эмотивной акцентуацией обнаружены пониженная 

способность к выражению чувств, настроения, переживаний, внутренний страх 

по отношению к ним окружающих. По результатам исследования установлено 

два варианта сочетания типов акцентуации у мужчины и женщины, которые 

имели совокупное разрушительное воздействие на жизнедеятельность семьи: 

первый – сочетание дистимичной и застревающей черт. Ведущей в 

формировании отношений в семье есть предрасположенность к «застреванию» 

аффекта. Удовлетворѐнность браком характеризовалась как «абсолютно 

неблагополучная» и «неблагополучная». Второе – это сочетание тревожной и 

эмотивной акцентуации. Ведущей чертой у мужчин и женщин была склонность 

к расстройствам настроения. Часто тревожность была связана с унижением их 

человеческого достоинства в результате адюльтера партнера. Удовлетворѐн-

ность браком определялась как «неблагополучная» или «скорее неблаго-

получная». Отмечается, что перспективным в дальнейшем исследовании дан-

ного направления является научное обоснование и разработка мер специфи-

ческой помощи в виде семейного консультирования нарушений жизнедеятель-

ности в семье при адюльтере. 

Ключевые слова: акцентуация, удовлетворѐнность браком, нарушения 

жизнедеятельности, психологические проблемы, психоэмоциональные пробле-

мы, семейное взаимодействие. 

 

Постановка проблеми в загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями. Порушення 

життєдіяльності родини є важливою та актуальною проблемою й мо-

же стати наслідком різноманітних подій. Серед них важливе місце 

посідає ситуація адюльтеру, що часто негативно позначається на сі-

мейному функціонуванні й навіть призводить до руйнування родини. 

Адже адюльтер здебільшого створює психотравмувальну ситуацію 

для сім‟ї. Додаткове психоемоційне та психологічне навантаження 

руйнує взаємини між чоловіком і дружиною та стає чинником, що 

провокує сімейну агресивність, дратівливість, апатію, зловживання 

психоактивними речовинами. Порушуючи функціонування родини, 

адюльтер знижує демонстрування додаткових емпатичних здатно-

стей, співпереживання та співчуття, що виснажує психічний ресурс 
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чоловіка й дружини (Эйдемиллер. 2008). Сім‟я, яка зіткнулася з 

адюльтером, до певної межі намагається протистояти йому, попе-

редити негативні наслідки. Проте існують чіткі відмінності щодо 

того, як різні сім‟ї реагують на труднощі. В одних випадках виклик, 

спровокований адюльтером, здійснює мобілізаційний, інтегруючий 

вплив. В інших – навпаки, послаблює сім‟ю та призводить до поси-

лення суперечностей у ній. Причому другий варіант найбільш ха-

рактерний для молодих сімей, які слабко підготовлені й невипробо-

вувані у вирі сімейних негараздів. Така неоднаковість реакції особ-

ливо чітко простежується у випадку «нормативного стресу», тобто 

зіткнення сім‟ї зі звичними для певного її етапу розвитку трудноща-

ми. Сім‟я, яка перебуває в стані кризи, не може залишатися незмін-

ною, їй не вдається виконувати необхідні функції відповідно до ситу-

ації, що змінилася, оперуючи знайомими, шаблонними поглядами й 

використовуючи звичні моделі поведінки. До не розвʼязаних раніше 

частин проблеми можемо віднести недостатню вивченість психо-

логічних і психоемоційних проблем порушення життєдіяльності сім‟ї 

за різних стилів сімейної взаємодії. Вищезазначене стає підґрунтям 

для дослідження проблеми індивідуально-психологічних особливо-

стей чоловіків і жінок при порушенні життєдіяльності родини при 

адюльтері.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Узагальнюючи напра-

цювання, викладені в наукових джерелах (Эйдемиллер, 2008; Дружи-

нін, 2006; Кратохвіл, 2008; Оліфірович, 2006; Мєшковська, 2005; 

Райгородский, 2001; Бююль, 2002; Каденко, 2007), можемо констату-

вати наявність підвищеного інтересу вчених до розгляду широкого 

кола питань функціонування родини, зумовлений значною кількістю 

напрямів і складників цієї проблематики. Так, вивчаються етіологічні 

та патогенетичні чинники руйнування сімей, зміни у взаєминах у роди-

ні, індивідуально-психологічні особливості чоловіків і жінок, сімейна 

взаємодія (Е. Г. Ейдеміллер, Г. С. Кочарян, В. В. Столін, В. В. Юс-

тицкіс). Досліджуються психологічного поєднання й сумісності в 

шлюбних стосунках, відмінності причин і механізмів порушень роз-

витку родини, дієвості психодіагностичних та психокорекційних 

методів сімейного консультування й психотерапії (О. Ф. Бондаренко, 

Л. Ф. Бурлачук, Л. В. Долинська, С. Д. Максименко, Т. М. Титарен-

ко). Із методологічного погляду, науковці зосереджуються на, по-

перше, дослідженнях сім‟ї в складних умовах, які виникли через 
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несприятливий вплив загальномасштабних соціальних процесів (війн, 

економічних криз, стихійних явищ); по-друге − на вивченні «норма-

тивних стресів», тобто тих труднощів, які трапляються в житті сімей 

за повсякденних умов, складнощів проходження родиною через 

основні етапи її життєвого циклу (Дружинін, 2006). Також розкрито 

проблеми, які виникають у випадках, коли зовнішні чинники прово-

кують порушення механізму функціонування інституту сім‟ї: сімейні 

конфлікти, відносини в родині, адюльтери (Потапчук, 2014; Воро-

нина, 2015; Турбан, 2016; Кругла 2017, Посвистак, 2016). 

Дослідження С. Кратохвіл (Кратохвіл, 2008) свідчать, що існує 

чотири кризові періоди життя родини. Перший припадає на перший 

рік подружнього життя та характеризується конфліктами адаптації 

один до одного, коли два «Я» перетворюються в одне «Ми». Другий 

період пов‟язаний із появою дітей: погіршуються можливості про-

фесійного зростання; менше часу залишається для захоплень, хобі, 

можуть зʼявлятися суперечності між батьками з проблем виховання 

дитини. Тертя криза припадає із середнім подружнім віком, який ха-

рактеризується конфліктами одноманітності. Четвертий період конф-

ліктності у відносинах подружжя настає після 18−24 років спільного 

життя і пов‟язаний із відчуженням від сім‟ї дітей (Кратохвіл, 2008). 

Актуальність дослідження індивідуально-психологічних особли-

востей чоловіків та жінок при порушенні життєдіяльності родини, 

викликаному адюльтером, полягає в значному збільшенні кількості 

подружжів, які прагнуть зберегти сімейні стосунки та звертаються до 

спеціалістів із сімейного психологічного консультування. Палітра 

досліджень індивідуально-психологічних особливостей та психічних 

станів родини дуже велика. Так, вивчаються фактори благополуччя 

сімейних взаємин, стабільності шлюбних стосунків, шлюбної суміс-

ності, проблемі схожості−відмінності між подружжям із погляду осо-

бистих характеристик, рольових і ціннісних орієнтацій, функції сім‟ї 

та розподілу подружніх ролей, особливостей спілкування, емоційних 

і міжособистісних відносин, задоволеності шлюбом, проте мало вра-

ховуються психічні стани подружжя, на тлі яких складаються сімейні 

стосунки (Оліфірович, 2006). За дослідженням варіантів, форм і дез-

адаптації подружніх пар при позашлюбних зв‟язках і венеричних 

захворюваннях у жінок О. А. Мєшковська (Мєшковська, 2005) зазна-

чає, що преморбідні відмінності особистості жінок у 73,0 % – істе-

ричного типу, у чоловіків 87,0 % – епілептоїдного та гіпертимного 
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типів акцентуації. Також у жінок найчастіше бувають істерична й 

гіпертимна акцентуації, а майже у всіх їхніх чоловіків (94,0 %) спо-

стерігаємо психастенічний та астенічний типи акцентуації. При цьо-

му поєднання акцентуацій у парах є несприятливим, коли в подружжя 

або простежували однакові типи акцентуації, або поєднувались епі-

лептоїдний та істеричний чи гіпертимний типи (Мєшковська, 2005). 

У цілому дослідники вивчали переважно негативні психічні стани 

низького енергетичного рівня, які виникають унаслідок деструктив-

них сімейних відносин. Проте, незважаючи на досить значне поши-

рення наукових пошуків, спрямованих на вивчення факторів благопо-

луччя сімейних взаємин, малодослідженими залишаються психо-

логічні та психоемоційні аспекти формування порушень життєдіяль-

ності родини при адюльтері. 

Мета статті – виявлення психологічних та психоемоційних про-

блем порушення життєдіяльності сім‟ї (сімейного функціонування) 

при різних стилях сімейної взаємодії, а завдання – дослідження осо-

бистісних особливостей у подружніх парах та їх вплив на порушення 

сімейного функціонування при адюльтері, а також визначення мож-

ливостей сприйняття чоловіками й жінками заходів сімейного кон-

сультування й формування первинних терапевтичних груп. 

Методи та матеріал дослідження. Із дотриманням принципів 

деонтології проведено комплексне обстеження 180 подружніх пар. 

Проаналізовано рівень задоволеності шлюбом і проведено порівняль-

ний аналіз між групою подружжя в «кризовому віці шлюбу» із на-

явністю адюльтеру в сімейному анамнезі (кризова група з адюль-

тером – чоловіки − КГА−Ч, кризова група з адюльтером – жінки − 

КГА−Ж) та групою подружжя в «кризовому віці шлюбу» без адюль-

теру в сімейному анамнезі (група порівняння – чоловіки − ГП−Ч, 

група порівняння – жінки − ГП−Ж). Цей етап виконували за допо-

могою тесту-опитувальника «Задоволеність шлюбом» (В. Столін, 

Т. Романова, Г. Бутенко). Індивідуально-психологічні характеристики 

встановлювали із застосуванням методики визначення акцентуацій 

характеру К. Леонгарда–Г. Шмішека (Райгородский, 2001). Аналіз, 

обробка й підрахунок відсоткових характеристик і коефіцієнтів коре-

ляції здійснювалися за допомогою програми SPSS 10.0.5 for Windows 

(Бююль, 2002). 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. За результатами дослідження КГА−Ч (чоло-
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віки), КГА−Ж (жінки) ГП−Ч (чоловіки), ГП−Ж (жінки) установлено 

розбіжності за виявленими психологічними особистісними рисами 

залежно від поширеності й ступеня виразності. Отримані дані відо-

бражено в аналізі профілю особистісних рис (акцентуацій за середнім 

балом) у КГА−Ч, КГА−Ж, ГП−Ч,  ГП−Ж за методикою Г. Шмішека 

(Райгородский, 2001) у табл. 1. 

Таблиця 1 

Профіль особистісних (рис) акцентуацій (за середнім балом)  

у КГА−Ч, КГА−Ж, ГП−Ч, ГП−Ж (методика Г. Шмішека) 

Г
р

у
п

а
 

Р
ів

ен
ь

  

у
 б

а
л

а
х
 

Шкали 1 

ДМ ЗА ПЕ ЗБ ГІ ДИ ТР ЕК ЕМ ЦИ 

ср.б. ср.б. ср.б. ср.б. ср.б. ср.б. ср.б. ср.б. ср.б. ср.б. 

К
Г
А
−
М
, 

n
=

9
0
 

< 12 8 10 6 10 9 11 7 5 11 6 

12−19 17 17 − 18 17 − − 18 14 15 

20−24 24 22 − 24 21 − − 24 − 22 

К
Г
А
−
Ж
, 

n
=

9
0
 

< 12 7 8 9 9 10 10 9 6 10 7 

12−19 13 17 − 17 18 − − 12 − 16 

20−24 22 24 − 22 24 − − 22 24 21 

Г
П
−
М
, 

n
=

9
0
 < 12 6 11 9 7 9 − − 7 10 5 

12−19 − − 18 − 12 17 18 16 17 17 

20−24 − − 19 − − 24 22 − − − 

Г
П
−
Ж
, 

n
=

9
0
 < 12 7 12 8 8 8 − − 8 7 7 

12−19 − − 16 − 11 15 16 17 15 15 

20−24 − − 23 − − 22 22 − − − 

Примітка. 
1. 

ДМ − демонстративність; ЗА − застрягання; ПЕ – педан-

тичність; ЗБ − збудливість; ГІ − гіпертимність; ДИ – дистимічність;          

ТР − тривожно-боязливість; ЕК – екзальтованість; ЕМ − емотивність;       

ЦИ – циклотимність. 

 

Із даних табл. 1 видно, що розподіл чоловіків та жінок за серед-

нім балом за шкалами серед обстежених КГА−Ч, КГА−Ж, ГП−Ч, 

ГП−Ж різниться й має значні розбіжності, що може свідчити про 

вплив виразності особистісної акцентуації на сімейну взаємодію 

(p<0,001).  
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Тенденцію до певного типу акцентуації виявлено в респондентів 

КГА−Ч, де серед рис переважали демонстративність (сер. б − 17; 

13,0 %), застрягання (сер. б − 17; 13,0 %), збудження (сер. б − 18; 

14,0 %), гипертимність (сер. б − 17; 13,0 %), екзальтованість (сер. б − 

18; 14,0 %), емотивність (сер. б − 18; 14,0 %), циклотимність (сер. б − 

15; 16,0 %). У КГА−Ж – відповідно, демонстративність (сер. б − 13; 

14,0 %), застрягання (сер. б − 17; 15,0 %), збудження (сер. б − 17; 

13,0 %), гипертимність (сер. б − 18; 14,0 %), екзальтованість (сер. б − 

12; 15,0 %), циклотимність (сер. б − 16; 15,0 %) (p<0,001).  

У ГП−Ч серед рис акцентуації переважали педантичність (сер. б − 

18; 16,0 %), гіпертимність (сер. б − 12; 14,0 %), дистимічність (сер. б − 

17; 14,0 %), тривожність (сер. б − 18; 17,0 %), екзальтованість (сер. б − 

16; 16,0 %), емотивність (сер. б − 17; 14,0 %), циклотимність (сер. б − 

17; 14,0 %). У ГП−Ж серед рис акцентуації, відповідно, виявлено 

педантичність (сер. б − 16; 17,0 %), гіпертимність (сер. б − 11; 

15,0 %), дистимічність (сер. б − 15; 17,0 %), тривожність (сер. б − 16; 

18,0 %), екзальтованість (сер. б − 17; 19,0 %), емотивність (сер. б − 

15; 16,0 %), циклотимність (сер. б − 15; 16,0 %) (p<0,001).  

Виявлені тенденції за наявності провокуючих емоційних чинни-

ків на верхній межі тенденція-акцентуація свідчили про можливість 

їх застрягання до акцентуації. Зі свого боку, такі тенденції до акцен-

туації, як педантичність, гіпертимність, емотивність, іноді створюва-

ли підґрунтя конфлікту. У консультативному плані цим особам за 

необхідності повинна надаватися допомога щодо наявних або мож-

ливих психологічних проблем. 

Наявність акцентуації виявлено в респондентів КГА−Ч, де серед 

рис переважали демонстративність (сер. б − 24; 14,0 %), застрягання 

(сер. б − 22; 12,0 %), збудження (сер. б − 24; 14,0 %), гіпертимність 

(сер. б − 21; 11,0 %), екзальтованість (сер. б − 24; 14,0 %), цикло-

тимність (сер. б − 22; 12,0 %). У КГА−Ж виявлено подібну картину: 

відповідно, демонстративність (сер. б − 22; 12,0 %), застрягання 

(сер. б − 24; 14,0 %), збудження (сер. б − 22; 12,0 %), гіпертимність 

(сер. б − 24; 14,0 %), екзальтованість (сер. б − 22; 12,0 %), емотив-

ність (сер. б − 24; 14,0 %), циклотимність (сер. б − 21; 11,0 %) 

(p<0,001). 

У ГП−Ч серед рис акцентуації переважали педантичність (сер. б − 

19; 16,0 %), дистимічність (сер. б − 24; 14,0 %), тривожність (сер. б − 

22; 17,0 %). У КГА−Ж спостерігали подібну картину – відповідно, 
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педантичність (сер. б − 23; 18,0 %), дистимічність (сер. б − 22; 

16,0 %), тривожність (сер. б − 22; 18,0 %) (p<0,001). У цілому аналі-

зом міжгрупового порівняння виявлено рівномірний розподіл дослід-

жуваних чоловіків і жінок у межах 18−24 балів, що також свідчило 

про загальновластиві типи акцентуацій (p<0,001). 

Виявлені анамнестичні дані щодо сімейного життя та взаємин 

дали змогу окреслити загальні шляхи розвитку «сімейного конф-

лікту». Треба зазначити, що конфлікт формувався на підґрунті стій-

ких реакцій особистості, часто у вигляді специфічної демонстратив-

ної поведінки. Основою такої поведінки було бажання партнера при-

вернути до себе максимум уваги задля впливу (зокрема контролю по-

ведінки протилежної статі) або бажання в окремих ситуаціях почу-

вати себе слабшим для привернення до себе уваги, часто з агресив-

ними ознаками за відсутності бажаної реакції партнера. Узагальню-

ючи результати дослідження респондентів за методикою Г. Шмішека, 

а також ураховуючи анамнез сімейного життя, можемо зазначити, що 

чоловіки та жінки всіх груп із високою вірогідністю акцентуації за 

демонстративним типом характеризувалися схильністю до прикра-

шання своєї персони, артистизму, позерства, емоційної лабільності 

(p<0,001). 

У 52,0 % КГА−Ч та 47,0 % КГА−Ж установлено схильність до 

конфліктності (p<0,001): відповідно, у 60,0 та 65,0 % виявлено 

егоцентризм із не завжди адекватною самооцінкою власних дій 

(p<0,001). 

Респонденти КГА−Ч і КГА−Ж із виявленою акцентуацією за 

збудливим типом характеризувалися слабкістю емоційного контолю. 

Вони проявляли підвищену імпульсивність − 20,0 % (p<0,001), 

схильність до конфліктів (30,0 %) (p<0,001), низку мотивацій до по-

бутової роботи (32,6 %) (p<0,001), слабкість щодо виконання власних 

зобов‟язань (36,0 %) (p<0,001). Чоловікам і жінкам з акцентуацією за 

гіпертимним типом властиві «нестача почуття дистанції» у стосунках 

з іншими особами (38,0 %) (p<0,001), непередбачувані вибухи гніву 

та підвищена роздратованість (38,0 %) (p<0,001).  

Респонденти обох груп з емотивним типом акцентуації характе-

ризувалися зниженою здатністю до вираження мовними засобами 

відчуттів, настроїв, переживань (відповідно 38,0 і 43,0 %) (p<0,001), 

внутрішнім страхом щодо ставлення до них навколишніх (відповідно 

34,0 та 46,0 %) (p<0,001). 
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Наступним став аналіз поєднання типів особистісних рис у 

КГА−Ч, КГА−Ж, ГП−Ч, ГП−Ж (методика Г. Шмішека) і їх сукупний 

вплив на задоволеність шлюбом («методика В. Столін зі співавт.»). За 

результатами досліджень установлено два варіанти поєднання типів 

акцентуацій у чоловіка та дружини в парі (КГА−Ч, КГА−Ж), які 

здійснювали сукупний руйнівний вплив на життєдіяльність родини. 

Варіант І – поєднання дистимічної та застрягаючої рис. Про-

відною у формуванні відносин у родині є схильність до застрягання 

афекту. Респонденти характеризувалися як педантичні та злопам‟ятні. 

На тлі «підвищеної образливості» з‟являлися нав‟язливі ідеї недовіри 

до партнера, прояви спалахів афекту й агресії. Дистимічна акценту-

ація проявлялася похмурим поглядом на речі, стомлюваністю, схиль-

ністю до поганого настрою, песимізму. Чоловіки виявляли виснажли-

вість у контактах і віддавали перевагу перебуванню на самоті. Зі сво-

го боку, жінки, у яких з‟являлося відчуття тривоги після адюльтеру 

чоловіків, проявляли високий рівень конституційної тривожності та 

невпевненість у собі. Задоволеність пари шлюбом характеризувалася, 

як «абсолютно неблагополучна» і «неблагополучна». 

Варіант ІІ – поєднання тривожної та емотивної акцентуацій. Про-

відна риса в чоловіків і жінок – схильність до розладів настрою. 

Часто тривожність була пов‟язана з приниженням їхньої людської 

гідності внаслідок адюльтеру партнера. Респонденти швидко втомлю-

вались у бесіді, намагалися більше перебувати на самоті, недооціню-

вали або применшували власні здатності, лякалися відповідальності й 

неприємностей для себе і рідних, не могли стримувати страх і три-

вогу. Оцінки навколишніх були в негативному світі, жінки швидко 

виснажувалися. У цілому в психологічному плані чоловіки та жінки 

були «слабкі», безпорадні й самозакохані. Чутливість емотивних осіб 

проявлялась у варіантах реактивної депресії. Задоволеність пари 

шлюбом характеризувалася, як «неблагополучна» або «скоріше не-

благополучна». 

Отримані результати збігаються з дослідженням (Каденко, 2007), 

де вказується, що емотивну акцентуацію найчастіше простежуємо 

при неврозі очікування та фобічному неврозі. При цьому в подружжя 

із соціально-психологічним різновидом комунікативної форми дез-

адаптації спостерігаємо несприятливе поєднання акцентуацій у парі: 

збіг однакових їх типів або такі поєднання, як збудливий і демон-

стративний чи тривожний [(Каденко, 2007)]. Розмірковували про 
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розлучення або робили спроби розлучитися респонденти з демонстра-

тивною, збудливою, гіпертимною, застрягаючою, дистимічною ак-

центуаціями характеру, тоді як більшість осіб із педантичною, три-

вожною й емотивною акцентуаціями не припускали думки про роз-

лучення [(Каденко, 2007)]. Зі свого боку, О. А. Мєшковська (Мєшков-

ська, 2005) зазначає, що є підстави припускати, що несприятливе 

поєднання акцентуацій характеру відіграє роль у виникненні дезадап-

тації подружжів, хоча прийнято вважати, що дезадаптація більшою 

мірою визначається не вродженими, а набутими рисами характеру 

(Мєшковська, 2005). 

Висновки. Виявлено, що такі тенденції до акцентуації, як педан-

тичність, гіпертимність, емотивність, створюють підґрунтя конфлікту 

в сімейній парі при адюльтері. Шляхами розвитку «сімейного конф-

лікту» є реакція особистості у вигляді демонстративної поведінки. 

Чоловіки та жінки із високою вірогідністю акцентуації за демонстра-

тивним типом схильні до артистизму, позерства, емоційної лабіль-

ності, до конфліктності з рисами егоцентризму й не завжди адек-

ватною самооцінкою власних дій. Особи з акцентуацією за збудливим 

типом проявляють слабкість емоційного контролю, підвищену ім-

пульсивність, схильність до конфліктів, слабкість у ставлені до влас-

них зобов‟язань. Особам із гіпертимною акцентуацією властиві «не-

стача почуття дистанції», підвищена роздратованість і вибухи гніву. 

У чоловіків та жінок з емотивною акцентуацією виявлено знижену 

здатність до вираження відчуттів, настроїв, переживань, внутрішній 

страх щодо ставлення до них навколишніх. 

Виокремлено два варіанти поєднання типів акцентуацій у парі, 

які чинили сукупний руйнівний вплив на життєдіяльність родини. 

Перший − поєднання дистимічної та застрягаючої рис, де задоволе-

ність шлюбом пари розцінювалася як «абсолютно неблагополучна» 

та «неблагополучна». Другий − поєднання тривожної й емотивної 

акцентуації, де задоволеність шлюбом пари «неблагополучна» або 

«скоріше неблагополучна». Перспективи подальшого дослідження в 

цьому напрямі полягають у науковому обґрунтуванні й розробці 

заходів специфічної допомоги у вигляді сімейного консультування 

(психокорекції) порушень життєдіяльності в родині при адюльтері. 
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У статті проаналізовано подібності та розбіжності між поняттями «міф» й 

«історія» з урахуванням психологічних аспектів досліджуваних явищ. Вивчено 

деформуючу природу міфу в процесі відображення об‟єктивної дійсності та 

роль хронологічної віддаленості у взаємовпливі міфу й історії. Окреслено 

інтегруючу функцію міфу в контексті конвенціоналістичної теорії нації. 

Визначено роль міфу як маркера належності до конкретної спільноти, зокрема й 

у відмежуванні від представників інших національних та етнічних груп. 

Охарактеризовано місце образу героя в структурі міфу та функції 

фундаторських наративів. Досліджено позицію міфу в системі ідентичності 

особистості з акцентом на національній самоідентифікації. Проаналізовано 

психологічну мотивацію міфотворення та міфологічні потреби індивіда у 

співвіднесенні з його соціальними потребами. Охарактеризовано терапевтич-

ний ефект міфу для людської психіки під час сприйняття подій та формування 

пам‟яті, зокрема історичної. Простежено особливості утворення, розвитку й 

занепаду міфів паралельно з подібними явищами в процесі існування націй. 

Вивчено специфіку використання історичних наративів у політичній сфері в 

контексті функцій агресії та оборони й досліджено характер використання 

міфів із метою політичної консолідації суспільства. Крім того, проаналізовано 

природу реакційних міфів як відповіді психіки на суспільні, політичні, 

культурні, ідеологічні та інші зміни у світі, що мають вплив на світогляд 

індивіда, зокрема на межі зіткнення консервативних переконань і революційних 

тенденцій. Насамкінець, окреслено перебіг історизації міфу з виокремленням 

трьох ключових етапів цього процесу.  

Ключові слова: міф, наратив, перцепція, історична пам‟ять, колективна 

ідентичність, інтегративна функція 
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Function in the Context of its Comparison with History. The paper includes the 

analysis of similarities and differences between the notions of myth and history 

paying attention to psychological aspects of the phenomena studied. The author 

researches into the distortive nature of the myth in reflection of objective reality, and 

the role which chronological remoteness plays in correlation between myth and 
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history. The paper outlines the integrative function of the myth in the context of 

conventionalist theory of the nation. It indicates the role of the myth as a marker of 

belonging to a specific community. It characterizes the position taken by the image of 

a hero in the structure of the myth, and the function of foundation narratives. The 

author studies the location of the myth in the system of one‟s identity, focusing on the 

national self-identification. The paper analyzes psychological motivation of myth 

creation and an individual‟s mythological needs. It characterizes the therapeutic 

effect myth has on a human and traces the peculiarities of creation, development and 

demise of myths in comparison with similar processes in the history of nations. The 

author studies the use of historical narratives in political field in the context of 

aggression and defense as well as the character of the employment of myths for 

political consolidation. The paper encompasses the analysis of the essence of 

reactionary myths as a response of one‟s psyche to changes which affect the 

individual‟s worldview, especially in the midst of conflict between conservative 

convictions and revolutionary trends. Finally, it outlines the three-phase process of 

myth‟s historization. 

Key words: myth, narrative, perception, historical memory, collective identity, 

integrative function.  

 

Савчук Владимир. Психологические особенности интегративной 

функции мифа в контексте его сопоставления с историей. В статье анали-

зируются сходства и различия между понятиями «миф» и «история» с учетом 

психологических аспектов исследуемых явлений. Изучается деформирующая 

природа мифа в процессе отображения объективной действительности и роль 

хронологической отдаленности в взаимовлиянии мифа и истории. Обозначается 

интегративная функция мифа в контексте конвенциональной теории нации. 

Определяется роль мифа как маркера принадлежности к определенному 

обществу, в том числе и в отделении себя от представителей иных нацио-

нальных и этнических групп. Характеризуются место образа героя в структуре 

мифа и функции фундаторских нарративов. Исследуется позиция мифа в 

системе идентичности личности с акцентом на национальной самоиденти-

фикации. Анализируется психологическая мотивация мифообразования и 

мифологические потребности индивида в соотношении с его социальными 

потребностями. Охарактеризован терапевтический эффект мифа для челове-

ческой психики во время восприятия событий и формирования памяти, осо-

бенно исторической. Отслеживаются особенности образования, развития и 

исчезновения мифов параллельно с подобными явлениями в процессе су-

ществования наций. Изучается специфика использования исторических 

нарративов в политической сфере в контексте функций агрессии и защиты, а 

также исследуется характер использования мифов с целью политической 

консолидации. Кроме того, анализируется природа реакционистических мифов 

как ответа психики на социальные, политические, культурные, идеологические 

и другие изменения, имеющие влияние на мировоззрение индивида, в том 

числе на грани столкновения между консервативными убеждениями и 
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революционными тенденциями. В заключении определяется ход историзации 

мифа с вычленением трех ключевых этапов этого процесса. 

Ключевые слова: миф, нарратив, перцепция, историческая память, кол-

лективная идентичность, интегрирующая функция. 

 

Постановка проблеми. Об‟єднувальна функція міфу постає 

особливо актуальною на сучасному етапі історії не лише України, але 

й інших країн світу з огляду на численні випадки інформаційних воєн 

і, як наслідок, на необхідність їм протистояти. Намагання зруйнувати 

або принаймні ослабити суспільство через розділення його соціально-

політичних груп є однією з провідних цілей інформаційної агресії, а 

тому вимагає комплексного та ефективного підходу. Крім того, гло-

балістичні тенденції у світі теж сприяють тому, що проблема міфу як 

інтегративного фактора є на часі. Парадоксально, попри культурну 

інтеграцію та стирання кордонів, а також максимальну доступність 

комунікації завдяки інформаційним технологіям, проблема самотно-

сті людини тільки загострюється і, як наслідок, постає потреба пошу-

ку механізмів згуртування суспільства.  

Із погляду конвенціоналістичної теорії суспільства, що поши-

рюється на інші спільноти, наприклад націю, міф відіграє одну з про-

відних ролей у консолідації такого колективу. Відзначимо, що спіль-

не бачення власної історії – також один із потужних об‟єднавчих фак-

торів для суспільства. Попри чітке, на перший погляд, розмежування 

між поняттям «міф» та «історія», можемо спостерігати їх тісне 

переплетення й взаємозаміщення. Такі зв‟язки між міфом та історією 

разом із міждисциплінарною природою першого, виносять питання їх 

співвіднесення на перетин не лише таких галузей знань, як психо-

логія та історія, а й політології, соціології, педагогіки, культурології. 

Аналіз попередніх досліджень та публікацій. Міф як особливий 

різновид наративу був об‟єктом дослідження багатьох учених у 

різних галузях. Із погляду психоаналізу міф вивчали З. Фройд, 

А. Адлер та В. Щербаков. С. Виноградова та Г. Мельник аналізували 

це явище під кутом психології масової комунікації. Функції міфу в 

освітньому процесі були предметом дослідження А. Седжестен та 

Н. Сміт. Р. Мей вивчав цей тип наративу під кутом екзистенціальної 

психології. На взаємозв‟язках міфу й культури зосередилися І. Брай-

ден та Г. Тревор-Роупер. Дж. Шопфлін, Дж. Госкінг і Г. Сетон-

Вотсон вивчали національний міф. Натомість науковий інтерес І. Ги-

рича, Ю. Шаповала й Л. Бойї становив взаємовплив міфу та історії, а 
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також історичний різновид міфу. Х. Торесілья досліджував як націо-

нальні, так і історичні міфи. Теоретичні засади міфу як такого аналі-

зували Дж. Сміт, Р. Бакстон і К. Болле. Не залишилися поза увагою 

дослідників і філософські засади міфу: на них та особливостях пер-

цепції такого наративу зосередився Р. Барт, тоді як П. Рікер сфоку-

сувався на його зв‟язку із часосприйняттям.  

Мета статті – окреслити специфіку міфу та історії в їх дотичності 

з огляду на соціально-психологічні процеси, із якими вони пов‟язані, –

 конкретизується в таких завданнях: 

 визначити розбіжності між поняттями «міф» й «історія», а 

також взаємозв‟язки між ними; 

 виявити особливості сприйняття міфів індивідом та колек-

тивом і місце наративів у світогляді; 

 охарактеризувати основні аспекти об‟єднувальної функції міфу; 

 дослідити специфіку використання міфів під час формування 

політичної свідомості спільноти; 

 проаналізувати особливості часосприйняття на перцепцію 

історичних наративів. 

Методологічну базу дослідження становили аналітичний, компа-

ративний і системний підходи, а також індуктивний метод. 

Виклад основного матеріалу. Найдоцільніше розпочати дослід-

ження з визначення інтегруючої функції міфу. Г. Сетон-Вотсон зазна-

чає, що є підстави говорити про існування нації в тому разі, якщо 

значна кількість людей у спільноті вважає, що вони утворили націю 

або поводяться, ніби вони це зробили (Seton-Watson, 1977). За слова-

ми Х. Торесільї, саме поняття «нація» є доволі суперечливим у науко-

вих колах. Дослідник наводить визначення Б. Андерсона, що розріз-

няє нації, які вже здобули державність і які є продуктом епохи Про-

світництва, і нації, яким перші дають можливість політичного вира-

ження (Torrecilla, 2009). Б. Андерсон переконаний: походження націй 

другого типу потрібно шукати в далекому минулому, що є важливим 

для дослідження історичного та національного міфу. 

Н. Сміт звертає увагу на це явище в контексті освітнього процесу. 

Так, вона вважає, що вивчення історії може підсилити колективні 

міфи й суспільні практики, які покладено в основу певної ідентич-

ності. Так само вивчення історії може виправдовувати своєрідні нор-

ми міжгрупових відносин та соціальних ієрархій, зображуючи історію 

відносин між групами (Smith, 2016). Про належність міфів до куль-
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турної ідентичності нації свідчить і Л. Бойя (Boia, 2001). Поняття 

колективного міфу можна зіставити із запропонованим А. Седжестен 

терміном «публічний наратив». Такий міф перебуває в інституцій-

ному просторі або міжособистісних мережах, які виходять за межі 

особистого рівня та інтегрують таку екзистенційну історію індивіда в 

складнішу й більшу систему значущостей (Segesten, 2011). 

Зазначимо, що в консолідації національної спільноти значну роль 

відігравали й архаїчні міфи та їхні елементи, інтегровані в літературні 

жанри. За словами Н. Сміт, інтерес до казок в Англії зростав пара-

лельно з розвитком вікторіанської медієвістики й був формою націо-

налізму, оскільки творив славнозвісний та глибоко цінований фольк-

лор країни (Smith, 2016). 

Р. Мей стверджує, що людська потреба в міфі виходить із 

потреби в спільноті. Людина без міфу – це людина без дому, оскільки 

належність до спільноти, як переконаний науковець, передбачає 

спільність міфів і почуття гордості цієї групи людей. Натомість, чу-

жинець для нас – це той, хто не поділяє наших міфів. Підсумовуючи, 

Р. Мей указує, що міф – це наратив, завдяки якому спільнота стає 

одним цілим (May, 1991). Так само і Дж. Сміт та інші переконані, що 

міфи завжди відігравали важливу роль в утриманні в єдності полі-

тичних одиниць – починаючи від сіл і закінчуючи цілими держа-

вами (Smith, Buxton, & Bolle, 2018). На тісний зв‟язок міфу з явищем 

населеного пункту також звертає увагу Р. Мей. За його словами, 

багато наративів сягають корінням давніх часів, коли люди завдячу-

вали своїм життям містам, оскільки їхні стіни (як-от у випадку Мікен 

чи Трої) забезпечували мир і захист. У зв‟язку з цим, як зазначає 

дослідник, міфи про спільноту здебільшого позитивні, оптимістичні 

та надихаючі (May, 1991). Отже, можемо зробити висновок, що в 

мотиваційній сфері потреба в міфі значно глибші, ніж може здатися 

на перший погляд: не на п‟ятому (потреби самовираження), а на 

третьому (соціальні) й навіть другому (потреби безпеки) рівні, за 

концепцією А. Маслоу. 

На противагу «оборонному» контексту, Н. Сміт зосереджується 

на «атакувальній» функції міфу. Оскільки Британська імперія розши-

рювалася географічно, поставала нагальна необхідність просування 

ідеї національної ідентичності, що уможливила б існування відчуття 

єдності по всіх підконтрольних короні територіях. Отже, є підстави 

говорити про колоніальний дух, притаманний англійцям. Потрібно 
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звернути увагу на те, що і в цьому випадку простежуємо контрастив-

ну уніфікацію: як зазначає дослідниця, вищезгаданий колоніальний 

дух не приписується іншим імперіям (наприклад Франції, Німеччині, 

Іспанії) (Smith, 2016). 

Іншою визначною складовою частиною міфу про батьківщину є 

герой. Р. Мей указує, що саме на цей персонаж проектуються най-

вищі цілі конкретної спільноти. Проте цей компонент міг застосову-

ватись і в протилежному контексті: відмовляючись від міфічного 

центру, герой потрапляв у вигнання. Він покидав місто, у якому за-

своїв мову та етику, що були основою міфу, а отже, і спільноти (May, 

1991). Говорячи про ізоляцію, потрібно згадати й тезу А. Адлера про 

те, що причиною неврозу може бути нестача суспільного інтересу, 

оскільки невротики часто є ізольованими від членів своєї спільноти. 

Психологічні проблеми залишаються невирішеними, допоки пацієнт 

не виробить повноцінного інтересу до суспільства та прийняття влас-

ної відповідальності перед спільнотою. Зрештою, А. Адлер знову під-

водить нас до важливості спільної «провідної вигадки», яку дослід-

ник використовує як синонім до слова «міф» (Adler, 1968). 

Отже, за словами Р. Мей, самотність та її заперечення чи нама-

гання втекти від неї є дуже важливими міфами в Америці. Це зумов-

лено тим фактом, що, вирушаючи на новий континент, вихідці з 

Європи, які згодом сформували американську націю, відкинули істо-

рію своїх попередніх батьківщин «з відчуттям полегшення» (May, 

1991: 112). Звідси – американський міф самотності, оскільки спільне 

бачення минулих подій гуртує народ. Так само й А. Седжестен зазна-

чає, що уніфікаційний міф, якщо його використовують у політичній 

пропаганді, призводить до формування суспільства, у якого відсутня 

здатність до критики, а індивідуальність заміщена ізоляцією та роз-

сіяним відчуттям колективної відповідальності. Інтегративна ж функ-

ція міфу паралельно відіграє роль у проведенні кордонів між спільно-

тами: міфічне пояснення підсилює або ж витісняє об‟єктивні фактори 

розрізнення між спільнотами, які, в іншому випадку, було б важко 

відокремити одну від одної (Segesten, 2011). 

Продовжуючи тему маніпуляції міфами з політичних мотивів, 

згадаємо дослідження Г. Госкінга та Дж. Шопфліна (Hosking & 

Schopflin, 1997). Провідну роль у цьому процесі відіграє заснов-

ницький або фундаторський міф. До цієї категорії наративів належать 

ті, що постулюють міцний, але містичний зв‟язок між народом та 
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певною територією. У таких міфах широко застосовують метафору 

(наприклад «колиска цивілізації»), а земля та символи, що її репре-

зентують (прапор, карта тощо), нерозривно пов‟язані з долею її меш-

канців. Інша підкатегорія засновницьких міфів стосується поняття 

спорідненості та спільного походження й розглядає спільноту (і 

навіть сучасну націю) як дуже широку родину, усі члени якої об‟єд-

нані хоч і далекими, але кровними зв‟язками. Прикладом такого міфу 

може бути сарматський міф шляхетської Польщі, відповідно до якого 

всі представники цього привілейованого стану споріднені між собою, 

оскільки мають спільних предків – войовничих сарматів. Потрібно та-

кож зазначити, що перебільшена форма такого фундаторського міфу 

може використатись і для пропагування ідеї об‟єднання окремих 

сучасних націй на основі спільного походження (як у російському 

панславістичному міфі). 

За словами В. Щербакова, у ролі ідентифікаційних моделей обра-

зи міфу виконують функцію соціалізації індивіда, який несвідомо 

відтворює у своєму житті сприйняті структури. Смислова система мі-

фу набуває значення «історичного апріорі», яке визначає становлення 

як індивідуальної, так і соціальної історії (Щербаков, 2001). Так само 

З. Фройд уключає міфологічні структури в дослідницьке поле своєї 

теорії, що дає змогу говорити про своєрідну «міфологічну» самореф-

лексію. Вона полягає в прийнятті смислової єдності міфу як відправ-

ної точки дослідження історичного наслідування мисленнєвих форм, 

які ідентифікують людину як таку (Фрейд, 1998).  

П. Рікер співвідносить міф та історію, визначаючи їх обох як 

наративи, що об‟єднують події в уніфіковані розповіді, які потім 

можна переповісти. Проте дослідник зазначає, що різниця між ними 

полягає в темпоральній площині. Міф – це наратив про походження, 

події, у якому розгортаються в первісному часі, відмінному від су-

часної реальності. Історія ж – це наратив про нещодавні події, що 

відбулися в найбільш віддаленому минулому, але в людському 

часі (Ricoeur, 1984). 

Важливу особливість у співвідношенні між міфом та історією, 

зокрема в дитячій психології, визначає й Р. Мей. За його словами, 

дуже часто міф – це єдине, що може зберегти дитячий розум. До того 

ж такий міф, болючий він чи ні, спричинятиме менше дискомфорту 

ніж сама історична подія. Міфи мають заспокійливий ефект, хоча мо-

жуть стосуватись і жорстоких речей. Отже, для міфу типове пере-
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плетення жорстоких фактів із такими, що мають позитивний характер 

і, як наслідок вибудовування зразків, котрі ми можемо високо 

цінувати та називати нашими (May, 1991). Х. Торесілья переконаний, 

що міф є значущим не лише тому, що є нібито достовірною інтерпре-

тацією минулого, скільки тому, що містить стратегію протистояння 

теперішньому та, зрештою, формування майбутнього. Отже, значи-

мість того, якій меті слугують міфи, переважає значимість того, на-

скільки вони відповідають об‟єктивній правді (її дослідник означає як 

історичні події, що можуть бути доведені науково) (Torrecilla, 2009). 

Цю тезу підтверджує й І. Брайден, оскільки з культурного погляду 

міф про короля Артура, наприклад, мав більшу важливість, аніж 

питання, чи існував легендарний монарх узагалі (Bryden, 2005). 
Інший важливий аспект співвідношення міфу та історії виокрем-

лює й А. Седжестен (Segesten, 2011). На її думку, реакційні міфології 
спрямовані проти радикальних змін, до яких призводять революції. 
Наративи цього типу консервативні, спроектовані в минуле та скеп-
тично налаштовані щодо змін. Висловом «Раніше було краще» зазви-
чай користуються прихильники таких міфів, чиєю метою є дискреди-
тувати здобутки революцій. При цьому здійснюються маніпуляції та-
ким поняттям, як «Золота доба», що є чистою репрезентацією но-
стальгійного мислення, оскільки в часовій картині вона розміщає 
ідилічне існування суспільства до його трагічного занепаду.  

Загалом, як вважають Дж. Сміт та інші, є можливість простежити 
подібність між історією та міфом навіть у працях тих, кого цілком 
заслужено можна назвати істориками, одним із яких є й «батько істо-
рії» Геродот. Зрештою, за словами дослідників, тенденції до секуля-
ризації та міфологізації явища, наративу або ідеї є різними аспектами 
того самого історичного процесу (Smith, Buxton, & Bolle, 2018). Як 
зазначає А. Седжестен, історичні події, подані у формі міфу, не-
обов‟язково повинні були відбутися, проте теза про їх правдивість 
має постулюватися наративом для того, щоб у нього повірили (Se-
gesten, 2011). Крім того, Р. Барт стверджує, що історія, яка стоїть за 
міфом, зникає. Люди не цікавляться, звідки походить міф, вони прос-
то в нього вірять. Хоча міф і ґрунтується на людській історії, він не 
може насправді відбутися, оскільки «його тактика – не неправда чи 
брехня, а відхилення» і, отже, цей наратив нічого не приховує й не 
демонструє, а деформує (Барт, 2017: 255). 

Наступним питанням у зіставленні історії та міфу є явище аль-
тернативності. С. Виноградова та Г. Мельник переконані, що отри-
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мані з різних джерел дані можуть лягти в основу міфів. Завжди ма-
ючи реальне підґрунтя, міфи швидко поширюються за наявності 
таких факторів, як низька інформаційна культура, упереджене став-
лення до даних, отриманих з офіційних джерел, недостатній розвиток 
критичного мислення при сприйнятті дійсності (Виноградова & 
Мельник, 2014). На альтернативних поглядах зосереджується й 
Дж. Сміт та ін. Попри розмиття понять історії й міфу, важливу роль в 
історичному підході відіграє встановлення хронологічних рамок із 
порівнянням конкуруючих переказів із метою впорядкування узго-
дженого викладу подій. Якщо ж письмових згадок (або писемності 
загалом) немає, роль авторитетних джерел здійснюють міфи, що пере-
даються усно. Отже, до міфів звертаються, якщо теперішня ситуація 
залежить від того, яка з версій минулого вважається прийнятною. Хо-
ча, як зазначають дослідники, навіть у писемних спільнотах, де функ-
ціонують значні кола істориків, більшість населення формує своє 
бачення минулого на основі переданих із попередніх поколінь міфо-
подібних переказів (Smith, Buxton, & Bolle, 2018). 

Важливу роль у процесі фіксування історії відіграє фактор 

суб‟єктивності, що накладає відповідну конотацію на описувані події. 

Так, за словами Х. Торесільї, залежно від автора, захоплення Піре-

нейського півострова мусульманами подавалося або як трагедія, що 

поставила існування іспанської нації під загрозу, або як початок од-

нієї з найвизначніших епох для мистецтва та науки (Torrecilla, 2009). 

У цьому контексті варто згадати тезу І. Гирича і Ю. Шаповала про 

відносність поняття об‟єктивної історії, оскільки в чистому вигляді 

воно є неможливим. Дослідники переконані, що історія є більшою мі-

рою уявленням автора про минуле, аніж фіксацією того, що відбу-

валося справді. Зрештою, історичні тексти завжди містять указівки на 

суб‟єктивність відчуття історії (Гирич & Шаповал, 2010). 

Перебіг історизації міфу описує Г. Тревор-Роупер, ілюструючи 

власну концепцію процесом творення шотландської традиції, напр. 

ХVIII – поч. ХІХ ст. У ході першого етапу відбувається культурний 

бунт (зазіхання на ірландську культуру з боку Шотландії, перепису-

вання її ранньої історії, зрештою – заява про те, що «Кельтська Шот-

ландія» – центр, а Ірландія культурно залежна від неї). Друга фаза 

передбачає штучне творення нової (високогірної – у випадку Шот-

ландії) традиції, що трактується як древня, первинна та самобутня. 

Завершальним етапом прийняття й засвоєння міфу широкими масами 

(поширення на низинну частину Шотландії) (Trevor-Roper, 1988). По-
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при значний рівень упередженості дослідника в підході до «шотланд-

ського питання», його теоретичні положення заслуговують на увагу. 

Триетапну концепцію історизації міфу можна простежити й на 

прикладі Російської імперії. 

Як зазначає Р. Барт, міф володіє імперативністю відгуку, вихо-

дячи з деякого історичного поняття, а виникаючи безпосередньо з 

поточних обставин, він звертається до реципієнта. Такий наратив ви-

магає від людини прийняти його всеохопний суперечливий харак-

тер (Барт, 2017). Головний принцип міфу, на думку вченого, – пере-

творення історії в природу. Отже, стає зрозуміло, чому в очах реци-

пієнтів міфу його інтенція та адресна зверненість поняття можуть 

лишатися явними й водночас здаватися безкорисливими. Той інтерес, 

заради якого виголошується міфічне слово, виражений у ньому ціл-

ком відкрито, але одразу «застигає» в природній формі. Як наслідок, 

інтерес прочитується вже не як спонука, а як причина. Це можна 

простежити на прикладі історичного міфу, досліджуваного Н. Сміт  

(Smith, 2016). Національна свідомість постає на основі наративів, що 

спроможні встановити національну історію, відповідно до якої, ми-

нуле та розвиток спільноти чітко пояснено та підтверджено. Така 

національна історія, стверджує дослідниця, виконує низку функцій 

при творенні загальної історії. Наприклад, якщо оперувати припу-

щенням, що нація існувала завжди, з‟являється можливість підтвер-

дити автентичність народу. Крім того, відводячи нації конкретне 

місце в історичному перебігу подій, національна історія надає певну 

територію, із якою в представників спільноти виробляється міцна 

пов‟язаність. Зрештою, національна історія акцентує увагу на героях 

минулого, таким чином створюючи заповітний родовід, що 

продовжується аж до сучасності реципієнтів міфу. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Отже, об‟єд-

нувальна функція як одна з провідних характеристик міфу може 

трактуватися з погляду конвенціоналістичного підходу до феномену 

нації. Так само й освіта має можливість здійснювати маніпуляції мі-

фами, на яких значною мірою ґрунтується ідентичність особистості. 

Крім того, зокрема в політичній сфері, такі наративи сприяють консо-

лідації також через виокремлення тих, хто не входить до конкретної 

групи, не поділяє їхніх міфів, а отже, і колективної ідентичності. Це 

надає міфам потенціалу не лише для захисту (відчуття єдності, без-

пеки), а й для нападу (виправдання та мотивування військової агресії, 
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завоювань). За своєю природою потреба цього типу наративів похо-

дить із потреби в приналежності до колективу, а тому й формування 

нових спільнот (наприклад молодих націй) передбачає відмову від 

старих міфів і продукування нових. Отже, особливо актуальними для 

дослідження колективної ідентичності постають міфи про заснування 

держав чи походження націй, оскільки вони сприймаються без 

критичного аналізу. 
Той факт, що такий наратив стає історичним тлом (незапам‟ятні 

часи), на якому вибудовується історична пам‟ять про подальші події 
(більш недавнє минуле), походить із легкості для засвоєння та заспо-
кійливого ефекту, який міф має для дитячої психіки. У зв‟язку з цим 
функціонування міфу і в наш час може бути зумовлене застосуванням 
його як своєрідної копінг-стратегії «уникання» при сприйнятті інди-
відом актуальних труднощів. Отже, глибше вивчення та застосування 
терапевтичних властивостей міфу становить перспективний напрям 
психологічних досліджень. Говорячи про реакційну природу міфу, 
потрібно згадати й культурний аспект на рівні колективу. Такі нара-
тиви часто використовувалися з метою відстоювання усталених по-
глядів та протиставлялися разючим змінам, що відбувалися в су-
спільстві. Потрібно також зазначити, що міф не створює нову реаль-
ність, а спотворює вже наявну, а отже, займає своє місце в пам‟яті 
індивіда. Саме на цьому механізмі ґрунтується процес історизації 
міфу, особливо актуальний на сучасному етапі досліджень історичної 
пам‟яті, національної ідентичності та національної свідомості. 

Перспективність подальших досліджень інтегруючої функції мі-
фу та його перетину з історією зумовлена можливістю використання 
отриманих напрацювань у сфері педагогіки (формування національ-
ної свідомості та самосвідомості), політології (розвʼязання проблеми 
застосування міфів в інформаційній агресії), історичній науці (меха-
нізми спотворення історичної правди), соціальної психології (об‟єд-
навчий потенціал міфу) та психології особистості (становлення іден-
тичності індивіда). 
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У статті представлено результати теоретико-емпіричного дослідження 

синдрому «професійного вигорання». Теоретичне обґрунтування проблеми 

стосується питань визначення особливостей виникнення, розвитку та про-

тікання синдрому «професійного вигорання» в педагогічній діяльності. За-

значено, що інтенсифікація життя, соціально-політичні й соціально-економічні 

зміни, які відбуваються в Україні сьогодні, висувають до працівників освітніх 

організацій нові, більш складні вимоги, що, безумовно, впливають на пси-

хологічний стан працівників, зумовлюють виникнення емоційного напруження, 

розвиток значної кількості професійних стресів. Суттєвим фактором стресу є 

психологічні та фізичні перевантаження педагогів, які сприяють виникненню 

так званого «синдрому професійного вигорання» – виснаження моральних і 

фізичних сил, що неминуче позначається як на ефективності професійної 

діяльності, психологічному самопочутті, так і на стосунках у сім‟ї.  

Професія педагога – один із тих видів професій людина–людина, серед 

яких синдром «професійного вигорання» є найбільш поширеним. Тому дуже 

важливе вивчення особливостей його виникнення, розвитку та протікання саме 

в педагогічній діяльності. Ми обрали моделі, котрі, на нашу думку, найбільш 

повно розкривають сутність синдрому «професійного вигорання». Дослідження 

ґрунтувалося на моделі синдрому «професійного вигорання» таких учених, як 

К. Маслач, С. Джексон., В. Бойко. Науковці розглядають синдром «професій-

ного вигорання» як трьохкомпонентну систему, що включає емоційне ви-

снаження, деперсоналізацію й редукцію власних особистісних досягнень. 

Використання цих моделей під час проведення емпіричного дослідження дало 

змогу глибоко та всебічно вивчити прояви синдрому «професійного вигорання» 

у вчителів. Особливо цікавим для нас було з‟ясування того, чи існує взаємо-

зв‟язок між компонентами синдрому «професійного вигорання» й сімейним 
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статусом педагогічних працівників. То ж наше дослідження спрямоване на 

визначення ступеня розвитку та особливостей прояву синдрому «професійного 

вигорання» у вчителів. 

Ключові слова: стрес, стадії стресу, синдроми стресу, емоційне виго-

рання, професійне вигорання. 

 

Fesun Halyna, Nechytailo Tetyana, Kanivets Tetіana. Interconnection 

between the Components of «Professional Burnout» Syndrome and the Features 

of Marital Status of Teachers. The article represents the results of  theoretical and 

empirical study of «professional burnout» syndrome. The theoretical grounding of the 

problem concerns the issues of determining the peculiarities of the emergence, 

development and course of the «professional burnout» syndrome in pedagogical 

activity. It is noted, that  intensification of life, socio-political and socio-economic 

changes that taking place in Ukraine today, place new, more complex requirements 

on employees of educational organizations, which, of course, affect the psychological 

state of workers, cause emotional stress, development of a significant amount of 

professional stress. Profession teacher is one of those kind of occupations, a human-

human, among whom the syndrome of «professional burnout» is the most common. 

Therefore, it is very important to study the peculiarities of its occurrence, 

development and course in pedagogical activity. We have chosen models that, in our 

opinion, most fully reveal the essence of the syndrome of «professional burnout». 

Our research was based on the model of «professional burnout» syndrome by cholars 

as K. Maslach and S. Jackson, V. Boyko. The use of these models during an 

empirical study made it possible to study profoundly and comprehensively the 

manifestations of the syndrome of «professional burnout» of teachers. 

Particularly interesting for us was to find out whether there is a relationship 

between the components of the «professional burnout» syndrome and the marital 

status of teachers. Our study was aiming to determine the degree of development and 

features of the manifestation of the «professional burnout» syndrome of teachers. 

Key words: stress, stages of stress, stress syndromes, emotional burnout, 

professional burnout. 

 

Фесун Галина, Нечитайло Татьяна, Канивец Татьяна. Взаимосвязь 

компонентов синдрома «профессионального выгорания» из особенностями 

семейного статуса педагогов. В статье представлены результаты теоретико-

эмпирического исследования синдрома «профессионального выгорания». Тео-

ретическое обоснование проблемы касается вопросов определения особен-

ностей возникновения, развития и протекания синдрома «профессионального 

выгорания» в педагогической деятельности. Отмечается, что интенсификация 

жизни, социально-политические и социально-экономические изменения, кото-

рые происходят в Украине сегодня, выдвигают к работникам образовательных 

организаций новые, более сложные требования, которые, безусловно, влияют 

на психологическое состояние работников, обусловливающих возникновение 

эмоционального напряжения, развитие значительного количества профессио-
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нальных стрессов. Существенным фактором стресса являются психологические 

и физические перегрузки педагогов, способствующих возникновению так 

называемого «синдрома профессионального выгорания» – истощение мораль-

ных и физических сил, что неизбежно сказывается как на эффективности 

профессиональной деятельности, психологическом самочувствии, так и на 

отношениях в семье. 

Профессия педагога – один из тех видов профессий человек–человек, 

среди которых синдром «выгорания» является наиболее распространенным. 

Поэтому очень важным является изучение особенностей его возникновения, 

развития и протекания именно в педагогической деятельности. Мы выбрали 

модели, которые, по нашему мнению, наиболее полно раскрывают сущность 

синдрома «профессионального выгорания». Наше исследование базировалось 

на модели синдрома «профессионального выгорания» таких ученых, как 

К. Маслач, С. Джексон, В. Бойко. Ученые рассматривают синдром «профес-

сионального выгорания» как трехкомпонентную систему, включающую эмо-

циональное истощение, деперсонализацию и редукцию собственных личност-

ных достижений. Использование данных моделей при проведении эмпири-

ческого исследования позволило глубоко и всесторонне изучить проявления 

синдрома «профессионального выгорания» в учителей. Особенно интересным 

для нас было вияснить, существует ли взаимосвязь между компонентами 

синдрома «профессионального выгорания» и семейным статусом педагогичес-

ких работников. Наше исследование направлено на определение степени 

развития и особенностей проявления синдрома «профессионального выго-

рания» в учителей. 

Ключевые слова: стресс, стадии стресса, синдромы стресса, эмоцио-

нальное выгорание, профессиональное выгорание. 
 

Постановка проблеми. Серед переліку факторів, що впливають 

на якість життя людини, одним із найважливіших є професійна ді-

яльність. Зокрема, професії системи «людина–людина» (педагога, 

психолога, лікаря, соціального працівника та ін.), незалежно від ро-

лей і функцій, які вони виконують, належить до групи професій із 

підвищеним рівнем моральної відповідальності за здоров‟я та життя 

окремих людей, груп населення й суспільства в цілому. Така діяль-

ність впливає на психологічний стан працівників, зумовлює виник-

нення емоційного напруження, розвиток значної кількості професій-

них стресів. 

 Особливо яскраво вплив стресів проявляється в педагогічній 

діяльності через перенасиченість її такими стресорами, як відпові-

дальність за розвиток підростаючого покоління, активна міжособис-

тісна взаємодія, підвищена емоційна напруженість, недостатня соці-

альна оцінка тощо. Одним із найважчих наслідків довготривалого 
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професійного стресу є синдром «професійного вигорання». Його про-

яви полягають у тому, що людина не в змозі використовувати свої 

особистісні можливості та засоби. Вона відчуває психічну втому або 

втрату своїх професійних умінь і навичок. Як наслідок, підвищується 

психічне, емоційне напруження, що пов‟язано зі стресом на робочому 

місці. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій свідчить, що про-

блема синдрому «професійного вигорання» відображена в роботах 

вітчизняних (Т. Зайчикова, Л. Карамушка, Н. Левицька, Г.  Ложкін, 

С. Максименко, Л. Малець, В. Орел, Т. Форманюк) і зарубіжних 

(М. Буриш, Г. Діон, М. Лейтер, Е. Махер, М. Смульсон, Х. Фрейден-

бергер, У. Шуфелі та ін.) учених, які переважно розкривають зміст і 

структуру цього поняття. Методів діагностики синдрому «професій-

ного вигорання» стосуються праці В. Бойко, Н. Водоп‟янової, 

С. Джексон, К. Маслач, Т. Ронгинська, О. Старченкова та ін. Особли-

вості професійного стресу й окремі вияви синдрому «професійного 

вигорання» в представників освітніх організацій досліджувалися 

такими вченими, як О. Баранов, В. Зеньковський, Л. Китаєв-Смик, 

Л. Колеснікова, А. Реан, А. Шафранова та ін. Що ж до особливостей 

вияву синдрому «професійного вигорання» в педагогічних праців-

ників і соціально-психологічних детермінант його виникнення, то ця 

проблема не виступала раніше предметом спеціального дослідження. 

Емоційне вигорання в педагогів, залежно від сімейного стану, вивча-

лося дуже мало й несистемно. Деякі аспекти цього явища розглядали 

зарубіжні дослідники, однак цілісного уявлення про причини виник-

нення, особливості прояву та ознаки емоційного вигорання в педаго-

гів залежно від сімейного статусу у вітчизняній науці сьогодні немає. 

Отже, соціальна значущість проблеми і її недостатня наукова розроб-

ка зумовили вибір теми нашого дослідження.  

Метою статті – визначити особливості виникнення, розвитку та 

протікання синдрому «професійного вигорання» в педагогічній ді-

яльності й дослідити взаємозв‟язок між його компонентами та сімей-

ним статусом педагогічних працівників.  

Для досягнення мети потрібно виконати такі завдання: 1) роз-

крити психологічні особливості синдрому «професійного вигорання» 

у вчителів; 2) дослідити основні прояви синдрому «професійного 

вигорання» та його зв‟язок з особливостями сімейного статусу у вчи-

телів.  
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Виклад основного матеріалу. Термін «професійне вигорання» 

з‟явився в психологічній літературі відносно недавно. Він уведений 

американським психіатром Г. Фрейденбергером у 1974 р. для харак-

теристики психічного стану здорових людей, котрі перебувають в ін-

тенсивному спілкуванні з клієнтами, пацієнтами, в емоційно наванта-

женій атмосфері під час надання професійної допомоги (Friedman, I., 

1995). Це люди, які працюють у системі «людина–людина»: лікарі, 

юристи, соціальні працівники, психіатри, психологи, учителі та ін. У 

своїй діяльності вони змушені постійно стикатися з негативними емо-

ційними переживаннями своїх клієнтів, мимовільно стають залучени-

ми до цих переживань, через що відчувають підвищене емоційне на-

пруження. Із 1974 р. в літературі з‟явилося понад 2500 статей і книг 

щодо синдрому «професійного вигорання». Але більшість із них має 

описовий та епізодичний характер. Літератури, котра б розкривала 

науково-практичні дослідження в цій галузі, ще недостатньо. Інтерес 

до розвідок цього феномену постійно зростає й на сьогодні проблеми, 

які пов‟язані з труднощами управління власним життям, мають діаг-

ностичний статус. Дослідження зазначеного синдрому розпочалось зі 

співробітників медичних установ і різних громадських організацій. 

Френсіс Сторлі – професор Школи догляду при Університеті штату 

Невада – проводила дослідження цього феномену на медсестрах, кот-

рі працюють у кардіології. Вона зробила висновок, що цей синдром є 

результатом конфронтації з реальністю, коли людський дух виснажу-

ється в боротьбі проти обставин, які важко змінити. Як наслідок, 

розвивається професійний аутизм. Необхідна робота виконується, але 

емоційний внесок, який перетворює завдання у творчу форму, від-

сутній. 

Професор психології Каліфорнійського університету Крістіна 

Маслач деталізувала це поняття, окресливши його як синдром фізич-

ного та емоційного виснаження, що включає розвиток негативної 

самооцінки, негативного ставлення до роботи й утрату розуміння та 

співчуття стосовно клієнтів (Maslach, С.; Jackson, S.; Leiter, M., 1997). 

Доктор К. Маслач підкреслює, що вигорання – це не втрата творчого 

потенціалу, не реакція на нудьгу, а радше емоційне виснаження, яке 

виникає на фоні стресу, викликаного міжособистісним спілкуванням 

(Maslach, C., Schaufeli W., Leiter, M.). Найбільш поширеним підходом 

до визначення синдрому «професійного вигорання» є підхід, запропо-

нований американськими дослідниками К. Маслач і С. Джексон 
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(Maslach, С., Jackson, S., Leiter, M., 1997). Вони розглядають синдром 

«професійного вигорання» як трьохкомпонентну систему, що вклю-

чає емоційне виснаження, деперсоналізацію та редукцію власних 

особистісних досягнень. 

Російський учений В. Бойко розробив власну класифікацію симп-

томів, котрі супроводжують різні стадії «професійного вигорання» 

(Boyko, V., 1996). Дослідник, спираючись на виділені К. Маслач ком-

поненти «вигорання» (емоційне виснаження, деперсоналізація та ре-

дукція професійних обов‟язків) і теорію Г. Сельє, відзначив такі ком-

поненти синдрому «професійного вигорання», як напруження, резис-

тенція та виснаження. Кожен із них супроводжується чотирма симп-

томами, завдяки яким можна дослідити специфіку прояву синдрому у 

вчителів (Selye, H.,1946).  

1. За В. Бойко, перший компонент – «напруження» – характе-

ризується відчуттям емоційної виснаженості, утоми, викликаної влас-

ною професійною діяльністю.  

Він виявляється у таких симптомах, як: 1) переживання психотрав-

мувальних обставин – людина сприймає умови роботи та професійні 

міжособистісні стосунки як психотравмувальні; 2) незадоволеність 

собою – незадоволеність власною професійною діяльністю й собою 

як професіоналом; 3) «загнаність у кут» – відчуття безвихідності 

ситуації, бажання змінити роботу чи професійну діяльність узагалі; 

4) тривога та депресія – розвиток тривожності в професійній діяль-

ності, підвищення нервовості, депресивні настрої.  

2. Другий компонент – «резистенція» – характеризується над-

мірним емоційним виснаженням, що провокує виникнення й розвиток 

захисних реакцій, які роблять людину емоційно закритою, відсторо-

неною, байдужою. На такому тлі будь-яке емоційне залучення до про-

фесійних справ та комунікацій викликає в людини відчуття надмірної 

перевтоми.  

Це знаходить проявляється в таких симптомах, як: 1) неадекват-

не вибіркове емоційне реагування – неконтрольований вплив настрою 

на професійні стосунки; 2) емоційно-моральна дезорієнтація – 

розвиток байдужості в професійних стосунках; 3) розширення сфери 

економії емоцій – емоційна замкненість, відчуження, бажання згорну-

ти будь-які комунікації; 4) редукція професійних обов‟язків – згортан-

ня професійної діяльності, прагнення якомога менше часу витрачати 

на виконання професійних обов‟язків. 
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3. Третій компонент – «виснаження» – характеризується психо-

фізичною перевтомою людини, спустошеністю, нівелюванням влас-

них професійних досягнень, порушенням професійних комунікацій, 

розвитком цинічного ставлення до тих, із ким доводиться спілку-

ватися з робочих питань, розвитком психосоматичних порушень.  

Тут проявляються такі симптоми, як: 1) емоційний дефіцит – роз-

виток відсутності емоційної чутливості на тлі виснаження, мініміза-

ція емоційного внеску в роботу, автоматизм і спустошення людини 

під час виконання професійних обов‟язків; 2) емоційне відчуження – 

створення захисного бар‟єру в професійних комунікаціях; 3) особис-

тісне відчуження (деперсоналізація) – порушення професійних сто-

сунків, розвиток цинічного ставлення до тих, з ким доводиться спіл-

куватися під час виконання професійних обов‟язків, та до професій-

ної діяльності взагалі; 4)  психосоматичні та психовегетативні пору-

шення – погіршення фізичного самопочуття, розвиток таких психо-

соматичних і психовегетативних порушень, як розлади сну, головні 

болі, проблеми з артеріальним тиском, шлункові розлади, загострення 

хронічних хвороб тощо. 

Вітчизняний учений Л. Китаєв-Смик стверджує, що прояви «ви-

горання» бувають трьох типів (Chitaev-Smyk L., 1983). До першого 

належать «збідніння», «згасання» емоцій, коли зникає гострота 

почуттів і переживань. Натомість з‟являється відчуття нудьги, ніщо 

не хвилює, не приносить задоволення, слабшають почуття до най-

ближчих та найдорожчих людей, навіть улюблена їжа не приносить 

задоволення. До другого типу віднесено виникнення конфліктів на 

роботі, які спочатку є прихованими, а в майбутньому переходять у 

зневагу, неприязнь до своїх співробітників, учнів тощо. Спочатку роз-

дратування стримується, але надалі воно стає сильнішим і все менше 

піддається контролю. При цьому його жертвою може стати невинна 

людина, котра чекала від професіонала допомоги або хоча б добро-

зичливого ставлення. Безумовно, такі почуття й переживання не мо-

жуть не відобразитися на сімейних стосунках. Третій тип є найбільш 

соціально та економічно небезпечним для суспільства. Це втрата 

уявлень про цінності життя. Людина за звичкою може зберігати і 

апломб, і респектабельність, але ставлення до всього навколо стає 

цинічним, байдужим, без емоцій та почуттів до зовнішнього світу.  

Про наявність великої кількості стресорів у педагогічній діяль-

ності говорять уже давно у як зарубіжній, так і вітчизняній науці. 
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Професія педагога насичена багатьма стресорами, серед яких – такі, 

як соціальна оцінка, невизначеність, повсякденна рутина тощо. Про-

яви стресу в роботі вчителя різноманітні й численні. Серед найбільш 

розповсюджених можна виокремити фрустрованість, підвищену три-

вожність, роздратованість, виснаженість (Гринберг Дж., 2002; Карт-

райт С., Купер К., 2004; Chitaev-Smyk L., 1983; Klyuchnikov S., 2002). 

Суттєвим фактором стресу є психологічні та фізичні перевантаження 

педагогів, які сприяють виникненню так званого «синдрому профе-

сійного вигорання» – виснаження моральних і фізичних сил, що не-

минуче позначається як на ефективності професійної діяльності, 

психологічному самопочутті, так і на стосунках у сім‟ї.  

Науково-теоретичний аналіз особливостей прояву та особливо-

стей виникнення синдрому «професійного вигорання» у вчителів 

зумовив необхідність емпіричного вивчення цього феномену. Профе-

сія педагога – один із тих видів професій людина–людина, серед яких 

синдром «професійного вигорання» найбільш поширений. Тому дуже 

важливе вивчення особливостей його виникнення, розвитку та про-

тікання саме в педагогічній діяльності. Потрібно з‟ясувати, чи існує 

взаємозв‟язок між компонентами синдрому «професійного вигоран-

ня» й сімейним статусом педагогічних працівників.  

Відтак наше дослідження спрямоване на визначення ступеня 

розвитку та особливостей прояву синдрому «професійного вигоран-

ня» у вчителів. Дослідження проводили в лютому-квітні 2018 р. серед 

80 осіб із трьох шкіл міста та області у два етапи. Вибірку нашої нау-

кової розвідки становили вчителі середніх навчальних закладів: 

22 педагоги ЗОШ школи № 1 м. Сторожинець і 28 – Сторожинецької 

гімназії, а також 20 – ЗОШ с. Тисовець і 10 – с. Нижні Петрівці 

Сторожинецького району.  

На першому етапі здійснено теоретичне осмислення проблеми, 

проведено аналіз літературних джерел із проблематики, опрацьовано 

досвід зарубіжних і вітчизняних учених. Ми обрали моделі, які, на 

нашу думку, найбільш повно розкривають сутність синдрому «про-

фесійного вигорання». Дослідження ґрунтувалося на моделі синдро-

му «професійного вигорання» таких учених, як К. Маслач та С. Джек-

сон, В. Бойко (Maslach, С., Jackson, S., Leiter, M., 1997; Boyko, V., 

1996). Використання цих моделей під час проведення емпіричного 

вивчення дало змогу глибоко та всебічно опанувати прояви синдрому 

«професійного вигорання» у вчителів.  
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Завданнями другого етапу були:  

1) вивчити рівень розвитку синдрому «професійного вигорання» 
у педагогів; 

2) експериментально дослідити взаємозв‟язок між синдромом 

«професійного вигорання» й сімейним статусом учителів. 

У ході дослідження використано метод опитування та «Мето-

дику діагностики рівня емоційного вигорання» В. Бойко. 
Під час застосування методу опитування ми опиралися на ви-

значення С. Максименко, що опитування – це метод одержання соці-

ально-психологічної інформації, яка ґрунтується на усному або пись-

мовому зверненні до досліджуваної групи людей із запитаннями, 

зміст яких репрезентує проблему на певному емпіричному рівні. 

Складовою частиною нашого опитування стало анкетування.  

Метод анкетування використано нами з метою вивчення соці-

ально-демографічних характеристик досліджуваних. Демографічна 

частина анкети, або, як її ще називають, «паспортичка», роздавалася 

для заповнення в комплексі з тестовою методикою. Анкету складено 

нами за допомогою прямих, закритих запитань. Проведення цього ви-

ду анкетування дало можливість вивчити соціально-демографічні та 

професійні детермінанти синдрому «професійного вигорання» у вчи-

телів. 

Методика діагностики рівня емоційного вигорання В. Бойка дала 

змогу глибоко вивчити синдром «професійного вигорання» не лише 

за трьома компонентами, але й за дванадцятьма симптомами «профе-

сійного вигорання». Вибір цієї методики зумовлений тим, що на сьо-

годні вона дає можливість показати найбільш повну картину особли-

востей синдрому «професійного вигорання», зокрема в педагогів. 

Результати нашого дослідження опрацьовано за допомогою ме-

тодів математико-статистичної обробки даних. Зокрема, викорис-

тано результати кореляційного аналізу, отримані за допомогою 

програми SPSS (версія 12.0). Отримані дані піддано статистичному 

аналізу з наступною якісною інтерпретацією та змістовним узагаль-

ненням.  

Результати емпіричного дослідження дали підставу оцінити особ-

ливості прояву компонентів «професійного вигорання» в педагогіч-

них працівників. Проаналізуємо результати, які уможливили оцінку 

рівня розвитку компонентів синдрому «професійного вигорання» за-

лежно від сімейного статусу. 
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У результаті дослідження зв‟язку між сімейним статусом і 

«професійним вигоранням» за «Методикою діагностики рівня емоцій-

ного вигорання» В. Бойка (Boyko, V., 2008) виявлено статистично 

значущий взаємозв‟язок між синдромом «професійного вигорання» й 

сімейним статусом (табл. 1).  

Таблиця 1  

Взаємозв’язок сімейного статусу 

та компонентів синдрому «професійного вигорання» 

№ 

з/п 

Компонент 

синдрому 

«професій-

ного виго-

рання» 

Сімейний статус, 

(% від загальної кількості опитаних) 

одружені неодружені розлучені 

низ. сер. вис. низ. сер. вис. низ. сер. вис. 

1 Напруження 54,5** 34,4** 11,1** 42,9** 28,6** 28,6** 25,0** 50,0** 25,0** 

2 Резистенція 20,6 45,0 34,4 20,0 42,9 37,1 18,8 25,0 56,3 

3 Виснаження 60,8* 30,2* 9,0* 48,6* 31,4* 20,0* 31,3* 62,5* 6,3* 

* – р<0,05; 

** – р<0,01. 

 

Як видно з табл. 1, вигорання переважає в неодружених і роз-

лучених педагогічних працівників. Отже, можемо говорити про те, 

що синдром «професійного вигорання» найчастіше загострюється 

саме тоді, коли життя людини обмежене лише професійною діяль-

ністю. То ж потрібно зазначити, що важливість сім‟ї важко переоці-

нити. Сімейні турботи чи радощі не дають людині зациклитися лише 

на професійних справах. Повага та підтримка в сім‟ї дає особі віру у 

свої сили, і, якщо щось не ладиться на роботі, людина все одно знає, 

що її цінують та люблять удома. Такий «плацдарм для відступу» 

створює почуття захищеності, підтримує впевненість індивіда у своїх 

силах.  

Детальний аналіз симптомів «професійного вигорання» дав нам 

можливість більш глибоко проаналізувати вплив такої характерис-

тики, як сімейний статус учителя. Як видно з табл. 1, одружені педа-

гоги переважно менш схильні до «професійного вигорання», ніж не-

одружені та розлучені. Якщо ж відстежити поведінкові реакції всіх 

трьох категорій працівників, які вже перебувають у стані стресу, 

можемо зазначити, що неодружені й розлучені педагоги в стресовій 

ситуації більш схильні відчувати себе «загнаними в кут» (на рівні 

статистичної значущості (р<0,01) високий рівень розвитку цього 
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симптому серед розлучених виявлено у 25,0 %, серед неодружених – 

у 22,9 %, у той же час як серед одружених високі показники виявлено 

лише в 7,4 % опитаних).  

Неодружені та розлучені педагоги більш схильні до таких 

поведінкових реакцій, як «особисте відчуження (деперсоналізація)» – 

на рівні статистичної значущості (р<0,05). Високий рівень розвитку 

цього симптому серед неодружених виявлено у 25,7 %, серед розлу-

чених – у 18,8 %, серед одружених – лише у 12,2 % опитаних. Може-

мо припустити, що відчуття самотності, непотрібності дуже часто 

супроводжує одиноких людей у стані стресу. Відзначимо, що вони 

більш гостро відчувають потребу в соціальній підтримці, у друзях, у 

коханій людині. Водночас учителі, котрі мають сім‟ю, у стресових 

ситуаціях схильні відчувати безсилля, вплинути на близьких людей 

задля зміни та покращення ситуації, підвищується роздратованість, 

близькі та оточення можуть сприйматися як додаткове джерело 

стресу. Тому, ураховуючи симптоми, котрі мають статистично значу-

щий взаємозв‟язок, можемо сказати, що одружені педагоги в стані 

стресу більш схильні до таких поведінкових реакцій, як емоційне 

відчуження, – 9,5 % опитаних (у той час як у неодружених – 8,6 %, у 

розлучених – 6,3 %), емоційно-моральна дезорієнтація – 32,8 % опи-

таних (у неодружених – 17,1 %, у розлучених – 12,5 %), неадекватне 

вибіркове емоційне реагування – 50,8 % респондентів (у неодруже-

них – 17,1 %, у розлучених – 12,5 %). Якщо стосунки в сім‟ї не ком-

пенсують стрес на роботі, у одружених педагогів може зʼявитися ба-

жання усамітнитися задля збереження емоційного здоров‟я (табл. 2). 

Дослідження зарубіжних учених свідчать про наявність високого 

кореляційного зв‟язку між сімейним статусом і «професійним виго-

ранням». Дослідники відзначають вищий ступінь здатності до «про-

фесійного вигорання» в неодружених/незаміжніх педагогів. Також 

учені звертають увагу на той факт, що неодружені чоловіки більш 

схильні до «професійного вигорання», ніж незаміжні жінки, при цьо-

му зазначають, що чоловіки, які ніколи не були одружені, є більш 

схильні до «професійного вигорання» за розлучених (De-Mercato, R., 

Cantello, G., Celentano, U., Romano, A., 1995).  

Незважаючи на деякі думки про те, що значно легше тим педа-

гогам, які не «обтяжені» шлюбом, особливості прояву й ознаки емо-

ційного вигорання в учителів залежно від сімейного статусу у вітчиз-

няній науці досліджені мало та несистемно. Цікаво, що деякі резуль-
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тати  нашого дослідження впливу сімейного стану на прояви «профе-

сійного вигорання» в учителів перегукуються з результатами дослід-

жень зарубіжних науковців.  

Таблиця 2  

Взаємозв’язок сімейного статусу 

та симптомів «професійного вигорання» 

№ 

з/п 

Компонент 

синдрому 

«професій-

ного ви-

горання» 

Симптоми 

«професійного 

вигорання» 

Сімейний статус  

(показники високого рівня 

розвитку симптомів, 

% від загальної кількості 

опитаних) 

одру-

жені 

неодру-

жені 

розлу-

чені 

1 Напружен-

ня 

Переживання психо-

травмувальних обста-

вин 

30,2 31,4 56,3 

Незадоволеність собою 11,6 17,1 18,8 

«Загнаність у кут»  7,4** 22,9** 25,0** 

Тривога й депресія 28,0 37,1 18,8 

2 Резистенція Неадекватне вибіркове 

емоційне реагування 

50,8* 57,1* 37,5* 

Емоційно-моральна 

дезорієнтація 

32,8** 17,1** 12,5** 

Розширення сфери еко-

номії емоцій 

32,3 37,1 43,8 

Редукція професійних 

обов‟язків 

41,3 40,0 50,0 

3 Виснаження Емоційний дефіцит 11,6 17,1 12,5 

Емоційне відчуження  9,5* 8,6* 6,3* 

Особистісне відчужен-

ня (деперсоналізація) 

12,2* 25,7* 18,8* 

Психосоматичні  

та психовегетативні 

порушення  

29,1 28,6 43,8 

* – р<0,05; 

** – р<0,01. 

 

Як і західні вчені, з огляду на дані нашого дослідження, ми мо-

жемо констатувати, що до проявів вигорання більше схильні саме 

неодружені/незаміжні педагоги. При цьому в них показники компо-

нентів синдрому «професійного вигорання» значно вищі, тоді як в 
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одружених/заміжніх – суттєво нижчі. Також більше схильні до про-

явів редукції професійних обов‟язків розлучені – 50 % опитаних, тоді 

як серед одружених/заміжніх – 41,3 % (табл. 2). 

Отже, можемо констатувати актуальність проблеми професійного 

вигорання для педагогів, а також наявність зв‟язку між синдромом 

«професійного вигорання» та сімейним статусом педагогів. 

Зв‟язок між кількістю дітей у сім‟ї і «професійним вигоранням». 

Досить цікавим є також взаємозв‟язок між ступенем розвитку синдро-

му «професійного вигорання» у вчителів та кількістю дітей у сім‟ї. 

Дослідження показало, що статистично значущий взаємозв‟язок цієї 

характеристики з трьома компонентами «професійного вигорання» в 

цілому відсутній (табл. 3).  

Таблиця 3  

Взаємозв’язок кількості дітей у сім’ї 

та компонентів синдрому «професійного вигорання» 

 

№ 

з/п 

 

Компоненти синдрому 

«професійного 

вигорання» 

Кількість дітей у сім’ї, 

(% від загальної кількості опитаних) 

немає дітей 1 дитина 

низ. сер. вис. низ. сер. вис. 

1 Напруження 46,8 29,8 23,4 54,7 37,3 8,0 

2 Резистенція 14,9 44,7 40,4 24,0 44,0 32,0 

3 Виснаження 51,1 29,8 19,1 62,7 33,3 4,0 

 

№ 

з/п 

 

Компоненти синдрому 

«професійного 

вигорання» 

Кількість дітей у сім’ї, 

(% від загальної кількості опитаних) 

2 дитини 3 і більше дітей 

низ. сер. вис. низ. сер. вис. 

1 Напруження 49,0 35,6 15,4 66,7 26,7 6,7 

2 Резистенція 18,3 42,3 39,4 40,0 46,7 13,3 

3 Виснаження 53,8 33,7 12,5 80,0 20,0 – 

 

Проте більш детальний аналіз засвідчив, що статистично зна-

чущий взаємозв‟язок існує між кількістю дітей у сім‟ї та трьома 

симптомами «професійного вигорання»: переживання психотравму-

вальних обставин, неадекватне вибіркове емоційне реагування, емо-

ційне відчуження (табл. 4).  

Отримані в ході дослідження дані свідчать про тенденцію до до-

мінування високих показників синдрому в педагогів, котрі мають 

двох дітей (показники найвищі саме в цієї категорії педагогічних 

працівників). Тобто можемо припустити, що необхідність відповідати 
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за життя та добробут двох власних дітей збільшує психологічне 

навантаження на вчителя, що може проявлятись у таких поведінкових 

реакціях, як підвищене роздратування в спілкуванні з колегами й  

учнями, відчуття постійного психологічного та фізичного переванта-

ження, емоційної замкненості, виснаження тощо. Також можемо при-

пустити, що кількість дітей у сім‟ї вимагає збільшення витрат і, отже, 

призводить до зростання невдоволеності складними соціально-еко-

номічними умовами, у яких сьогодні перебуває вчитель. Необхідність 

відповідати ролі гарного батька (матері) також впливає підвищення 

повсякденного психічного напруження.  

Таблиця 4  

Взаємозв’язок кількості дітей у сім’ї 

та симптомів «професійного вигорання» 

№ 

з/п 

Компонент  

синдрому 

«професій-

ного виго-

рання» 

Симптоми 

«професійного 

вигорання» 

Кількість дітей у сім’ї, 

(показники високого рівня 

розвитку симптомів, 

% від загальної кількості 

опитаних) 

немає 

дітей 

1 ди-

тина 

2 ди-

тини 

3 

і біль-

ше 

дітей 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Напруження Переживання пси-

хотравмувальних 

обставин 

34,0* 30,7* 34,6* 6,7* 

Незадоволеність 

собою 

14,9 6,7 17,3 6,7 

«Загнаність у кут»  12,8 10,7 11,5 0 

Тривога й депресія 34,0 26,7 28,8 20,0 

2 Резистенція Неадекватне ви-

біркове емоційне 

реагування 

61,7** 40,0** 56,7** 26,7** 

Емоційно-мораль-

на дезорієнтація 

25,5 22,7 36,5 20,0 

Розширення сфери 

економії емоцій 

34,0 32,0 36,5 20,0 

Редукція профе-

сійних обов‟язків 

44,7 42,7 40,4 40,0 
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Закінчення таблиці 4 

1 2 3 4 5 6 7 

3 Виснаження Емоційний дефі-

цит 

14,9 9,3 15,4 0 

Емоційне відчу-

ження  

8,5*** 1,3*** 16,3**

* 

0*** 

Особистісне від-

чуження (деперсо-

налізація) 

21,3 13,3 12,5 6,7 

Психосоматичні та 

психовегетативні 

порушення  

27,7 26,7 34,6 20,0 

* – р<0,05; 

** – р<0,01; 

*** – р<0,001. 

 

Висновки. Результатами теоретичного дослідження доведено, що 

синдром «професійного вигорання» розвивається й детермінується 

комплексом факторів, які включають психологічні особливості осо-

бистості та специфічні особливості професійної діяльності емоцій-

ного характеру.  

Аналіз наукової літератури дав підставу визначити структуру 

синдрому «професійного вигорання» як трикомпонентну систему (за 

К. Маслач і С. Джексон), що включає емоційне виснаження, деперсо-

налізацію та редукцію особистісних досягнень (Maslach, С., Jack-

son, S., Leiter, M., 1997). А також важливе визначення В. Бойка, який 

до структури синдрому включає такі компоненти, як напруження, 

резистенція, виснаження (Boyko, V., 1996).  

Деякі аспекти взаємозв‟язку «професійного вигорання» й сімей-

ного статусу вивчали зарубіжні дослідники, однак цілісного уявлення 

про причини виникнення, особливості прояву та ознаки «професій-

ного вигорання» в педагогів, залежно від сімейного статусу, у вітчиз-

няній науці сьогодні немає. Результати теоретичного узагальнення й 

емпiричного дослiдження психологічних чинників показали, що 

синдром «професійного вигорання» є наслідком довготривалих про-

фесійних стресів середньої інтенсивності.  

У результаті нашого дослідження встановлено статистично зна-

чущий взаємозв‟язок між симптомами «професійного вигорання» та 

такою характеристикою, як сімейний статус (р<0,05). Також вияв-
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лено, що більшість симптомів «професійного вигорання» притаманні 

педагогам, у яких є двоє дітей. Існує багато об‟єктивних і суб‟єктив-

них причин отриманих результатів. Вони можуть бути емоційного чи 

соціально-економічного походження та впливати на формування сим-

птомів «професійного вигорання» в педагогів. Імовірно, відповідаль-

ність за життя й добробут двох власних дітей, матеріальні труднощі 

збільшують психологічне навантаження на вчителів. Їх накопичення, 

зі свого боку, формує відчуття невдоволеності, роздратованості, що, у 

результаті, зумовлює професійні кризи, виснаження та вигорання. 
Установлено, наскільки важливу роль можуть відігравати сімейні 

стосунки в подоланні стресу. Сімейні педагоги зазвичай переносять 
стрес легше, зменшуючи його негативну дію на самих носіїв та ото-
чення. Мабуть, сімейні турботи чи радощі не дають людині зацикли-
тися лише на професійних справах. Підтримка сім‟ї дає змогу легше 
долати труднощі, зумовлені специфікою альтруїстичних професій, 
зокрема, педагогічної діяльності. 

Перспективи подальших досліджень убачаємо в розробці ефек-
тивних методів і програм профілактики й подолання професійного 
вигорання задля мінімізації його негативного впливу, а також у роз-
витку навичок у педагогів до самопізнання та саморозвитку як меха-
нізмів протидії впливу професійних стресів на освітні процеси й 
сімейне чи особисте життя. 
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ТЕОРІЇ ОСОБИСТОСТІ ДИСПОЗИЦІЙНОГО НАПРЯМУ: 

ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ТЕОРЕТИЧНИХ КОНСТРУКТІВ  

ТА ДІАГНОСТИЧНИХ ЗАСОБІВ 
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У статті відображено результати теоретичного й емпіричного аналізу 

найбільш популярних теорій особистості диспозиційного напряму – п‟яти-

факторна модель (або Велика п‟ятірка) в інтерпретації П. Т. Коста та 

Р. Р. МакКрея, скрізного біполярного переліку Л. Р. Голдберга й факторних 

теорій Г. Ю. Айзенка та Р. Б. Кеттелла. Проаналізовано погляди вітчизняних і 

зарубіжних психологів на прогностичний потенціал конструктів, які вико-

ристовуються для опису психологічного портрету особистості. Зазначено 

головні спроби емпіричної верифікації діагностичного інструментарію теорій 

диспозиційного напряму. Описано процедуру дослідження, головною метою 

якого було встановити статистично-значущі кореляційні  взаємозв‟язки між 

п‟ятифакторною моделлю П. Т. Коста й Р. Р. МакКрея із суміжною теорією 

Л. Р. Голдберга та факторними теоріями Г. Ю. Айзенка й Р. Б. Кеттелла. За 

допомогою методів математичної статистики виявлено та проаналізовано 

589 статистично значущих кореляційних зв‟язків. До уваги бралися як 

позитивні, так і негативні кореляційні взаємозв‟язки між параметрами методик. 

Інтерпретація результатів дала змогу описати семантичний простір кожного 

конструкту за допомогою назв шкал, із якими вони корелюють, унаслідок чого 

можна формулювати висновки причинно-наслідкового характеру. Обґрунто-

вано, що кореляційний аналіз свідчить про високу перехресну конструктну 

валідність перекладених нами українською мовою опитувальників, оскільки всі 

однойменні шкали корелюють між собою. У результаті емпіричного дослід-

ження виокремлено чотири суперфактори, за допомогою яких можна описати 

особистість: емоційна стабільність-нейротизм, інтроверсія-екстраверсія, антаго-

нізм-доброзичливість, психотизм-сила суперего. Здійснено апробацію пере-

кладених українською мовою опитувальників диспозиційного напряму. 
Ключові слова: диспозиційний напрям, риса особистості, п‟ятифакторна 

модель особистості, факторні теорії особистості. 

 

Shevchuk Olha. Personality Theories of Dispositional Direction: Compa-

rative Analysis of Theoretical Constructs and Diagnostic Means. The article 

represents the results of theoretical and empirical analysis of the most popular 
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personality theories of dispositional direction – The Five-Factor Model (The Big 

Five) by Paul T. Costa, Jr. and Robert R. McCrae, L. R. Goldberg «transparent 

bipolar list», H. J. Eysenck and R. B. Cattell trait theories. The domestic and foreign 

psychologists‟ views on the prognostic potential of the constructs used to describe the 

psychological portrait of personality are analyzed. The main attempts of empirical 

verification of the diagnostic tools of dispositional direction theories are stated. 

The main aim of the described research procedure was to establish statistically 

significant correlations between P. T. Costa and R. R. McCrae‟s Five-Factor Model, 

L. R. Goldberg‟s related theory, H. J. Eysenck and R. B. Cattell trait theories. 

589 statistically significant correlations were identified and analyzed using 

mathematical statistics methods. Both positive and negative correlations between 

methods parameters were taken into account. The interpretation results allow 

describing the semantic space of each construct with the help of the correlated scales‟ 

names and therefore can be drawn conclusions of causally consequential character. It 

was grounded, that correlation analysis testifies about the high cross construct 

validity of translated by us into Ukrainian questionnaires, since all cognominal scales 

correlate with each other. Four super factors, with the help of which a personality can 

be described, were singled out as the result of empirical research: emotional stability-

neuroticism, introversion-extraversion, antagonism-benevolence, psychoticism- 

power of superego. The approbation of the translated into Ukrainian dispositional 

direction questionnaires was made. 

Key words: dispositional direction, personality trait, the five-factor model of a 

personality, trait theories of a personality. 

 

Шевчук Ольга. Теории личности диспозиционального направления: 

сравнительный анализ теоретических конструктов и диагностических 

средств. В статье отражаются результаты теоретического и эмпирического 

анализа наиболее популярных теорий личности диспозиционального на-

правлении – пятифакторная модель (или Большая пятерка) в интерпретации 

П. Т. Коста и Р. Р. МакКрея, сквозного биполярного перечня Л. Г. Голдберга и 

факторных теорий Г. Ю. Айзенка и Р. Б. Кеттелла. Анализируются взгляды 

отечественных и зарубежных психологов на прогностический потенциал 

конструктов, которые используются для описания психологического портрета 

личности. Указываются главные попытки эмпирической верификации диагно-

стического инструментария теорий диспозиционного направлении. Описыва-

ется процедура исследования, главной целью которого было установить 

статистически значимые корреляционные взаимосвязи между пятифакторной 

моделью П. Т. Коста и Р. Р. МакКрея со смежными теориями Л. Г. Голдберга и 

факторными теориями Г. Ю. Айзенка и Р. Б. Кеттелла. При помощи методов 

математической статистики определяются и анализируются 589 статистически 

значимых корреляционных связей. Во внимание принимались как положитель-

ные, так и отрицательные корреляционные взаимосвязи между параметрами 

методик. Интерпретация результатов позволила описать семантическое про-

странство каждого конструкта при помощи названий шкал, с которыми они 
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коррелируют, в результате чего можно формулировать выводы причинно-

следственного характера. Обосновываются, что корреляционный анализ 

свидетельствует о высокой перекрестной конструктной валидности переведен-

ных нами на украинский язык опросников, поскольку все одноименные шкалы 

коррелируют между собой. В результате эмпирического исследования выде-

ляются четыре суперфактора, при помощи которых можно описать личность: 

эмоциональная стабильность-нейротизм, интроверсия-экстраверсия, антаго-

низм-доброжелательность, психотизм-сила суперэго. Осуществляется апроба-

ция переведенных на украинский язык опросников диспозиционального 

направлении. 

Ключевые слова: диспозициональное направление, черта личности, 

пятифакторная модель личности, факторные теории личности. 

 

Постановка наукової проблеми та її значення. Створення ме-

тоду оцінки особистості з високим прогностичним потенціалом ста-

новить значний практичний інтерес у багатьох сферах: в організа-

ційній, політичній, віковій психології, профвідборі, профорієнтації. 

Психологічна практика відчуває постійну потребу, з одного боку, у 

стандартизації й формалізації наявного діагностичного інструмента-

рію, а з іншого – у достатньо валідних методах оцінки особистості з 

погляду їх відповідності тому чи іншому виду діяльності. Найбіль-

шою мірою, на нашу думку, цим потребам відповідають опис й оцін-

ка особистості через стійкі поведінкові прояви, які в психології відомі 

як риси. Це поняття є основною категорією диспозиційного підходу, 

започаткованого у 20-х роках ХХ ст. 

У низці досліджень виявлено, що показники отримані за допо-

могою тестів, які побудовані на базі факторного аналізу значно коре-

люють між собою, що дає змогу констатувати їх суміжність (Моро-

санова, 2003; Первин, 2000; Шмелев, 2002). Однак дослідження 

взаємозв‟язку параметрів рис особистості, які виділяються в рамках 

різних факторних теорій, здійснювалося здебільшого в зарубіжних 

дослідженнях. Отже, апробація й верифікація перекладених україн-

ською мовою опитувальників на україномовній вибірці створює акту-

альність цього дослідження. 

Аналіз останніх досліджень із цієї проблеми. Дослідження 
взаємозв‟язку параметрів рис особистості, які виділяються в рамках 

різних факторних теорій, відображені в роботах як вітчизняних, так і 

зарубіжних учених-психологів. Серед українських науковців пробле-

мами взаємозв‟язку рис особистості займалися О. Г. Шмелев, А. Н. Ка-

пустіна, В. І. Моросанова, М. С. Барановська, Е. Р. Слободська, 
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М. В. Сафронова, О. А. Ахметова, В. В. Століц. Значний інтерес ста-

новлять роботи й зарубіжних учених, таких як Г. Бругман, Р. Р. Мак-

Крея та П. Т. Коста, Лаак Ян тер, В. К. Хофсті. Диспозиційний (dispo-

sition – схильність) напрям – це підхід до трактування особистості, 

що виділяє стійкі якості (риси особистості), які забезпечують постій-

ність поведінки в часі й у різних ситуаціях. В основі цього підходу 

покладено дві головні ідеї: 1) для людей характерні стабільність у 

вчинках, думках, емоціях, незалежно від подій, плину часу, життє-

вого досвіду; 2) не існує людей повністю ідентичних за своєю приро-

дою. 

Цей підхід побудовано на постулатах і роботах Г. У. Олпорта, 

який вважається його основоположником, Х. Одберта, У. Нормана, 

Д. В. Фіске, Е. К. Тьюпеса, Р. К. Крістела, Г. Ю. Айзенка, Л. Р. Голд-

берга, Р. Б. Кеттелла, П. Т. Коста й Р. Р. МакКрея, котрі стверджува-

ли, що особистість являє собою унікальне та індивідуальне поєднання 

рис. При цьому більшість дослідників рису розуміють як фундамен-

тальну одиницю особистості, яка являє собою узагальнену дискози-

цію (схильність) реагувати певним чином (Первин, 2000: 287).  

До появи п‟ятифакторної моделі, основні дискусії в межах дис-

позиційного напряму зводилися до обговорення питань про необхід-

ну кількість рис для опису особистості, про перевагу конструктів – 

риси або типів. Так, згідно з поглядами Р. Б. Кеттелла, будь-яку лю-

дину можна описати в поєднанні 16 базових рис, а за Г. Ю. Айзенком 

– у співвідношенні трьох базових типів (Первин, 2000). Створення 

Великої п‟ятірки є значним кроком у напрямі досягнення консенсусу 

серед персонологів диспозиційного напряму. 

Прихильники п‟ятифакторної моделі особистості різними спосо-

бами намагалися її верифікувати. Однак усі вони одностайні в думці, 

що п‟ятифакторна модель отримує підтвердження з трьох основних 

джерел:  

1) із факторного аналізу величезної кількості позначень рис, котрі 

трапляються в природній мові;  

2) із зв‟язку опитувальників для визначення рис особистості з 

іншими опитувальниками та оцінками сторонніх спостерігачів;  

3) з аналізу генетичних (спадкових) впливів на особистість (Шме-

лев, 2002; Cattel 1970; Costa, 1992). 

Перший напрям досліджень ґрунтується на психолінгвістичній гі-

потезі, згідно з якою в мові наявні слова для опису найбільш значу-
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щих особистісних характеристик (Первин, 2000). Процедура дослід-

ження в межах психолінгвістичного підходу полягає в оцінюванні 

респондентами себе або інших людей за широким колом особистіс-

них характеристик, ретельно відібраними експертами зі словника. 

Отримані оцінки факторизуються задля визначення груп спільно-

варіюючих рис.  

У результаті таких досліджень виявилося, що перелік значущих 

особистісних характеристик має свої обмеження й групується в певну 

кількість факторів. Перші спроби верифікації п‟ятифакторної моделі 

належать двом американським військовим психологам – Е. К. Тью-

песу та Р. К. Крістелу (Tupes, 1992). Вони поставили собі за мету про-

вести кореляцію й піддати факторному аналізу зв‟язок між прикмет-

никами рейтингових шкал Р. Б. Кеттелла та виявити таким чином 

фундаментальні параметри особистості.  

Першим хто намагався теоретично верифікувати цю модель осо-

бистості, був У. Т. Норман. Він подав перелік дескрипторів рис, які, 

використовуються для оцінки поведінки, і піддав їх факторному ана-

лізу, що дало змогу виявити основні параметри особистості. Ним 

представлено 1431 термін, які розділено на 75 кластерів відповідно до 

факторів Е. К. Тьюпеса й Р. К. Крістела (Tupes, 1992). У. Т. Норман 

уперше називає п‟ять факторів екстраверсією, доброзичливістю, 

сумлінністю, емоційною стабільністю та культурою. 

Подібні п‟ятифакторні рішення простежено в багатьох дослід-

женнях, проведених різними вченими, зокрема О. Джоном, А. Анг-

лейтнером, Д. Дігманом й ін. (Первин, 2000:291). 

Ера Великої п‟ятірки починається з роботи Л. Р. Голдберга, де 

вперше з‟являється сам термін (Big Five (B5)). Л. Р. Голдберг, услід за 

попередніми авторами, використовує списки прикметників, передба-

чаючи, що мова є вичерпним носієм особистісної мінливості людини. 

У 1992 р. Л. Р. Голдберг опублікував стійку п‟ятифакторну модель 

особистості, засновану на прикметниках (Hofstee, 1992: 146–163). 

Результати численних досліджень як лонгітюдного, так і крос-

культурного характеру дали підставу П. Коста і Р. МакКрею виокре-

мити п‟ять базових факторів (типів), які об‟єднують 30 базових рис 

(Costa,1992). Базовими факторами стали нейротизм, екстраверсія, від-

критість досвіду, доброзичливість, свідомість. 

Формулювання мети та завдань статті. Мета дослідження – 

вивчення рівня узагальнення п‟ятифакторної моделі П. Коста й Р. Мак-
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Крея щодо скрізного біполярного переліку Л. Р. Голдберга та фактор-

них теорій Г. Ю. Айзенка й Р. Б. Кеттелла, за допомогою виявлення 

взаємозв‟язків між шкалами опитувальників. До завдань цієї розвід-

ки належать, по-перше, виявлення основних шляхів емпіричної вери-

фікації диспозиційних теорій; по-друге, емпіричне дослідження рис 

особистості за допомогою українськомовних опитувальників. 

Методи та методики. Вибірку емпіричного дослідження стано-

вили студенти III–IV курсів факультету початкової освіти і фізичної 

культури Луцького педагогічного коледжу. Вік респондентів – 19–

21 рік. Загальна їх кількість – 105 осіб.  

Як діагностичний інструментарій у цьому досліджені вико-

ристано персональний опитувальник Г. Ю. Айзенка (ЕРQ) (Айзенк, 

1972), багатофакторний особистісний опитувальник Р. Б. Кеттела 

(16 РF) (форма С) (Капустина, 2006), п‟ятифакторний особистісний 

опитувальник Р. Р. МакКрея і П. Т. Коста (NEO-PІ-R), скрізний біпо-

лярний опитувальник Л. Р. Голдберга В5) (Лаак, 2003). 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. Статистична обробка здійснювалася за допо-

могою кореляційного аналізу. Щодо кількості вибірки дослідження 

значущими є показники, які перевищують r=0,254. Розрахунок коефі-

цієнтів кореляції дав змогу виявити наявність до 20 статистично зна-

чущих взаємозв‟язків між шкалами опитувальників Г. Ю. Айзенка, 

Р. Б. Кеттелла, Л. Р. Голдберга й параметрами NEO-PІ-R. Взаємо-

зв‟язки між шкалами методик набувають як позитивного, так і нега-

тивного характеру, коли низькі показники одного параметра відпо-

відають високим показникам іншого. Найбільшу чисельність кореля-

цій спостерігаємо за шкалою нейротизму (х=20) і її підшкалами 

(пх=68). До середнього рівня відносимо шкалу свідомості (х=7) 

(пх=26), екстраверсії (х=6) (пх=17). Найменше число кореляцій ви-

явлено за шкалами доброзичливості (х=4) (пх=13) і відкритості дос-

віду (х=3) (пх=17). Очікувалося, що шкала екстраверсії матиме біль-

шу кількість значущих взаємозв‟язків, адже використані методики 

включають цей конструкт. Отриманий результат може свідчити про 

те, що автори вкладали різний зміст у це поняття, або ж він викли-

каний спотворенням перекладу. 

Для того щоб побачити, яка з методик має найтісніший взаємо-

зв‟язок з опитувальником NEO-PІ-R, отриману кількість кореляцій за 

кожною методикою поділено на чисельність шкал, яку вона містить. 
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Відсоткове співвідношення кількості статистично значущих взаємо-

зв‟язків представлено на рис. 1. 

 

Рис. 1. Відсоткове співвідношення кількості статистично значущих 

взаємозв‟язків показників методик NEO-PІ-R з ЕРQ, 16 РF, В5 

 

Найбільше статистично значущих показників кореляції між 

методикою NEO-PІ-R і ЕРQ (х=49 %). Це може бути зумовлено 

кількістю шкал, які містить цей опитувальник (х=3), і тим, що ви-

ділені Г. Ю. Айзенком фактори є складниками всіх використовуваних 

нами методик. Стосовно методики Р. Б. Кеттелла (х=27 %), котра 

містить 17 шкал, і скрізного переліку Л. Р. Голдберга, що складається 

із 30 шкал, то результати кореляції майже однакові. 

Виявлений кореляційний зв‟язок між конструктами NEO-PІ-R і 

конкретними шкалами ЕРQ, 16 РF, В5 представлений у табл. 1–4. 

Таблиця 1 

Кореляційний зв’язок між шкалою екстраверсії  методики  

NEO-PІ-R зі шкалами методик ЕРQ, 16 РF, В5 

Методика Шкала екстраверсії 
Коефіцієнт 

кореляції 

EPQ Фактор екстраверсії 0,252 

16 РF Фактор Q2: «конформізм-нонконформізм» -0,29 

В5 

Фактор: інтроверсія-екстраверсія; 0,26 

підшкала: не любить пригод – любить пригоди 0,288 

підшкала: лінивий–старанний 0,288 

підшкала: нетворчий–творчий 0,264 
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Конструкт екстраверсії, за методикою П. Коста й Р. МакКрея, ко-

релює з відповідними параметрами, виокремленими в інших методи-

ках, що свідчить про конструктну валідність NEO-PІ-R. Проте ті ха-

рактеристики, якими володіє екстраверт, за Р. Б. Кеттеллом, не відо-

бражені в кореляційних зв‟язках з опитувальником NEO-PІ-R. 

Таблиця 2 

Кореляційний зв’язок між шкалою доброзичливості методики  

NEO-PІ-R зі шкалами методик ЕРQ, 16 РF, В5 

Методика Шкала доброзичливості 
Коефіцієнт 

кореляції 

EPQ Фактор психотизму -0,36 

16 РF Фактор L: «довірливість – підозрілість» -0,33 

В5 
Фактор: антагонізм–доброзичливість 0,287 

підшкала: лінивий–старанний 0,273 

 

Шкала доброзичливості має низький рівень відображення в 

інших методиках. Та все ж конструкт доброзичливості, виокремлений 

Л. Р. Голдбергом, корелює з відповідним параметром, виділеним 

П. Коста й Р. МакКрає. Судячи з отриманих даних, людина, яка во-

лодіє високим рівнем доброзичливості, є довірливою, старанною та 

має низький рівень психотизму. 

Таблиця 3 

Кореляційний зв’язок між шкалою свідомості методики  

NEO-PІ-R зі шкалами методик ЕРQ, 16 РF, В5 

Методика Шкала свідомості 
Коефіцієнт 

кореляції 

EPQ 
Фактор психотизму -0,33 

Фактор нейротизму -0,31 

16 РF 

Фактор L: «довірливість – підозрілість» 0,259 

Фактор В: «інтелект» 0,256 

Фактор F: «стриманість–експресивність» -0,27 

Фактор M: «практичність–мрійливість» 0,315 

Фактор Q3: «низький самоконтроль–високий  

самоконтроль» 
0,328 

В5 

Фактор: антагонізм–доброзичливість 0,266 

підшкала: недобрий–добрий 0,293 

підшкала: егоїстичний–неегоїстичний 0,281 

 



Психологічні перспективи, Вип. 34, 2019, 249–260 

 257 

Конструкт свідомості має негативний кореляційний зв‟язок із 

факторами нейротизму (х=-0,33) і психотизму (х=-0,31) методики 

EPQ, а отже, людина яка володіє високим рівнем свідомості, має 

низькі показники психотизму й нейротизму та навпаки. За Р. Б. Кет-

теллом, свідома людина характеризується довірливістю, високим ін-

телектом, практичністю та високим самоконтролем. Кореляція мето-

дики NEO-PІ-R із методикою В5 свідчить, що риса свідомості вклю-

чає в себе доброзичливість і неегоїстичність 

Таблиця 4 

Кореляційний зв’язок між шкалою нейротизму й відкритості 

досвіду методики NEO-PІ-R зі шкалами методик ЕРQ, 16 РF, В5 

Методика Шкала нейротизму 
Коефіцієнт 

кореляції 

EPQ Фактор нейротизму 0,557 

16 РF 

Фактор L: «довірливість–підозрілість» -0,28 

Фактор А: «замкнутість–комунікабельність» -0,26 

Фактор С: «емоційна нестійкість–емоційна стій-

кість» 
-0,43 

Фактор Н: «боязкість–сміливість» -0,46 

Фактор О: «впевненість–тривожність» 0,317 

Фактор Q2: «конформізм–нонконформізм» -0,27 

Фактор Q3: «низький самоконтроль–високий са-

моконтроль» 
-0,28 

Фактор Q4: «розслабленість–напруженість» 0,408 

В5 

Фактор: інтроверсія–екстраверсія; -0,36 

підшкала: мовчазний–комунікабельний -0,32 

підшкала: боязкий–зухвалий -0,49 

Фактор: незібраність–свідомість -0,27 

підшкала: неорганізований–організований -0,36 

підшкала: безвідповідальний–відповідальний -0,33 

Фактор: емоційна стабільність–нейротизм 0,43 

підшкала: розслаблений–напружений 0,408 

підшкала: приймає все легко–нервозний 0,381 

підшкала: неемоційний–емоційний 0,42 

підшкала: недосвідчений–досвідчений -0,32 

16 РF 

Фактор С: «емоційна нестійкість–емоційна стій-

кість» 
-0,26 

Фактор Q2: «конформізм–нонконформізм» -0,31 
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Найбільшу кількість взаємозв‟язків між шкалами опитувальників 

ЕРQ, 16 РF, В5 і методикою NEO-PІ-R виявлено за шкалою нейро-

тизму. Усі відповідні конструкти в інших методиках відображені в 

значущих показниках кореляції. Стосовно характеристики невротика, 

яка випливає з отриманих показників, то, за методикою 16 РF і В5, 

він є інтровертом, тривожним, конформним, підозрілим, замкнутим, 

емоційно нестійким, боязким, незібраним, неорганізованим, безвідпо-

відальним, напруженим, нервозним і недосвідченим. Щодо шкали 

відкритості досвіду, то вона має найменшу кількість кореляцій і до 

характеристик відкритості досвіду можемо віднести емоційну 

стійкість і нонконформізм. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Отримані 
дані переважно збігаються з даними зарубіжних досліджень [5; 6]. 

Передусім, це стосується особливостей взаємозв‟язку параметрів 

Великої п‟ятірки із суперфакторами Г. Ю. Айзенка, факторами осо-

бистості Р. Б. Кеттелла й переліком Л. Р. Голдберга. Крім перевірки 

значення Великої п‟ятірки, нами фактично апробовано українсько-

мовну версію методики NEO-PІ-R на українській вибірці, оскільки 

результати тестів, які операціоналізують факторні теорії Р. Б. Кеттел-

ла, Г. Ю. Айзенка й п‟ятифакторну модель Л. Р. Голдберга, можуть 

розглядатися як критерії валідності особистісного опитувальника 

NEO-PІ-R.  

Отже, отримані результати дають підстави зробити висновок як 

про високу міру узагальненості конструктів п‟ятифакторної моделі 

особистості П. Коста й Р. МакКрея відповідно до рис (типів), ви-

окремлених у рамках інших факторних теорій особистості, так і про 

високу критеріальну валідність українськомовного особистісного 

опитувальника NEO PI-R. Це засвідчує перспективність використання 

п‟ятифакторної моделі в наукових дослідженнях як найбільш універ-

сальну й узагальнену таксономію особистісних рис у рамках диспози-

ційного напряму в психології особистості. 
 

Література 

1. Айзенк, Г. Ю. (1972). Проверьте свои способности. Москва, 121 с. 

2. Голдберг, Л. Р. (1993). Межкультурное исследование лексики личност-

ных черт: «Большая Пятерка» факторов в английском и русском язиках. 

Психологический ж-л, 4, 32–40. 

3. Капустина, А. Н. (2006). Многофакторная личностная методика 

Р. Кеттелла. Санкт-Петербург: Речь, 112 с. 



Психологічні перспективи, Вип. 34, 2019, 249–260 

 259 

4. Лаак, Ян тер (2003). Big 5: Как измерить человеческую индивиду-

альность: оценки и описания. Москва: Книжный дом «Университет», 112 с. 

5. Моросанова, В. И., Коноз, Е. М. (2003). Регуляторные аспекты основных 

личностных измерений. Журнал практической психологии, 3, 51–57. 

6. Первин, Л., Джон, О. (2000). Психология личности: теория и исследо-

вания. Москва: Аспект Пресс, 607 с. 

7. Шмелев, А. Г. (2002). Психодиагностика личностных черт. Санкт-

Петербург: Речь, 480 с. 

8. Cattell, R. В., Eber, H. W, Tatsuoka, M. M. (1970). Handbook of the sixteen 

personality factor questionnaire (16PF). Compaign Illinois, 210 р. 

9. Costa, P. T, McCrae, R. R. (1992).  Revised NEO Personality Inventory 

(NEO-PI-R) and NEO Fife – Factor Inventory (NEO-FFI). Professional Manual. 

Odessa, Fl.: Psychological Assessment Resourses, 101 p. 

10. Hofstee, W. K. Goldberg, L. R. (1992). Integration of the Big Five and 

circumplex approaches to trait structure. Journal of Personality and Social 

Psychology, 63, 146–163. 

11. Tupes, E. C., Cristal, R. C. (1992). Recurrent personality factors based on 

trait ratings. Journal of Personality, 60, 25–51. 

 

References 

1. Ayzenk, G. Y. (1972). Prover‟te svoi sposobnosti [Test your abilities]. 

Moskva, 121 p. [in Russian]. 

2. Goldberg, L. R. (1993). Mezhkul‟turnoye issledovaniye leksiki lichnostnykh 

chert: «Bol‟shaya Pyaterka» faktorov v angliyskom i russkom yazikakh [Intercultural 

study of vocabulary of personality traits: The Big Five factors in English and Russian 

languages]. Psikhologicheskiy zh-l. 4, 32–40 [in Russian]. 

3. Kapustina, A. N. (2006). Mnogofaktornaya lichnostnaya metodika R. Kettella 

[The multifactorial personality technique of R. Kettell]. Sankt-Peterburg: Rech‟, 

112 p. [in Russian]. 

4. Laak, Yan ter (2003). Big 5: Kak izmerit‟ chelovecheskuyu individual‟nost‟: 

Otsenki i opisaniya [How to Measure Human Identity: Ratings and Descriptions]. 

Moskva: Knizhnyy dom «Universitet». 112 p. [in Russian]. 

5. Morosanova, V. I., Konoz, Е. M. (2003). Regulyatornyye aspekty osnovnykh 

lichnostnykh izmereniy [Regulatory aspects of the main personality dimensions]. 

Zhurnal prakticheskoy psikhologii, 3, 51–57 [in Russian]. 

6. Pervin, L., Dzhon, O. (2000). Psikhologiya lichnosti: Teoriya i issledovaniya 

[Psychology of personality: Theory and research]. Moskva: Aspekt Press, 607 p. [in 

Russian]. 

7. Shmelev, A. G. (2002). Psikhodiagnostika lichnostnykh chert [Psycho-

diagnostics of personality traits]. Sankt-Peterburg: Rech‟, 480 p. [in English]. 

8. Cattell, R. В., Eber, H. W, Tatsuoka, M. M. (1970). Handbook of the sixteen 

personality factor questionnaire (16PF). Compaign Illinois, 210 р. [in English]. 



Psychological Prospects Journal, Вип. 34, 2019, 249–260 

 260 

9. Costa, P. T, McCrae, R. R. (1992).  Revised NEO Personality Inventory 

(NEO-PI-R) and NEO Fife – Factor Inventory (NEO-FFI). Professional Manual. 

Odessa, Fl.: Psychological Assessment Resourses, 101 p. [in English]. 

10. Hofstee, W. K., Goldberg, L. R. (1992). Integration of the Big Five and 

circumplex approaches to trait structure. Journal of Personality and Social 

Psychology, 63, 146–163 [in English]. 

11. Tupes, E. C., Cristal, R. C. (1992). Recurrent personality factors based on 

trait ratings. Journal of Personality, 60, 25–51 [in English]. 

 

Received: 07.11.2019 

Accepted: 18.11.2019

 



Психологічні перспективи, Вип. 34, 2019, 261–277 

 261 

DOI: https://doi.org/10.29038/2227-1376-2019-34-261-277                                  УДК 159.9+316.6 

ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ КУРСАНТІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ 

АКАДЕМІЇ ДЕРЖАВНОЇ ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ 

УКРАЇНИ НА ЗРАЗКАХ ПРИКОРДОННОЇ ІСТОРІЇ: 
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У статті здійснено аналіз психологічних аспектів патріотичного виховання 

курсантів Національної академії Державної прикордонної служби України імені 

Богдана Хмельницького на зразках прикордонної історії. 

Це питання на сучасному етапі розвитку української державності, а 

особливо загрози її втрати, є досить актуальним. Відтак важливого значення 

набуло питання пошуку більш досконалих методів і засобів, зокрема й 

використання психологічних чинників, роботи з цивільною та військовою 

молоддю, які б забезпечили високий рівень їхнього патріотизму. 

Дослідження поняття патріотизму дає підстави зробити висновок, що це 

явище як один із базових компонентів індивідуальної та суспільної свідомості 

має комплексну структуру. Він обʼєкт вивчення історії, етнології, соціології, 

політології, а також етнічної психології й психології міжгрупових відносин. 

Вони акумулювали значний масив даних, що сьогодні уможливлюють 

виокремлення проблеми патріотизму як самостійного обʼєкта дослідження, 

використовувати для опису цього явища відповідний концептуально-

термінологічний інструментарій, і позначення його соціально-психологічної 

специфіки. 

Зважаючи на те, що серед принципів формування патріотизму є також 

такий, як «відповідності національним інтересам України, пріоритетності 

духовних, національно-історичних і військових цінностей і традицій україн-

ського народу, Збройних сил України», автор зазначає, що цей принцип акту-

альний і для українських прикордонників, адже національно-історичні цінності, 

глибокі традиції є і в них, про що свідчать численні наукові дослідження 

останніх років. 

Наявні зразки прикордонної історії командирів, відповідних посадових 

осіб, науково-педагогічних працівників, усього персоналу Національної ака-

демії Державної прикордонної служби України використовують у своїй ді-

яльності все активніше, здійснюючи своєрідний вплив на свідомість, підсвідо-

мість і поведінку особистості майбутнього офіцера-прикордонника й на пси-

хологічний стан військового колективу в процесі їхньої життєдіяльності з 

                                                 
1 1     ISSN 2308-3743 (Online), ISSN 2227-1376 (Print) 

© Шинкарук О., 2019. Ця стаття відкритого доступу на умовах CC BY-NC 4.0 

https://doi.org/10.29038/2227-1376-2019-34-261-
http://ua-referat.com/%D0%92%D1%96%D0%BD
http://ua-referat.com/%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%8C


Psychological Prospects Journal, Вип. 34, 2019, 261–277 

 262 

метою формування в них високих морально-політичних, громадянських, вій-

ськово-професійних, соціально-психологічних, психічних і фізичних якостей, 

необхідних для успішного виконання в умовах будь-якої складності конститу-

ційного обов‟язку щодо захисту Української держави. 

Ключові слова: патріотизм, курсант, виховання, Національна академія 

Державної прикордонної служби України, прикордонна історія, етнічна 

психологія, психологія міжгрупових відносин. 

 

Shynkaruk Oleh. Patriotic Education of Cadets of The National Academy 

of the State Border Guard Service of Ukraine on Examples of Border History: 

Psychological Aspect. The psychological aspects of patriotic education of cadets of 

the National Academy of the State Border Guard Service of Ukraine on the examples 

of border history have been analyzed by the author. 

At the present stage of development of the Ukrainian statehood, and the threat of 

its loss in particular, this issue is quite urgent, therefore the problems of finding in-

depth methods and resources, including the use of psychological factors, work with 

civilian and military youth, which would ensure their high level of patriotism, have 

acquired great significance. 

The study of the concept of patriotism leads to the conclusion that this 

phenomenon, as one of the basic components of the individual and social 

consciousness, has a complex structure. It is the object of the research of history, 

ethnology, sociology, political science, as well as ethnic psychology and psychology 

of intergroup relations. They have accumulated a considerable amount of data 

recently that allow us to identify the problem of patriotism as an independent object 

of study, to use appropriate conceptual and terminological tools for the description of 

this phenomenon and to indicate its socio-psychological specific character. 

Among the variety of patriotism shaping principles, there are the «conformity to 

national interests of Ukraine, priority of spiritual, national-historical and military 

values and traditions of the Ukrainian people, the Armed Forces of Ukraine» 

fundamentals. Considering that, the author proves that border guards also have 

national-historical values and deep traditions, which have been recently confirmed by 

a number of scientific studies. 

Commanders, responsible officials, scientific and pedagogical staff, all the 

personnel of NASBGSU are increasingly taking advantage of the available examples 

of the border history in their activities, exerting an original influence on the 

consciousness, subconsciousness and behavior of the personality of the future border 

guard officer and on the psychology of the military collective in the process of their 

vital activity. Thus, they develop high moral-political, civic, military-professional, 

social-psychological, mental and physical qualities, necessary for the successful 

performance of their constitutional duty of any complexity to protect the Ukrainian 

state. 

Key words: patriotism, cadet, education, National Academy of the State Border 

Guard Service of Ukraine, border history, ethnic psychology, psychology of 

intergroup relations. 
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Шинкарук Олег. Патриотическое воспитание курсантов Нацио-
нальной академии Государственной пограничной службы Украины имени 

Богдана Хмельницкого на образцах пограничной истории: психологи-
ческий аспект. В статье автор анализирует психологические аспекты патрио-
тического воспитания курсантов Национальной академии Государственной 
пограничной службы Украины на образцах пограничной истории. 

Этот вопрос на современном этапе развития украинской государствен-
ности, особенно угрозы ее потери, является весьма актуальным, поэтому 
важное значение приобрел вопрос поиска более совершенных методов и 
средств, в том числе использование психологических факторов, работы с 
гражданской и военной молодежью, которые бы обеспечили высокий уровень 
их патриотизма. 

Исследование понятия патриотизма позволяет сделать вывод, что это 
явление как один из базовых компонентов индивидуального и общественного 
сознания имеет комплексную структуру. Он ‒ объект изучения истории, этно-
логии, социологии, политологии, а также этнической психологии и психологии 
межгрупповых отношений. Они аккумулировали значительный массив данных, 
позволяющих сегодня выделить проблему патриотизма в качестве самосто-
ятельного объекта исследования, использовать для описания данного явления 
соответствующий концептуально-терминологический инструментарий и 
обозначить его социально-психологическую специфику. 

Исходя из того, что среди различных принципов формирования патрио-
тизма и такой, как «соответствия национальным интересам Украины, приори-
тетности духовных, национально-исторических и военных ценностей и тради-
ций украинского народа, Вооруженных сил Украины», отмечаем, что этот 
принцип очень актуален и для украинских пограничников. Ведь национально-
исторические ценности, традиции есть и у них, о чем свидетельствуют 
многочисленные научные исследования последних лет. 

Имеющиеся образцы пограничной истории командиры, соответствующие 
должностные лица, научно-педагогические работники, весь персонал Нацио-
нальной академии Государственной пограничной службы Украины используют 
в своей деятельности все активнее, осуществляя своеобразное влияние на 
сознание, подсознание и поведение личности будущего офицера-пограничника 
и на психологическое состояние воинского коллектива в процессе их жизне-
деятельности с целью формирования у них высоких морально-политических, 
гражданских, военно-профессиональных, социально-психологических, психи-
ческих и физических качеств, необходимых для успешного выполнения в 
условиях любой сложности конституционного долга по защите украинского 
государства. 

Ключевые слова: патриотизм, курсант, воспитание, Национальная акаде-
мия Государственной пограничной службы Украины, пограничная история, 
этническая психология, психология межгрупповых отношений. 

 

Постановка наукової проблеми та її значення. На сучасному 
історичному етапі українське суспільство продовжує пошуки влас-
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ного шляху розвитку. На жаль, це відбувається не лише в політичній 
площині, а й охоплює всі сфери життя. Наслідком такої невизначено-
сті стали перманентні проблеми в соціально-економічному станови-
щі; низький рівень життя більшості населення; утрата традицій і роз-
мивання культурних та моральних норм і цінностей; забуття історич-
ного минулого українського народу тощо. Усе це вкрай негативно 
впливає на моральні підвалини підростаючого покоління, перекручує 
реалістичну оцінку ними дійсності, зокрема й призводить до збайду-
жіння в сприйнятті таких вищих цінностей, як суспільна відповідаль-
ність, любов до батьківщини та ін.  

Тому в умовах чергового етапу реформаційних процесів у нашій 
країні, агресії Російської Федерації та військових дій на Донбасі, 
утрати частини державних територій, важливого значення набуло пи-
тання пошуку більш досконалих методів і засобів, зокрема й викорис-
тання психологічних чинників, роботи з цивільною та військовою 
молоддю, які б забезпечили високий рівень їхнього патріотизму. А 
оскільки події в нашій країні і на її кордонах розвиваються дуже 
динамічно й вищеозначені проблеми не втрачають своєї гостроти, то 
дослідження визначеного питання для службово-бойової діяльності 
сучасних прикордонників мають не тільки пізнавальне, але й наукове 
та прикладне значення.  

Аналіз останніх досліджень із проблеми. Про актуальність про-
блеми психологічних особливостей патріотичного виховання моло-
дих військовослужбовців, правоохоронців свідчить також наявність 
різнопланових наукових досліджень і публікацій. Так, Ю. Каменюк та 
В. Алещенко аналізують психологічні засади формування патріо-
тизму військовослужбовців Збройних сил України (Каменюк, 2015: 
82–87), В. Алещенко й А. Афанасьєв переймаються проблемами й 
шляхами вирішення питання патріотичного виховання особового 
складу Збройних сил України (Алещенко, 2006: 27–33), В. Медведєв і 
О. Шевченко розглядають психологічні особливості патріотичного 
виховання курсантів у вищих навчальних закладах МВС України 
(Медведєв, 2011: 123–130), І. Юрій досліджує правові аспекти націо-
нально-патріотичного виховання особистості в системі відомчих на-
вчальних закладів МВС України (Юрій, 2015: 64–69), Н. Мороз розіб-
ралась в особливостях національно-патріотичного виховання майбут-
ніх офіцерів-прикордонників на заняттях з іноземної мови (Мороз, 
2017), А. Левицька створила структурно-функціональну модель пат-
ріотичного виховання майбутніх офіцерів-прикордонників на засадах 
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військових традицій (Левицька, 2019) тощо. Особливо потрібно від-
значити авторів таких ґрунтовних праць, як монографії «Система 
патріотичного виховання майбутніх офіцерів-прикордонників» ‒ 
В. Мірошниченко (Мірошниченко, 2012) і «Військове виховання: 
історія, теорія та методика» ‒ навчального посібника за редакцією 
В. Ягупова (Ягупов, 2002). Але досі комплексного наукового дослід-
ження психологічних особливостей патріотичного виховання майбут-
ніх офіцерів Державної прикордонної служби України (далі ‒ ДПСУ) 
на матеріалах історії відомства проведено не було. 

Формулювання мети та завдань. Мета статті – проаналізувати 

психологічні аспекти патріотичного виховання курсантів Національ-

ної академії Державної прикордонної служби України імені Богдана 

Хмельницького на зразках прикордонної історії.  

Відповідно до сформульованої мети потрібно виконати такі зав-

дання: 

‒ визначити можливості психологічного впливу на процес патріо-

тичного виховання курсантів вищого прикордонного навчального 

закладу; 

‒ дослідити психологічні аспекти патріотичного виховання кур-

сантів Національної академії Державної прикордонної служби Ук-

раїни на історичних прикладах. 

Методи та методики. Теоретико-методологічну основу дослід-

ження становлять загальнопсихологічні концепції діяльності, зокрема 

професійної; дослідження соціальних процесів; теоретичні засади 

вивчення особистості як активного суб‟єкта учбово-професійної ді-

яльності; психологічні особливості професіоналізації; теоретичні по-

ложення про розвиток професійно важливих якостей; положення вій-

ськово-педагогічної й психологічної науки про вимоги до рівня про-

фесійних якостей майбутніх офіцерів; методів активного соціально-

психологічного навчання тощо.  

Для виконання поставлених у статті завдань та досягнення мети 

використано загальнонаукові методи: теоретичні – аналіз, синтез, по-

рівняння, систематизація, узагальнення наукової літератури з про-

блеми патріотичного виховання майбутніх прикордонників; емпірич-

ні: спостереження, бесіда, методи активного соціально-психологіч-

ного навчання тощо. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. Феномен патріотизму як один із базових 
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компонентів суспільної свідомості має комплексну структуру. Він – 

обʼєкт вивчення низки суспільних наук і, передусім історії, етнології, 

соціології, політології. Для вітчизняної соціальної психології про-

блема патріотизму до останнього часу не була традиційною. Але це 

не означає, що психологи взагалі не виявляли інтересу до її вивчення. 

Дослідження проблематики, так чи інакше пов‟язаної з феноменом 

патріотизму, має давню історію в етнічній психології та психології 

міжгрупових відносин. Ці дисципліни акумулювали досить значний 

масив даних, що дають змогу сьогодні виділити проблему патріо-

тизму як самостійного об‟єкта дослідження, використовувати для 

опису цього явища відповідний концептуально-термінологічний 

інструментарій, і позначити його соціально-психологічну специфіку. 

Як визначають автори філософського словника, патріотизм ‒ це 

любов до батьківщини, відповідальність за її долю й готовність 

служити її інтересам. Це явище соціально-історичне. Почуття патріо-

тизму виникає … внаслідок історичного розвитку суспільства (Шин-

карук, 1973; 371). 

Отже, патріотизм ‒ це одна з базових складових частин націо-

нальної самосвідомості особи й народу, що виражається в почуттях 

любові, гордості та відданості своїй батьківщині, її історії, культури, 

традицій та побуту, у почутті морального обов‟язку тощо. 

Патріотичні почуття проявляються в розумінні цінності й необ-

хідності для життя кожної людини бути включеним у велику цілісну 

сукупність народу, а з іншого боку ‒ це інстинкт самозбереження 

національної самобутності. Сенс патріотизму ‒ в об‟єднанні держави 

та збереженні нації як цілісної єдності, адже саме в ньому міститься 

та духовна сила, яка приводить у дію потенціали й засоби, що під-

тримують єдність народу: почуття історичної традиції та спадкоєм-

ності, мову, національну культуру, національні риси релігії, рідні 

терени. Тож, якщо спостерігається процес згасання патріотизму ‒ це 

найвірогідніша ознака кризи соціуму, а його штучне руйнування ‒ 

цілеспрямована діяльність, спрямована на знищення народу. 

Прямолінійне чи спрощене ставлення до явища патріотизму 

помилкове, адже це багатогранне й багатоаспектне явище, що стано-

вить складний комплекс властивостей і характеристик, які по-різному 

проявляються на різних рівнях функціонування соціальної системи. 

На рівні окремої людини патріотизм може бути розглянутий як 

один із компонентів його особистісної підструктури та віднесений до 
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http://ua-referat.com/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D1%80%D1%96%D0%BE%D1%82%D1%96
http://ua-referat.com/%D0%86%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B0
http://ua-referat.com/%D0%A0%D0%B5%D0%BB%D1%96%D0%B3%D1%96%D1%97
http://ua-referat.com/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D1%96%D1%83%D0%BC
http://ua-referat.com/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D1%80%D1%96%D0%BE%D1%82%D1%96
http://ua-referat.com/%D0%9E%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
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сфери вищих почуттів і стійких особистісних особливостей (цінно-

стей, переконань, норм поведінки, критеріїв оцінки соціальних явищ). 

Як складне інтегральне особистісне утворення патріотизм уклю-

чає: 

‒ любов до батьківщини; 

‒ безкорисливу відданість і служіння їй; 

‒ нерозривну єдність із нею, ідентифікацію своїх інтересів з інте-

ресами Вітчизни; 

‒ патріотичні почуття, пов‟язані з вищим духовним підструк-

турам людини, які передбачають духовний розвиток: батьківщина ‒ 

це «духовна реальність», тому духовно мертва людина не може лю-

бити свою батьківщину, бути патріотом; 

‒ наявність активної громадянської позиції, готовність відсто-

ювати інтереси своєї Батьківщини, діяти в ім‟я збереження й розвитку 

її благоденства; 

‒ жертовність, тобто готовність пожертвувати заради Вітчизни 

своїми особистими інтересами, у тому числі й життям;  

‒ сприйняття служіння Батьківщині як однієї з важливих основ 

свого життєвого самовизначення, святого та найпершого обовʼязку; 

‒ визнання Батьківщини в якості вищої, головної цінності в ієрар-

хії системи цінностей особистості; 

‒ гордість за свою культуру й досягнення свого народу; став-

лення з повагою до його святинь, історичного минулого та кращих 

традицій (при одночасній їх виваженій і критичній оцінці); 

‒ домінування в людині громадських орієнтації над індивідуаліс-

тичними, класовими чи вузькопрофесійними інтересами; 

‒ повагу до інших народів і культур (Кольцова, 2005: 92). 

У статті «Психологічні засади формування патріотизму військо-

вослужбовців Збройних сил України» Ю. Каменюк і В. Алещенко 

зазначають: «Обґрунтування психологічних засад формування патріо-

тизму військовослужбовців та побудова його процесу неможливі без 

чіткого визначення його принципів. Будучи вихідними положеннями, 

що випливають із закономірностей, вони визначають основні вимоги 

до його змісту, методики й організації» (Каменюк, 2015: 83).  

Серед таких принципів формування патріотизму, як науковий 

підхід до його організації й проведення; повага до людини, її консти-

туційних прав і свобод; державна та суспільна спрямованість на до-

сягнення конкретної мети – забезпечення високого рівня психологіч-

http://ua-referat.com/%D0%9E%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ua-referat.com/%D0%94%D1%83%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA
http://ua-referat.com/%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0
http://ua-referat.com/%D0%86%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B0
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ної готовності військовослужбовців і військових колективів до захис-

ту України, сумлінного виконання військового обов‟язку тощо, авто-

ри зосереджують увагу й на принципі «відповідності національним 

інтересам України, пріоритетності духовних, національно-історичних 

і військових цінностей та традицій українського народу, Збройних 

сил України» (Каменюк, 2015: 83). 

Зазначимо, що такі національно-історичні цінності й традиції є і в 

українських прикордонників. Їх розкривають останні дослідження, 

проведені вченими в галузі історії прикордонних структур України. 

Отже вищезазначений психологічний принцип закономірно покладе-

но в основу процесу патріотичного виховання курсантів Національної 

академії Державної прикордонної служби України. 

Для забезпечення масивом інформації й фактів про історію при-

кордонної варти України в НАДПСУ ще з кінця 90-х років минулого 

століття розпочалися наукові дослідження, які тривають і до сьогодні. 

Як наслідок, уже у 2000 р. опубліковано першу монографію «Історія 

кордонів та прикордонних військ України» (Кабачинський, 2000). 

Згодом зʼявилися наступні (Кабачинський, 2006), а також підручники 

(Кабачинський, 2008), наукові статті (Кабачинський, 2002; 2003; 

2002) тощо. Загалом можемо стверджувати про наявність уже сотень 

публікацій із цих питань. 

Ця потужна робота сьогодні дає можливість працювати з кур-

сантами, використовуючи дані не лише про радянських героїв-при-

кордонників, а й про найбільший їхній подвиг ‒ захист Брестської 

фортеці (ці штампи в радянську добу були глибоко вбиті в голови 

громадян), а також широко осягнути прикордонні аспекти в усій 

національній історії.  

Так, про високий рівень державотворчих процесів у наших пред-

ків-словʼян свідчить те, що одним із найяскравіших проявів їхнього 

життя є прикордонно-оборонне будівництво. Деревоземляні оборонні 

вали («Змієві вали») загальна протяжність яких ще й до сьогодні 

нараховує близько 1000 км, будувалися слов‟янами в період із II по 

VII ст. На валах і вежах були дозори, які в разі небезпеки розпалю-

вали димове багаття, попереджаючи й закликаючи до оборони. Така 

система економила великі людські сили, адже набагато важче було б 

тримати постійно насторожі озброєні загони. 

А якщо ворог долав прикордонні укріплення, то його зустрічали 

за стінами фортець. І так було всюди, бо землі слов‟ян мають до 
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півтори тисячі городищ. Недарма скандинави називали цю територію 

«землею городів» (Гардарікі). 

Уже півтори тисячі років тому предки добре розумілися на будів-
ництві оборонних споруд. Так, укріплення городів складалося з валів 
і ровів. Вал був кілька метрів заввишки, там, де доступ був легкий, 
клали вали вищі й сильніші. У більших городах вали йшли двома й 
трьома рядами. Вал будували із землі й глини, яку міцно втовкували. 
Навколо города залишали рів, яким, що була річка, пускали воду. Вал 
скріплявся дерев‟яними палями та викладався частоколом. Вхід до 
города вів через оборонні ворота (Кабачинський, 2005: 43–50). 

Київська Русь ‒ це праукраїнська імперія, вершина української 
державності. Окрім усім відомих звитяг Великих князів і руських 
богатирів, перед нами сьогодні відкриваються сторінки й прикордон-
них подвигів. Більше того, сьогодні достеменно відомо, що Великий 
князь Володимир Святославович у 988 р. створив могутню прикор-
донну інфраструктуру й Державну прикордонну службу. 

«І сказав Володимир: це не добре, що мало городів довкола 
Києва. І почав ставити городи вздовж Десни, вздовж Остра і Трубежа, 
вздовж Сули і Стугни». Володимира наслідував його син – Ярослав 
Мудрий (Махновець, 1989: 67). 

Городи княжої доби ділилися на три основні категорії: 
– до першої відносимо городи-гіганти, площа котрих – сотні 

гектарів. Це – Київ, Чернігів та ін. Усі вони мали досить сильні укріп-
лення й складне планування, що включало кілька фортифікованих 
районів;  

– менші городи ‒ Вишгород, Луцьк, Червень, Гродно інші – це 
друга категорія. Вони теж мали складне планування, складались із 2–
3 укріплених районів або з укріпленого дитинця; 

– городки-фортеці, котрі були розкидані по всій території країни, 
належали до третьої категорії. Площа їх не перевищувала 1000 м

2
, 

вони теж були обнесені валами з дерев‟яними стінами й вежами. Із 
зовнішнього боку до них прилягали рови, наповнені водою. Такі 
городки часто будувалися як сторожові застави. 

Новоспоруджені городи вбудовувались у прикордонні системи 
укріплень, основа яких – лінії валів і ровів.  

По правому боці Дніпра вали були у двох місцях – над річками 
Стугною й Россю; на Лівобережжі – над Трубежем, Сеймом і Сулою. 
У другій половині ХІ ст. набіги половців змусили князів насипати ще 
одну лінію – Дніпровську. 
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Що собою являли такі прикордонні укріплення, можемо зрозу-

міти з характеристики лінії на р. Сулі. Вона виникла ще у 80-х роках 

Х ст. Від витоків Сули до її гирла, тобто до Дніпра, відомо 18 укріп-

лених містечок. Серед них – Лубни, Лукольм, Горошин, Жолпин, 

Воїнь. Усі вони розміщувалися на висотах правого берега, що ство-

рювало зручності для спостереження й оборони, та мали між собою й 

ворогом природну річкову перепону. Стояли вони один від одного на 

приблизно однаковій відстані та кожному з них відводилася ділянка 

кордону довжиною близько 10 км. Ці фортечки становили передову 

лінію охорони й оборони південних рубежів, з‟єднуючись між собою 

валом. Вал тягнувся від Лубен до Дніпра, протяжнiстю близько 90 км 

і сполучався з валом, що був уздовж лівого берега Дніпра – від 

Тясьмину до Золотоноші на довжину до 100 км. 

Для епохи Київської Русі Змієві вали стали найбільш ефективним 

засобом захисту від кочовиків; вони були серйозною перешкодою, 

широким фронтом, перекриваючи шляхи для проникнення рухливої 

легкої кінноти. 

Широко використовувалась у Київській Русі й система прикор-

донних штучних перепон. На проїжджих дорогах у безлісих районах 

влаштовувалися «засічні ворота». Для їх охорони будували земляні 

городки, укріплення з вежами, оточені ровами з водою. На підступах 

до укріплень влаштовувалися надовби, розкидалися рогульки. Біля 

річкових переправ зводилися забої – ряд кілля, забитого поперек усієї 

річки, перекопувалися броди тощо. 

Змієві вали, залишаючись пасивним засобом захисту, перебували 

під контролем сторожових загонів. Фортеці в лінії валів слугували не 

лише опорними пунктами для відбиття ворога. Їхні гарнізони охо-

роняли оборонні рубежі: «І став він набирати мужів ліпших із словен, 

і з кривичів, і з чуді, і з в‟ятичів і ними населив він городи» (Махно-

вець, 1989: 67). 

Але й ворог був доладним і часто проривався навіть через такі 

оборонно-охоронні редути, тому й у самому Києвi, як свiдчать давнi 

билини, була застава, на якiй «пpи князi Володимиpi жили богатиpi» i 

було їх там одинадцять. «...Вони  їздили, богатиpi, pозглядали шляхи-

доpожки пpоїзнi, всi навколишнi та дpiбнi стежечки, piчки швидкi, 

камʼянистi, тихi заводi, всi глибокi лiсовi озеpця, всi темнi лiси та сиpi 

боpи. Вони дивились, богатиpi, доглядали, як не запустити воpога на 

святую Русь» (Кабачинський, 2005: 50–8)]. 
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Урешті глибокоешелонована система укріплень давала змогу 
Київській Русі відбити натиск печенігів й утримати за собою Середнє 
Подніпров‟я: «…була війна з печенігами. І воював він із ними, і 
одолівав їх» (Махновець, 1989: 67). 

Нічого іншого, крім захоплення величчю духу предків, не викли-
кає прикордонна справа українського козацтва, яке з кінця ХV по 
ХVІІІ ст. обживає порубіжжя. Швидко зрозумівши військові можли-
вості козацтва, державці почали використовувати його в прикордон-
ній службі вже з початку XVI  ст. 

Так, із 1503 р. стають відомі черкаські козаки й козацькі загони 
старост прикордонних міст (козаки князь-Дмитрія, князь-Ружинсько-
го інших). Вони вже становили нереґулярне військо в Литві, та уряд 
організовував їх для захисту кордонів від татарських нападів.  

У 1572 p. вже польський коpоль Сигізмунд II Август видав 
універсал про формування із запорожців загону із 300 осіб. Одним із 
головних завдань реєстровців був захист кордонів: «влаштувавши ко-
заків, король звелів їм бути насторожі проти татар у всій готовності 
біля дніпровських порогів...». 

А коли в 1734 р. запорожці повертались у підданство Російської 
корони, то однією з основних умов у договорі, підписаному в Лубнах 
між ними та царським урядом, було: «…бути вартою кордонів держа-
ви російської». 

Різним i багатим був арсенал форм i засобів, котpi застосовували 
століттями запоpожцi-пpикоpдонники, а основними були бекети, ра-
дути, фіґури й могили. 

Бекетами, або пікетами, називалися прикордонні роз‟їзди вздовж 
південних і східних кордонів козацьких володінь.  

Радути – це особливі приміщення для сторожових бекетів. Буду-
валися вони на відстані 10, 20 чи 30 верст, залежно від місцевості так, 
щоб з однієї радути було видно іншу. 

Сигналізаційні та спостережні функції виконували фігури й мо-
гили.  

Прикордонні команди запорожців поділялися на водні й сухо-
путні, залежно від того, яку ділянку кордону потрібно охороняти. 
Кордони охоронялися не лише влітку, у документах також наведено 

реєстри команд зимової дислокації. За необхідності вони на кордоні 
виставляють карантинні (протичумні) застави; проводять розвідку в 
Криму, Туреччині, ногайських татар; беруть участь у прикордонних 
комісіях тощо.  
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У другій половині XVII ст. окріпла й організована у військовому 

відношенні Слобідська Україна добровільно прийняла на себе охо-

рону південно-східного кордону Московського царства. Для цього 

будувалися фортеці й цілі оборонні системи (Засічні лінії) із фортець, 

валів, ровів, засік тощо.  

А кожне місто Слобідської України мало своїх вартових і ста-

ничників. Із мешканців посилалися роз‟їзди в степ, на кримську сто-

рону для нагляду за рухом татар. Притулками для них були острожки 

з вежами-калавурнями, де іноді будували маяки, або піраміди; у 

1648 р. ольшанський воєвода писав цареві: «А у тих городках для 

каравулу збудовані піраміди у 6 сажнів вишини, а на них маяки; як 

побачать в степу татар, зараз на маяках підіймається дим уверх, – щоб 

у полях і на сінокосах люди про татар були освідомленні й утікали б у 

город» (Кабачинський, 2005: 85–162). 

На початку ХХ ст. українці отримали можливість знову віднови-

ти свою державність і, як завжди, у перших рядах борців за незалеж-

ність знову були прикордонники. Так, уже 7 березня 1918 р. Рада 

Народних міністрів Української Народної Республіки (далі ‒ УНР) 

уперше розглянула на своєму засіданні справу організації охорони 

кордону. 

20 березня Рада Народних міністрів створює Окремий корпус 

кордонної охорони (далі ‒ ОККО) і затверджує полковника Б. Желi-

ховського отаманом.  

23 березня міністри обговорили статут корпусу та внесли його на 

розгляд i затвердження до Центральної ради. 

29 квітня 1918 р. стався державний переворот, тому план ство-

рення ОККО, розроблений за часів Центральної ради, утілювався в 

життя в добу Української Держави гетьмана П. Скоропадського. 

Корпус мав складатись із дев‟яти бригад: 1-ша – Волинська,       

2-га – Подільська, 3-тя – Одеська, 4-та – Чорноморська, 5-та – Дніст-

ровська, 6-та – Північна, 7-ма – Хоперська,  8-ма – Азовська, 9-та – 

Курська. 

18 листопада 1918 р. Рада мiнiстрiв затвердила штати всiх під-

роздiлiв корпусу. Кожна наземна бригада складалась із шести 

вiддiлiв, вiддiл – із п‟яти загонiв, а загiн – із трьох вартарок. Наземно-

морська бригада мала чотири морські вiддiли й один наземний. До 

морського вiддiлу входили чотири загони, а до наземного – п‟ять із 

трьома вартарками. Штат загону нараховував 71 особу. 
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У 1920 р. розроблено інструкцію з прийому козаків до корпусу. 

Потрапити на службу могли прикордонники, а також вiйськовi, які 

були грамотні, з добрим слухом i зором, не нижчi середнього від 

зросту. Не приймались особи нехристиянської вiри, а також тi, котрі 

проживали ближче ніж за 50 верст вiд кордону. 

У кінці листопада 1920 р. прикордонники разом із частинами 

армiї УНР опинилися на еміграції. 27 листопада 1921 р. наказом 

Головної команди вiйськ УНР Окремий корпус кордонної охорони 

згорнуто до однієї Окремої кадрованої бригади кордонної охорони 

(Кабачинський, 2005: 215–234). 

Ми навели лише кілька прикладів прикордонної звитяги, але 

ними рясніє вся національна історія, незважаючи на те, існувала в той 

чи інший період власна країна, адже й у час бездержавності потрібні 

були мужні люди, котрі б могли, попри всі небезпеки та перестороги, 

виступити на захист свого народу. 

Не менш важливим питанням у процесі роботи з формування 

патріотизму є її організація. Ю. Каменюк і В. Алещенко зазначають, 

що «загальне керівництво цією діяльністю здійснюють командири 

(начальники). Безпосередніми організаторами є посадові особи та 

структурні підрозділи органів по роботі з особовим складом» (Каме-

нюк, 2015: 84). На нашу думку, треба уточнити, що в навчальному 

закладі, а саме в НАДПСУ, питаннями формування патріотизму вій-

ськовослужбовців займається весь персонал. 

Як наслідок, у науково-педагогічний склад Національної академії 

підготував, а керівництво включало в план навчальної роботи на-

вчальні дисципліни: «Історія кордонів та прикордонних військ Ук-

раїни» (108 год), яку викладали під час підготовки слухачів за напря-

мом підготовки «Військові науки»; «Історія кордонів України» 

(54 год), що викладається в процесі підготовки курсантів за напрямом 

підготовки «Охорона та захист державного кордону»; розділи й теми 

в навчальних дисциплінах: «Воєнно-політичні та соціально-еконо-

мічні проблеми державного і військового управління», «Суспільні 

дисципліни», «Актуальні проблеми Історії України», «Історія Украї-

ни та української культури». Зауважимо, що такі навчальні дисцип-

ліни й спецкурси також підготовлені вперше та викладаються лише в 

прикордонному навчальному закладі. 

А посадові особи й структурні підрозділи органів із роботи з 

особовим складом у своїй системі постійно проводять велику кіль-
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кість різноманітних заходів, під час яких із майбутніми офіцерами, 

охоронцями Державного кордону, розглядають прикордонну історію 

тощо. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Отже, ґрун-

туючись на принципі «відповідності національним інтересам України 

та пріоритетності духовних, національно-історичних і військових цін-

ностей та традицій українського народу», командири, відповідні по-

садові особи, весь персонал НАДПСУ використовують зразки при-

кордонної історії, здійснюючи своєрідний вплив на свідомість, під-

свідомість і поведінку особистості майбутнього офіцера-прикордон-

ника і на психологію військового колективу в процесі їхньої життє-

діяльності з метою формування в них високих морально-політичних, 

громадянських, військово-професійних, соціально-психологічних, 

психічних і фізичних якостей, необхідних для успішного виконання в 

будь-яких умовах конституційного обов‟язку щодо захисту Україн-

ської держави. 

Подальші дослідження стосуватимуться аналізу можливостей 

розвитку морально-вольових якостей курсантів засобами психологіч-

ного впливу в умовах навчального закладу. 
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У статті висвітлено психологічні особливості прояву фрустрації в людей, 
які мають міграційні наміри. Констатовано, що потенційним мігрантам прита-
манний специфічний тривожно-фрустраційний фон, зумовлений переживан-
нями й певним острахом перед невідомістю, а також проблемами адаптації до 
інших соціокультурних та економічних моделей життєіснування.  Відзначено, 
що фрустрація як типова реакція на тривале й невизначене очікування гнітить і 
робить дискомфортним усталений біосоціальний ритм людини.  

Здійснено теоретичний аналіз основних науково-психологічних підходів 
до проблеми фрустрації та міграційних намірів особистості. Зазначено, що 
міграційна готовність людини є проявом її самоорганізації й фіксує міру 
налаштованості на добровільну зміну свого місця проживання та стилю 
життєдіяльності. Здебільшого вона виникає на підставі суперечностей між 
образом світу (уявлюваним або реальним) і способом життя. Міграційні наміри 
супроводжуються численними емоційними реакціями, серед яких виокрем-
люється фрустрація. Фрустрація розглядається як один із найтиповіших психо-
станів людини з  міграційними намірами, що проявляється в переживаннях та 
особливостях її поведінки, зумовлених реальними або уявними перепонами, які 
видаються надмірно складними, тяжкими й нездоланними та перешкоджають 
досягненню очікуваної й жаданої мети.   

Акцентовано, що потенційні мігранти переживають труднощі присто-
сування до нових обставин і реалій чужого середовища, зокрема з урахуванням 
факторів ксенофобії, мігрантофобії, сегрегації тощо. Фрустрованість потен-
ційного мігранта свідчить про його підвищену чутливість до травмогенних 
чинників та недостатню сформованість фрустраційної толерантності як спро-
можності дати відсіч проблемам, які насуваються. Зазначено, що потенційні 
мігранти з підвищеною вразливістю до фрустрації потребують виваженого 
професійного психологічного супроводу. 

Ключові слова: особистість із міграційними намірами, фрустрація,  три-
вожно-фрустраційний фон, потенційні мігранти, міграційна готовність,  страх, 
тривога,  фрустраційна толерантність. 
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frustration manifestation of people  with migration intentions. It is stated, that 
potential migrants inherent specific anxiety and frustration background, caused by 
experiences and certain fear of the unknown, as well as by the problems of adaptation 
to the other social, cultural and economic models of life existence. It is noted that 
frustration as typical reaction to the long and uncertain expectations oppresses and 
makes uncomfortable the established human biosocial rhythm. 

The theoretical analysis of the main scientific and psychological approaches to 
the problem of frustration and migration intentions of a personality is made. It is 
indicated, that a person‟s migration readiness is manifestation of his or her self-
organization and fixes the degree of willingness to the voluntary change of own place 
of residence and lifestyle activty. For the most part it arises on the basis of 
contradictions between the world image (imagined or real) and the lifestyle. 
Migration intentions are accompanied by numerous emotional reactions, among 
which frustration is singled out. Frustration is considered as one of the most typical 
human psycho states with a migration intentions, manifested in experiences and 
behavior peculiarities, caused by real or imagined obstacles, which are seemed to be 
excessively difficult, hard, insurmountable and hinder the achievement of the 
expected and desired aim. 

It is emphasized that potential migrants experience difficulties in adapting to the 
new circumstances and realities of foreign environment, in particular taking into 
account the factors of xenophobia, migrantophobia, segregation, etc. Frustration of a 
potential migrant testifies about increased sensitivity to traumagenic factors and 
insufficient formation of frustration tolerance as ability to respond to emerging 
problems. It is noted that potential migrants with the increased vulnerability to 
frustration need thoughtful professional psychological support. 

Key words: personality with migration intentions, frustration, anxiety and 
frustration background, potential migrants, migration readiness, fear, anxiety, 
frustration tolerance. 

 

Шмарова Наталья. Психологические особенности фрустрации в людей 
с миграционными намерениями. В статье отражаются психологические 
особенности проявления фрустрации у людей с миграционными намерениями. 
Констатируется, что потенциальным мигрантам присущ специфический три-
вожно-фрустрационный фон, предопределенный переживаниями и страхом 
перед неизвестностью, а также проблемами адаптации к другим социо-
культурным и экономическим моделям жизнесуществования.  Отмечается, что 
фрустрация как типичная реакция на длительное и неопределенное ожидание 
угнетает и делает дискомфортным устоявшийся биосоциальный ритм человека.  

Осуществляется теоретический анализ основных научно-психологических 
подходов к проблеме фрустрации и миграционных намерений личности. 
Отмечается, что миграционная готовность человека является проявлением его 
самоорганизации и фиксирует меру настроенности на добровольное изменение 
своего места жительства и стиля жизнедеятельности. По большей части она 
возникает на основании противоречий между образом мира (воображаемым 
или реальным) и образом жизни. Миграционные намерения сопровождаются 
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многочисленными эмоциональными реакциями, среди которых выделяется 
фрустрация. Она рассматривается как одно из самых типичных психосостояний 
человека с миграционными намерениями, что проявляется в переживаниях и 
особенностях его поведения, предопределенных реальными или мнимыми 
преградами, которые кажутся излишне сложными, тяжелыми и непреодо-
лимыми, а также препятствуют достижению ожидаемой и желанной цели.  

Акцентируется, что потенциальные мигранты переживают трудности 
приспособления к новым обстоятельствам и реалиям чужой среды, в частности 
с учетом факторов ксенофобии, мигранофобии, сегрегации и т. п. Фрустри-
рованность потенциального мигранта свидетельствует о его повышенной 
чувствительности к травмогенних факторам и недостаточной сформирован-
ности фрустрационной толерантности как возможностях дать отпор недвига-
ющимся проблемам. Отмечается, что потенциальные мигранты с повышенной 
уязвимостью к фрустрации нуждаются во взвешенном профессиональном 
психологическом сопровождении. 

Ключевые слова: личность с миграционными намерениями, фрустрация,  
тревожно-фрустрационный фон, потенциальные мигранты, миграционная 
готовность,  страх, тревога,  фрустрационная толерантность. 

 

Постановка наукової проблеми та її значення. Серед різно-

маніття психоемоційних станів людини з міграційними намірами ви-
окремлюємо специфічне тривожно-фрустраційне тло, зумовлене зде-
більшого переживаннями як через дію синдрому «птахи полишають 
гнізда», так і спричинене певним острахом перед невідомістю й про-
блемами адаптації до інших соціокультурних та економічних моделей 
життєіснування. Крім станів амбівалентності, апатії, готовності, бойо-
вої лихоманки, тривоги, у потенційних мігрантів на афективному рів-
ні можуть істотно коливатися й інші базові індикатори психоемо-
ційної сфери, зокрема активність/пасивність, самопочуття, настрій, 
емоційно-вольова напруженість тощо. Разом із цілком можливим і 
зрозумілим ейфорійним очікуванням у вигляді емоцій радості й задо-
волення дуже часто може проявлятись і несприятливий психоемо-
ційний спектр, насамперед у відчуттях депресивності, розгубленості, 
суб‟єктивного відчуття самотності, невротизму, тривожності та інших 
амортизаційних психостанів. Безперечно, таке афективне роздвоєння 
негативно впливає на життєдіяльність особистості з міграційними на-
мірами та викристалізовує фрустрацію як типову реакцію на тривале 
й невизначене очікування, що гнітить і робить дискомфортним уста-
лений біосоціальний ритм. Потенційний мігрант транслює власну 
тривожно-фрустраційну дисгармонійність на всю мережу міжособис-
тісних взаємин, унаслідок чого цілком можливими постають кому-
нікативно-перцептивні конфлікти, непорозуміння, кризи та розлади. 
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Мета й завдання статті – теоретичний аналіз психологічних 

особливостей фрустрації потенційних мігрантів. 

Аналіз останніх досліджень із цієї проблеми. Взаємодія потен-

ційного індивіда (мігранта) і приймаючого суспільства, причинно-

наслідкові та психологічні аспекти мотиваційної готовності людини 

до міграції, її основні поведінкові наміри, а також їх трансформація 

розглядаються в рамках позитивістського (М. Тодаро) і біхевіорист-

ського підходів (В. А. Томас, Ф. В. Знанецький), асиміляційної теорії 

(С. Айзенштадт, М. М. Гордон, О. Хандлін та ін.), теорії екології лю-

дини (Р. Парк, М. Маккензі), методології структурного функціона-

лізму (М. Кастельс), концепції тяжіння-виштовхування (Г. Джером, 

Е. Лі й ін.) (Блинова, 2010: 145–156; Шмарова, 2018: 176–181). Тради-

ційно міграційні наміри трактуються крізь призму специфіки різних 

еміграційних хвиль, тобто тих домінуючих економічних, політичних, 

ідеологічних, релігійних та інших чинників, що зумовили масовий 

виїзд корінного населення певної держави в інші країни. Міграційні 

наміри породжуються цілим симбіозом найрізноманітніших детермі-

нант, а основною функціональною семантикою виступає або психо-

логічний захист (спроба автономізації, сепарування, ізоляції, утечі) 

людини від фруструючого довкілля, що переважається нею в конк-

ретній соціальній реальності, або як спосіб її нового самоототожнен-

ня та набуття самоідентифікації.  

М. Шульга стверджує, що якраз унаслідок збою «соціальної 

матриці» відбувається велике переселення народів та зʼявляються 

насамперед біженці, репатріанти, трудові мігранти як віддзеркалення 

й наслідок цих складних глобальних геополітичних процесів 

(Шульга, 2002: 256). 

Маніфестуючи власні міграційні наміри, людина  мимоволі (або й 

усвідомлено та демонстративно) збільшує психологічну дистанцію із 

соціальним мікро- й макродовкіллям. Особливості прояву міграцій-

них намірів як відображення міграційних тенденцій тісно корелюють 

з особистісним актуалгенезом на тлі розвитку наявної (здебільшого 

ускладненої) соціальної ситуації.   

Міграційна готовність людини є проявом її самоорганізації та 

фіксує міру налаштованості на добровільну зміну свого місця прожи-

вання й стилю життєдіяльності. Здебільшого вона виникає на підставі 

суперечностей між образом світу (уявлюваним або реальним) і спосо-

бом життя. Якщо між ними виявляється істотний дисбаланс, то 
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вибудовується низка найрізноманітніших намірів щодо мігрування з 

метою досягнення відповідності одне одному. Міграційна готовність 

детермінується багатьма внутрішніми й зовнішніми факторами, од-

ним із найважливіших серед яких є економічна депривація, що блокує 

можливість самореалізації. Унаслідок сформованої міграційної готов-

ності відбувається переосмислення значної кількості елементів старої 

системи цінностей і зʼявляються нові аксіологічно-смислові пріори-

тети, які впливають на побудову нового образу світу й себе в ньому 

(Шульга, 2002: 256). 

О. Блинова розглядає міграційну готовність як розгалужене інте-

гративне утворення, що детермінується кризою ідентичності осо-

бистості в багатьох площинах її самореалізації, тобто через неспро-

можність самоздійснення в політичній, економічній, етнокультурній, 

сімейній, фаховій та інших сферах. Міграційна готовність постає 

реакцією людини на суперечності між її прагненням якомога повно-

мірніше самореалізуватися, задовольнити базові потреби (насамперед 

у поціновуваній афіляції, повазі, самоактуалізації) і неспроможністю 

віднайти засоби й варіанти самоактуалізації у своїй державі. Учена 

констатує, що міграційна готовність є, насамперед, настановленням 

на зміну місця свого проживання та задіяння власної праці, що спри-

чиняє низку змін в афективній і когнітивній сферах людини (Блинова, 

2010: 145–156).  

Детальний аналіз проявів етнічної міграційної готовності сучас-

них молодих людей як важливої психологічної якості, що передбачає 

активно спрямовані настановлення та діяльність на добровільну зміну 

свого місця проживання й роботи в межах «чужої» етногрупи, здій-

снено в дослідженні Ю. Фоміної. Дослідниці завдяки спеціально піді-

браному пакету психодіагностичних методик удалось експеримен-

тально встановити основні показники етнічної міграційної готовності 

в російської й африканської молоді. Завдяки кількісній обробці та 

якісній інтерпретації отриманих результатів удалося встановити, що 

етнічна міграційна готовність притаманна як російській молоді, так і 

молодим людям представникам африканських народів, однак із чітко 

вираженою відмінністю в останніх. Констатовано, що в африканської 

молоді міграційна готовність і налаштованість значно вираженіша й 

сильніша, що свідчить про істотно вищу депривацію потреби в осо-

бистісній самореалізації. Дослідниця відзначає, що російській молоді 

притаманні стійкість, життєздатність, готовність іти на жертви, низь-
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ка соціальна й етнічна толерантність, а представникам африканських 

народів характерні доброзичливість, відкритість, щирість. Водночас 

установлено, що африканській молоді властиві самовпевненість, емо-

ційна нестійкість, підвищена конфліктність, хвороблива реакція на 

низьку оцінку особистісних характеристик, невпинне бажання само-

ствердитися, піднятися в очах оточення. Водночас зазначено, що 

міграційні наміри сучасної молоді супроводжуються розбалансова-

ністю афективної сфери, а типовими проявами є тривожність, фруст-

рованість та невизначена амбіваленість (Фоміна, 2018: 195–210).   

Уважається, що термін «фрустрація» в його безпосередньому 

науково-психологічному трактуванні застосовано З. Фройдом і роз-

глянуто як такий, що прямо пов‟язаний із феноменом агресії (Фрейд, 

2003: 390).   

Із погляду біхевіористських теорій, функціональна семантика 

фрустрації зводиться до констатування певної зміни або помітного 

загальмування очікуваної реакції, тобто розглядається як значуща 

перепона діяльності. Ключові біхевіористські підходи до феномену 

фрустрації можна умовно згрупувати за такими трьома концепту-

альними вимірами: 1) теорія «фрустрації – агресії» (Дж. Доллард, 

Д. Дуб, О. Мауер, Н. Міллер, Д. Сірс); 2) теорія «фрустраційної регре-

сії» (К. Багнер, К. Левін, Т. Дембо та ін.); 3) теорія «фрустраційної фік-

сації» (Н. Майер) (Фоміна, 2018: 195–210;  Шмарова, 2018: 176–181). 

На думку С. Розенцвейга, засновника евристичної теорії фруст-

рації, вона є здатністю (або неспроможністю) людського організму 

адаптуватися до умов мікро- й макросоціуму, тому основна сутність 

полягає в тому, що це  своєрідний спосіб поведінки людини, який 

обмежується біологічними рамками. Визначальними концептами та 

специфічними характеристиками цієї теорії є: 1) диференціація типів 

фрустрації (первинна й вторинна); 2) класифікація (таксономізація) 

реакцій людини на фрустраційну ситуацію (за напрямами та типами); 

3) вичленування трьох рівнів психозахисту організму людини в ситу-

ації фрустрації (імунологічний, автономний, кортикальний); 4) запро-

вадження й обгрунтування термінологічної суті фрустраційної толе-

рантності як особистісної стійкості до фрустраторів і фрустраційних 

ситуацій (Rosenzweig, 1941: 347–349). Зазначимо, що такий підхід має 

на увазі високу ймовірність взаємопроникнення всіх рівнів між со-

бою, наприклад на рівні «ланцюгового» поєднання таких особистіс-

них психологічних станів, як страх, занепокоєння страждання тощо. 
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Як відомо, ця теорія слугувала підґрунтям для розробки й оформ-

лення методики діагностики фрустраційних реакцій «PF-Stady», якою 

активно послуговуються в психодіагностичній практиці впродовж 

тривалого часу як зразком валідного та достовірного інструментарію. 

Крізь призму логотерапевтичного підходу (за В. Франклом) розгля-

дається базове поняття «екзистенційної фрустрації» як певної альтер-

нативи щодо поглядів, згідно з якими  фрустрованими можуть бути 

лише біологічні потяги людини (Франкл, 1990: 366). А. Плотічер 

відзначав, що фрустрація є тим складним станом, який притаманний, 

насамперед, організмові, а не лише особистості в соціальних вимірах.  

На думку вченого, фрустрація має помежову природу та здебільшого 

сусідує не так з ознаками й параметрами норми, як із патологією й 

девіацією, адже стимулює прояв різноманітних афективно-мотивацій-

них дисфункцій і розладів. Визначальними ознаками фрустрації нази-

ваються такі суміжні й похідні психостани: а) найрізноманітніші де-

пресивні прояви, зокрема розлади віри та втрата надії на хороший і 

успішний перебіг справ у майбутньому, песимістичне ставлення до 

світу, пасивне й недовірливе очікування гіршого, а не кращого; б) фо-

бічні й тривожні прояви, що відображаються в численних і частих 

острахах (наприклад коли реально загрозливий об‟єкт відсутній, а 

людина переживає страх і песимізм), які дуже близькі до розпачу та 

зневіри й розглядаються як неможиві для вирішення через свою 

нездоланність і складність; в) підвищена лабільність базових емоцій, 

котрій притаманні різкі перепади між основним типом реагування на 

життєві ситуації та виклики, унаслідок чого здійснюється флукту-

ативне й мінливе змінювання між незадоволенням і задоволенням; 

г) зрідка можливі «дисфонічні стани» як комплекс  негативних емоцій 

різної модальності та спектра, насамперед туги, злості, страху, агресії 

тощо; ґ) так звані «абулійні й парабулійні стани», що є типовими в 

складних випадках різноманітних психопатій і на рівні внутрішніх 

конфліктів («дуже хочу, однак не можу й не зможу»). Зазначається, 

що цілком можливі суїцидальні наміри або й наслідки; д) зниження та 

перепадів креативності, що не завжди є критичними, проте можуть 

слугувати причиною появи зневіри у власний потенціал, у самого 

себе; е) настриливе й нав‟язливе слідування загальноприйнятим нор-

мам, вираженням чого можуть бути надмірні педантизм і перфекціо-

нізм, щемне та болісне переживання особистісної неспроможності 

досягнути такої бажаної мети (Плотичер, 1969: 137–141). 
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Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-
зультатів дослідження. Відзначимо, що в сучасній психологічній 
науці використовується значна кількість інтерпретаційних підходів 
до терміна «фрустрація», проте найбільший наголос зроблено на 
тому, що це один із типових та важливих психічних станів людини, 
який водночас є й дуже особливим і проявляється передусім як гні-
тюча тривога, неспокій, відчай і приреченість. Базовим чинником ви-
никнення цього психостану є наявність загрозливої та невирішеної 
ситуації, що оцінюється людиною як важка, складна, іноді навіть не-
здоланна перешкода, яку майже неможливо вирішити й нейтралі-
зувати. Фрустрація зумовлює відчуття невпевненості, боязкості та 
створює високий і щільний фон різномодального особистісного пере-
живання внаслідок неспроможності уникнути її впродовж реалізації 
якоїсь важливої діяльності. Типовим афективно-фрустраційним тлом 
постають немотивована тривога, невпинне роздратування,  незрозумі-
ле обурення, постійне відчуття своєї провини, а також низка інших 
негативних психостанів, котрі виснажують людину. Як відомо, Г. Се-
льє маркував фрустрацію як перманентний стрес унаслідок нездійсне-
ності надій.  

На нашу думку, фрустрація/фрустрованість потенційного мігран-
та може трактуватися як певна особистісна якість, зумовлена як 
актуалгенезом, так і минулим життєвим досвідом, набутим завдяки 
соціальній, фаховій, комунікативній та іншій діяльності. Тому фруст-
рованість – це, насамперед, схильність особистості до фрустрації, 
тобто сензитивність до впливу тривоги, невизначеності, стурбовано-
сті, пригніченості, песимізму або й відчаю, що виникають і прогре-
сують завдяки тиску справжніх або уявлюваних невдач та перешкод, 
зумовлених міграційними намірами. Важливою ознакою фрустрова-
ності виступає переживання людиною перманетної неспроможності 
досягнути омріяної мети. Причиною фрустрованості потенційного 
мігранта може бути цілий конгломерат детермінант, а однією з най-
важливіших, вочевидь, є прогнозовані труднощі пристосування до 
нових обставин і реалій чужого мікро- й макродовкілля, зокрема з 
урахуванням факторів ксенофобії, мігрантофобії, сегрегації тощо. 

У структурі міграційної готовності можна виокремити такі основ-
ні компоненти, як когнітивно-інформаційний (формування бази знань 
про можливості та специфіку життє- й працевлаштування за кордо-
ном), афективно-оцінний (здебільшого психоемоційне оцінювання 
негативів життєдіяльності у своїй країні та позитивне (іноді ідеалі-
зовано перебільшене) уявлення про життя й працю за кордоном), ді-
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яльнісно-поведінковий (налаштування себе та інших на безпосередні 
дії, спрямовані на пошук життя та роботи за кордоном, і реальні 
вчинки, зосереджені на підготовку до виїзду в зарубіжжя).  

У тематичному ракурсі дослідження фрустрацію ми розглядаємо 
як один із найтиповіших психостанів людини з міграційними намі-
рами, що проявляється в переживаннях та особливостях її поведінки, 
зумовлених реальними або уявними перепонами, які видаються над-
мірно складними, тяжкими й нездоланними та перешкоджають 
досягненню очікуваної й жаданої мети.   

Оскільки мігрант майже в кожному соціумі трактується як лю-
дина, котра відрізняється від титульного населення ментальними, 
соціальними, культурними та іншими ознаками, то, на нашу думку, 
його типовим психостаном є тривожне очікування ситуації прийому, 
вступу в нове соціодовкілля, ініціації в нові та незавідані реалії. Без-
перечно, розуміння потенційних мігрантів того, що мігрантофобія є 
не стільки теорією, скільки повсякденною практикою в приймаючому 
соціумі, налаштовує їх на тривожно-фрустраційне очікування та 
супроводжується численними вигоральними симптомами. Також у 
більшості потенційних мігрантів на підставі аналізу інформації в ЗМІ 
й завдяки розповідям мігрантів із досвідом, вочевидь, складаються не 
менш реалістичні уявлення про ті непоціновувані ролі та статуси, які 
вони відіграватимуть у нових соціально-економічних і культурно-
духовних умовах. Звичайно, що це породжує насамперед фрустова-
ність та може істотно блокувати вектори як міграційної налашто-
ваності, так і всі інші види життєдіяльності. Я. Гошовський вважає, 
що фрустрованість потенційного мігранта свідчить про тиск еконо-
мічної депривації на його підвищену чутливість до травмогенних 
чинників та недостатню сформованість фрустраційної толерантності 
як спроможності дати відсіч проблемам, які насуваються, а також 
вироблення навичок для рішучих кроків, зокрема психозахисту й 
копінг-поведінки, для істотного «інструментарію» опірності неспри-
ятливим чинникам (Гошовський, 2008: 480). Помітне зняття гостроти 
та частоти особистісного реагування на фрустрацію може відбутися 
завдяки зниженню чутливості до їхньої травмівної дії.  

Висновки й перспективи подальших досліджень. Фрустрова-
ність людей із міграційними намірами є свідченням переживання 
певної кризи та навіть травми, насамперед через острах перед життє-
вими випробуваннями й невдачами, які можливі в антиципованому 
майбутньому, та через фактор невідомості й невпевненості в ньому. 
Натомість фрустраційна толерантність засвідчує достатній рівень і 



Психологічні перспективи, Вип. 34, 2019, 278–288 

 287 

міру готовності до реагування на несприятливі умови в конкретній 
передміграційній ситуації.  

Зазвичай дуже частими психоемоційними реакціями як наслідка-
ми надмірної фрустрованості в потенційних мігрантів є тривога, де-
пресивність, переживання, апатійність, роздратування, гнівливість, за-
непокоєння та ін. амортизаційні модальності афективного супроводу 
поведінки. Фрустрація як гнітюче переживання невідомості перед май-
бутнім породжує підвищений стан нервово-психічної напруги й зумов-
лює домінування негативних емоцій, які розбалансовують і міграційну 
готовність, і загальну життєдіяльність. Зауважимо, що найчастіше не-
гативний вплив фрустрації складніше переживають потенційні мігран-
ти з підвищеною нервово-психічною збудливістю та імпульсивністю, 
розбалансованою й несформованою Я-концепцією, неадекватною са-
мооцінкою, що проявляється в надмірній  тривожності, депресивності 
та песимістичності. Унаслідок цього їм притаманні відсутність опти-
містичного світобачення й  урівноважувальних реакцій, ускладнений і 
недостатній рівень домагань, поведінкові елементи завченої безпорад-
ності та неготовності до ускладнень і труднощів, які спричиняють нові 
міграційні виклики. Потенційні мігранти з підвищеною вразливістю до 
фрустрації потребують психологічного супроводу, зокрема надання 
полівекторної фахової допомоги для зниження несприятливого тиску 
депресивно-невротичних реакцій на ймовірні невдачі. Тому особлива 
роль повинна бути відведена тренуванню фрустраційної толерантності 
для спроможності опору фрустраційним і тривожним психостанам.  

Перспективи подальших досліджень убачаємо в розробці меді-
ально-рефлексійних тренінгових технологій, що дадуть змогу гармо-
нізувати й оптимізувати афективні складники психосвіту людей, які 
внаслідок соціально-економічної депривації мають підвищені мігра-
ційні наміри та переживають тривогу й фрустрованість. 
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Застосування соціальних медіа в політичному дискурсі є досить активним і 

давно перетворило цей засіб комунікації на інструмент впливу на спільноти. В 

умовах політичних та соціальних криз такий вплив може бути особливо 

актуальним, адже суспільство перебуває в мобілізованому стані, а традиційні 

медіа часто мають менший рівень довіри. Дискурси в соціальних медіа, особ-

ливо в умовах нарощення в суспільстві градієнта протистояння в суспільстві є 

елементами влади, і через реалізацію в них певних психологічних практик може 

відбуватися соціальне конструювання у формі встановлення соціальної ієрархії. 

У цій статті завдяки дослідженню із застосуванням критичного дискурс-аналізу 

за методом Нормана Феркло комунікативного кейсу в українському сегменті 

соціальних медіа визначено особливості лінгвістичних характеристик, дискур-

сивних практик та соціальних практик, що ведуть до відтворення психологічної 

практики сегрегації членів спільноти. Ця практика призводить до послаблення 

здатності суспільства до єдності й мобілізації через посилення внутрішніх 

протиріч між індивідами залежно від їхнього ставлення до «політизації» 

конкретної теми та до побудови додаткової «лінії розлому» між громадянами. У 

процесі відтворення цієї практики на цільову аудиторію також навіюється 

ефект монотонії, тобто втоми від інформації й утрати інтересу. Монотонія, зі 

свого боку, спричиняє зростання пасивності громадян та втрати ними мотивації 

якось позиціонувати себе в дискурсах, заповнення комунікаційного простору 

«зайвою» інформацією й до зниження здатності суспільства до мобілізації. 

Ключові слова: психологічні практики, критичний дискурс-аналіз, 

сегрегація членів спільноти, монотонія. 

 

Dmytro Iarovyi. Psychological Practices in Social Media as a Method of 

Constructing Effects (on the Example of Monotony). The use of social media in 

political discourse is quite active, and has turned this means of communication into a 

tool for influencing the communities. In times of political and social crises, such 

influence can be particularly relevant, since society is mobilized and traditional 

media often have lower level of trust. Discourses in social media, especially under 

conditions of increasing gradient of confrontation in society, are elements of power, 
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and through the implementation of certain psychological practices in them, social 

construction can take place in the form of establishing a social hierarchy. In this 

article, which is utilizing a Fairclough‟s critical discourse analysis of a 

communicative case in the Ukrainian segment of social media, the features of 

linguistic characteristics, discursive practices and social practices that lead to the 

reproduction of the psychological practice of segregation of community members are 

identified. This practice is weakening the society‟s ability to unity and mobilization 

through the strengthening of internal contradictions between individuals, depending 

on their attitude to the «politicization» of a particular topic, and to the construction of 

an additional «fault line» between citizens. In the process of reproducing this practice 

towards the target audience, the effect of monotony is also instilled, that is the fatigue 

from information and loss of interest. Monotony, in turn, leads to the increase in the 

passivity of citizens and their loss of motivation to somehow position themselves in 

discourses, fills the communication space of «excessive» information and reduces the 

ability of society to mobilize. 
Key words: psychological practices, critical discourse analysis, segregation of 

community members, monotony. 
 
Яровой Дмитрий. Психологические практики в социальных медиа как 

способ конструирования эффектов (на примере монотонии). Применение 
социальных медиа в политическом дискурсе является достаточно активным и 
давно превратило это средство коммуникации в инструмент воздействия на 
сообщества. В условиях политических и социальных кризисов такое влияние 
может быть особенно актуальным, ведь общество находится в мобилизованном 
состоянии, а традиционные медиа часто имеют меньший уровень доверия. 
Дискурсы в социальных медиа, особенно в условиях наращивания в обществе 
градиента противостояния в обществе, являются элементами власти, и через 
реализацию в них определенных психологических практик может происходить 
социальное конструирование в форме установления социальной иерархии. В 
этой статье, благодаря исследованию с применением критического дискурс-
анализа по методу Нормана Феркло, коммуникативного кейса в украинском 
сегменте социальных медиа, определены особенности лингвистических харак-
теристик, дискурсивных практик и социальных практик, ведущих к воспроиз-
водству психологической практики сегрегации членов сообщества. Эта прак-
тика ведет к ослаблению способности общества к единству и мобилизации 
через усиление внутренних противоречий между индивидами в зависимости от 
их отношения к «политизации» конкретной темы и к построению дополни-
тельной «линии разлома» между гражданами. В процессе воспроизведения этой 
практики целевой аудитории также внушается эффект монотонии, то есть 
усталости от информации и потери интереса. Монотония, в свою очередь, ведет 
к росту пассивности граждан и утраты ими мотивации как-то позиционировать 
себя в дискурсах, заполнению коммуникационного пространства «лишней» 
информации и к снижению способности общества к мобилизации. 

Ключевые слова: психологические практики, критический дискурс-
анализ, сегрегация членов сообщества, монотония. 
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Постановка наукової проблеми та її значення. Глобалізація 

інформаційних процесів, бурхливий розвиток інформаційної інфра-

структури держав, їх інтегрування у світовий інформаційний простір, 

значне посилення залежності функціонування суспільних інституцій 

від стану інформаційної сфери значною мірою відбуваються під 

впливом Інтернету. Інтернет та соціальні медіа, безсумнівно, варто 

вважати черговим важливим етапом комунікативної революції. Така 

колосальна зміна, як поява соціальних медіа, не могла не вплинути на 

всі сфери людського життя, у тому числі політику. Як джерело кому-

нікації, соціальні медіа впливають на світову політику, міждержавні, 

внутрішньодержавні та внутрішньосуспільні відносини між політич-

ними акторами, соціальні процеси в межах суспільства, пов‟язані з 

конструюванням і підтриманням цілісності спільнот та ідентично-

стей, а також на інформаційно-психологічну безпеку суспільства. Із 

соціальними медіа активно змінилися технології інформування, 

взаємодії й тиску, пропаганди та контрпропаганди, загалом – впливу 

на психологічний стан суспільства. Цей вплив може відбуватися 

шляхом продукування певних ефектів, що, зі свого боку, відбувається 

за допомогою психологічних практик. В українському політико-пси-

хологічному науковому доробку, на жаль, не приділено достатньо 

уваги цілеспрямованому та системному дослідженню особливостей 

психологічних практик у соціальних медіа та ефектів, які вони 

продукують. Водночас, ураховуючи те, що завдяки соціальним медіа 

ефективність інформаційної діяльності, тобто здатність із викорис-

танням мінімальних ресурсів впливати на максимальну кількість ко-

ристувачів, суттєво зросла, таке дослідження видається доцільним 

для розуміння можливостей психологічного впливу на суспільство з 

використанням цього інструменту. 

Аналіз останніх досліджень із цієї проблеми. Динамічність по-

літичного дискурсу в Україні, у тому числі в Інтернеті, є надзвичайно 

високою. Відтворення політичних дискурсів у соціальних медіа стає 

все більш популярним із кожним роком, а Інтернет як феномен 

сприяє політичній мобілізації суспільства. Політична криза 2013–

2014 рр. в Україні довела значну роль соціальних медіа в цій мобілі-

зації, що серед іншого пов‟язується з високою соціально-політичною 

активністю значної кількості користувачів соціальних медіа. Попри 

те, що цей канал трансляції дискурсу не є всеохопним, він справляє 

вплив на цільову аудиторію, яка долучається до політичних перетво-
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рень у суспільстві. Соціальні медіа є майданчиком поширення дис-

курсивних практик і даючи змогу подекуди залучати до них ті 

верстви населення, які зазвичай не відзначалися високою політичною 

активністю. Особливий потенціал соціальні медіа мають серед моло-

діжної аудиторії, яка останнім часом дедалі активніше долучається до 

політичного життя (Олещук, 2014). 

В Україні кількість користувачів Facebook, Twitter, YouTube та 

інших каналів активно зростає з кожним роком, і ці площадки стають 

платформами розповсюдження цінностей політичних та ідеологічних 

дискурсів. Роль соціальних медіа в політичній мобілізації українсько-

го суспільства велика, і вони дедалі активніше впливають на електо-

ральні процеси та формування громадської думки. Численні ініціати-

ви в соціальних медіа досягли ефекту «відлуння думок», який допо-

міг їм вступити в конкуренцію з традиційними ЗМІ (Lozev, Murray,  

2013: 6), особливо та зокрема під час Євромайдану, анексії Криму 

Російською Федерацією та антитерористичної операції на Сході Ук-

раїни. 

Нарощення в дискурсах соціальних медіа градієнта протистояння 

безпосередньо пов‟язане із закріпленням і відтворенням ієрархії в 

соціально-політичних конфліктах, адже дискурс, зважаючи на науко-

ві здобутки його класичних дослідників М. Фуко (1996), Т. ван Дейка 

(1989) та Н. Феркло (1992), можна визначити як елемент влади, який 

впливає на відтворення соціальної ієрархії й соціальних відносин і 

загалом є способом соціального конструювання. 

Зі свого боку, дискурси, будучи сукупністю тематично спільних 

текстів, характеризуються інтенційно – вони сприймаються та іденти-

фікуються як мовний корелят певної соціальної (ідеологічної, полі-

тичної) практики (Ерофеева и Кудлаева, 2003). Поняття практик як 

таких досить добре представлене в психології. Їх визначають, від-

повідно до концепції П. Бурдьє, як те, що соціальний агент робить 

сам і з чим стикається в соціальному світі (Бурдье, 2001), а згідно з 

концепцією М. Вебера – як навмисний комплекс вчинків (коли дія, 

яка є осмисленою, визначається заздалегідь поставленою метою й має 

відповідні форми вираження) (Вебер, 1990). Соціальні практики при 

цьому розуміють як конкретні форми функціонування суспільних 

інститутів (у такому розумінні загальною формою реалізації інститу-

ту є сукупність наявних соціальних практик) або як сукупність при-

йнятих у культурі способів діяльності тощо (Антонова, 2009; Шугаль-



Психологічні перспективи, Вип. 34, 2019, 289–307 

 293 

ський, 2012). В одному з досліджень щодо інтернет-практик соціальні 

практики визначено також як сукупність прийнятих у культурі спо-

собів діяльності, навичок поводження з різними предметами (Суха-

нова, 2017). 

Натомість психологічні практики, виходячи з описаного вище, 

можемо визначити як сукупність прийнятих у суспільстві або куль-

турі способів діяльності, у процесі якої конкретна особистість, вико-

ристовуючи суспільні інститути та міжособистісні взаємини, що ви-

никли з цього приводу, впливає на систему суспільних відносин і 

змінює власні стани, процеси й властивості. Особливістю психологіч-

них практик, порівняно із соціальними, у такому випадку є те, що в 

процесі їх відтворення змінюється не суспільство, а сама людина – 

емоції, установки, стереотипи, ціннісні орієнтації, світогляд тощо. 

Психологічні практики в соціальних медіа ідентифікуються на під-

ставі відтворення соціально опосередкованої сукупності лінгвістич-

них характеристик текстів, дискурсивних та соціальних практик на 

тлі контексту відтворення відповідних дискурсів. 

Мета та завдання статті – визначити, як відтворювані в соці-

альних медіа психологічні практики можуть впливати на формування 

психологічного ефекту в суспільстві на прикладі монотонії, або «су-

спільної втоми». 

Методи та методики. Дослідження психологічних практик у 

соціальних медіа потребує використання моделі, яка на основі ви-

вчення дискурсів у соціальному контексті дасть можливість розгля-

нути та систематизувати дискурсивні та соціальні практики. Такою, 

зокрема, є модель критичного дискурс-аналізу (КДА) Н. Феркло, кот-

ра пояснює зв‟язок повідомлення з контекстом, указує на відтворені в 

дискурсі позиції груп інтересів, демонструє взаємодію різних дискур-

сів і складається з таких трьох компонентів, як лінгвістичні характе-

ристики, дискурс та соціальна практика.  

Перший компонент моделі – дослідження лінгвістичних харак-

теристик й інструментів тексту, залучених до дискурсу, зосереджу-

ний на аналізі словникового запасу, граматики, мови (українська, 

російська, діалекти), використанні обсценної лексики тощо. Другий 

компонент – дослідження дискурсивних практик – дає усвідомлен-

ня того, які дискурси присутні в певній комунікативній ситуації, які 

ідеї в них транслюються, як дискурси взаємодіють та конкурують у 

боротьбі за гегемонію на відтворення картини світу і як усе це 
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впливає на співвідношення сил різних акторів та їх співпраці або 

протидії (Jorgensen and Phillips, 2010: 86). Третій компонент – до-

слідження соціальних практик – відносить дискурс до ширшого 

контексту, яким є соціальний світ. Цей аналіз презентує соціальну 

матрицю дискурсу, що сприяє відслідковуванню відтворення психо-

логічного впливу на перебіг соціально-політичних конфліктів через 

дискурс (Fairclough, 1992: 27).  

Обґрунтування та вичерпність матеріалів для абдуктивного до-

слідження, тобто такого, що починається з презентації гіпотези на 

основі наявної теорії з подальшим проведення психологічних дослід-

жень, ґрунтується на методі теоретичної вибірки, який полягає у 

відборі даних для теорії, пов‟язаних зі збором, кодуванням, аналізом і 

порівнянням даних. Критерієм теоретичної вибірки є теоретична на-

сиченість, або стадія проведення дослідження, на якій аналіз нових 

даних не додає суттєвих нових понять до теорії. При цьому теоретич-

на релевантність (суттєвість) понять доводиться, коли вони неодно-

разово присутні чи помітно відсутні при порівнянні випадків та 

мають достатню значимість (Auerbach and Silverstein, 2003: 20). 

Вибір кейсу для дослідження психологічних практик у соці-

альних медіа здійснено таким чином, щоб він дав змогу повною мі-

рою виконати мету. Для дослідження обрано короткострокову тему, 

яка спричинила реакцію у віртуальному середовищі, але не мала про-

лонгованої дії. Цей кейс стосується питання взаємодії українського 

суспільства з країною-агресором, при цьому не прив‟язаний безпосе-

редньо до ведення військових дій і загибелі людей, належачи радше 

до сфери «м‟якої сили», та не стосуються політиків вищого ешелону 

(що мінімізує потенційний можливий позадискурсивний вплив через 

застосування ботферм тощо). 

Джерелом емпіричного матеріалу для дослідження є Facebook-

акаунти активних користувачів, які беруть участь у політичному дис-

курсі. Для забезпечення валідності нами використано часову тріану-

ляцію для мінімізації впливу психічного й емоційного стану та забез-

печення об‟єктивності показників. Масив даних дослідження розгля-

нуто двічі – у перші дні після активізації теми та після того, як вона 

втратила актуальність. У період між проведенням аналізу не приді-

лено уваги темі і її обговоренню. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-

зультатів дослідження. 21 липня 2018 р. в Москві відбувся двобій 
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українського боксера Олександра Усика з російським суперником 

Муратом Гасієвим, після перемоги в якому український боксер став 

абсолютним чемпіоном світу у своїй ваговій категорії. Подія викли-

кала певний резонанс у Facebook-спільноті, який простежено й до 

самого двобою. Але актуалізувався він напередодні та після завер-

шення зустрічі спортсменів. Лейтмотивом обговорення з політичного 

погляду стала доцільність можливої участі спортсмена в змаганнях, 

які відбуваються на території країни-агресора. 

Це питання мало ще більшу актуальність у зв‟язку з нещодавнім 

(за тиждень до двобою) завершенням чемпіонату світу з футболу, що 

проходив у Російській Федерації та який Україна закликала бойко-

тувати. Ставлення до бойкоту чемпіонату серед учасників дискурсів у 

соціальних медіа не було однозначним. Абсолютна більшість комуні-

каторів, котрі нейтрально або прихильно ставляться до Росії чи запе-

речують її агресію на Донбасі, не змінили свого ставлення до пере-

гляду чемпіонату чи його відвідування. Водночас серед комунікато-

рів, котрі визнають агресію Росії й негативно ставляться до цієї краї-

ни, змагалися дискурси «спорт поза політикою» та «спорт є частиною 

політики» і залежно від цього формувалося та конструювалося став-

лення до перегляду матчів чемпіонату. 

Однак Україна безпосередньо не брала участі у футбольних зма-

ганнях, тому питання мало менший стосунок безпосередньо до дер-

жави, у той час як на змаганні з боксу державу представляв україн-

ський спортсмен. Крім того, О. Усик, який народився й довгий час 

мешкав у Сімферополі, уже ставав суб‟єктом критики з боку деяких 

представників громадськості у 2016 р., коли під час відповіді на пи-

тання журналістів на прес-конференції ухилився від прямої відповіді 

на запитання про приналежність Криму до України («Крым – это мой 

дом. Я очень его люблю. Я там родился, там родились мои дети. 

Крым – это Крым» (ТСН, 2018). Ця прес-конференція негативно 

вплинула на сприйняття спортсмена деякими комунікаторами й впли-

нула на подальшу дискурсивну боротьбу щодо питання відношення 

спорту до політики. 

Лінгвістичні характеристики 

Більшість висловлювань щодо теми мали сильну аксіологічну та 

деонтичну модальності з погляду оцінки «правильності» чи «непра-

вильності» участі боксера у двобої («Я так и не понял – Усик молодец 

или Усик мудак?)» (Marco, 2018), «Усик був реально кращим сьогодні» 
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(Кушнарьов, 2018)). Сильних модальних висловлювань, які б охоплю-

вали інші виміри, не було помічено, що свідчить про те, що передусім 

оцінку здійснено відповідно до особистого ставлення комунікаторів. 

Серед прибічників «антиросійського» дискурсу, які засуджували 

участь спортсмена в заході, розділення за мовною ознакою (україн-

ська/російська) не ідентифікується. «Мовний кордон» яскраво пред-

ставлений лише в дописах користувачів, котрі продукують дискурс 

примирення між Україною та Росією й прихильно або нейтрально 

ставляться до останньої – такі користувачі майже завжди використо-

вують російську мову. Отже, у той час, як серед критичних комен-

таторів поширені ідентичності обох мов, серед лояльних домінують 

російськомовні (це можна визначити як емпіричне правило соці-

альних мереж, що має рідкісні винятки: «не всі російськомовні корис-

тувачі прихильні до Росії, але всі прихильні до Росії користувачі 

російськомовні»). 

Обсценна лексика й особисті образи в дискурсах сторін, котрі 

вступають у конфронтацію, не поширені, адже предмет обговорення, 

попри те, що стосується світогляду, переважно не стосується особис-

тостей комунікаторів, тому бурхлива реакція стримується. Висловлю-

вання опонентів не є багатими на пейоративи чи метафори, сталих 

фреймів, які б використовувались одними чи іншими сторонами, не 

помічено. 

Дискурсивні практики 

Ситуація не є одновимірною, а тому має не два протидіючі, а 

кілька дискурсів, які суперечать один одному й комунікатори яких є 

сторонами комунікативного конфлікту. 

На публічній сторінці тодішнього Прем‟єр-міністра України 

В. Гройсмана, котрий був комунікатором виконавчої влади в державі 

й міг уважатись одним із комунікаторів офіційної позиції, розміщено 

привітання спортсмена з перемогою та висловлено особисту симпа-

тію до нього («Запропоную Президенту присвоїти Олександру звання 

Героя України!») (Гройсман, 2018). Коментарі користувачів більшою 

мірою є критичними щодо цього, загострюючи увагу на неоднознач-

ності позиції спортсмена стосовно територіальної цілісності України 

та візиту до країни-агресора на змагання («А потом он вместе с На-

дей геройской пойдут «завтракать на границе» с мышебраттями», 

«а что вы сделаете через год с Героем Украины, если вдруг Усик 

захочет встать под флаг другой страны?», «Нагородіть ще будь 
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ласка всіх решта заробітчан хоча б орденом дружби народів, бо 

наші співаки зміцнюють дружбу з Росією своїми співами, а будівель-

ники – цементом»). Водночас траплялися й коментарі з підтримкою 

спортсмена («значущий військовий орден міг би бути. Усик заслужив. 

Сьогодні він вів бойові дії на территорії ворога»), але вони мали 

набагато нижчу частоту та рівень підтримки (кількість «лайків»). 

Ключові комунікатори опозиційних таборів, які також належать 

(за різними оцінками) до «антиросійської» («проєвропейської») еліти 

та, згідно з опитуваннями, мали суттєвий політичний рейтинг в Ук-

раїні, зокрема Ю. Тимошенко (2018), О. Ляшко (2018), також під-

тримали перемогу спортсмена, що є досить рідкісним випадком збігу 

дискурсів представників еліти й контреліти «в унісон». Причому 

критичних коментарів серед дописувачів цих політичних діячів на 

адресу спортсмена чи на їх самих за підтримку було значно менше. 

Це можна пояснити по-різному. По-перше, існує ймовірність того, що 

такі політики забезпечують формування «інформаційної бульбашки» 

та «зачищення» критичних коментарів, але спостереження за появою 

коментарів у режимі реального часу не надали свідчень реалізації 

такої політики в цьому випадку. По-друге, очевидно, що прибічники 

опозиційних політиків «антиросійського» спрямування здебільшого 

дотримуються позиції «спорт поза політикою» та значно більш 

нейтрально ставляться до участі українців у змаганнях на території 

країни-агресора за користувачів, котрі читають сторінку представ-

ника чинної влади, але ця думка не збігається з політичними програ-

мами й заявами цих діячів. По-третє, не виключено, що критичність 

та вимогливість користувачів Facebook до Прем‟єр-міністра як до 

представника була вищою, ніж до інших діячів, що має досить високу 

ймовірність, зважаючи на традицію критики політичної влади в 

українському суспільстві. 

Характерною є також реакція дописувачів, які відреагували на 

схвальну публікацію на адресу спортсмена від В. Чепиноги, народ-

ного депутата України на цей період («Кажуть, на Красній площаді 

цілу ніч вили птеродактилі, з кремлівсього муру в кількох місцях 

повилазила ізоляційна вата, а на Царь-пушці під утро хтось даже 

надряпав гвоздьом слово “хуй”... По-українськи» (Chepynoga, 2018)). 

Цей комунікатор відомий саркастичним ставленням до політичної 

дійсності, а серед його активних дописувачів переважають представ-

ники профанного дискурсу. Публікація мала понад 4,4 тис. поширю-
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вань, що можна вважати високим показником, порівняно з іншими 

політичними діячами, а також високий рівень «органічної» (без участі 

«ботів») підтримки, адже політик не належить до топового ешелону 

та не змагається за голоси виборців, тому не потребує такої підтрим-

ки. Більшість коментаторів й осіб, котрі поширювали допис, проголо-

сили позитивне ставлення до спортсмена та до його перемоги. Це мо-

же бути непрямим свідченням того, що в профанному дискурсі пози-

ція «спорт поза політикою» має більш серйозне представлення, ніж 

протилежна, чим і можна, зокрема, пояснити публічну реакцією де-

яких популярних політиків (В. Гройсман, Ю. Тимошенко, О. Ляшко). 

Разом із тим на адресу деяких впливових комунікаторів, які за-

ймають сталу антиросійську позицію й позиціонуються як діячі 

патріотичних груп інтересів і які при цьому публічно підтримали 

О. Усика, лунала критика. Приклад цього – Б. Яременко, колишній 

дипломат, відомий гострою критикою на адресу тодішньої влади 

через відмову від розірвання дипломатичних відносин із Росією та 

запровадження воєнного стану. Комунікатор зауважував, що перемо-

га над гідним супротивником є цінною, а ціннісна вартість неї вища 

за вартість відмови («Поплескали б у ФБ по плечу – молодець, і забули 

б через хвилину через якусь іншу чергову зраду») (Яременко, 2018). 

Імовірно, через неузгодженість такої позиції з гострою позицією 

комунікатора в коментарях до допису переважає скепсис і критичне 

ставлення («Називати стадний інстинкт натовпу глядачів патріо-

тизмом – смішно і сумно», «пропозиція Кремля була підкріплена знач-

ною сумою. А він купився»). Можна припустити, що комунікатор ви-

словив особисту позицію, а не політичну, що спричинило її неспри-

йняття серед дописувачів, підготовлених до певного рівня критики. 

Серед «блогерів», що пишуть на політичну тему, критичність 

стосовно спортсмена була сильнішою. Відомий користувач під псев-

донімом Anton Hodza, котрий в іронічному ключі пише про україн-

ську політичну реальність, зазначив, що пропагандистська перемога 

Росії, за підсумками двобою, полягала в демонстрації дружби й бра-

терства двох народів, демонстрації світу партнерства між Україною 

та Росією, і демонстрації того, що «українцям в РФ нічого не загро-

жує, от бачите, прапор український. В Росії сидять тільки “теро-

ристи”, такі як Сенцов. А нормальним українцям там завжди раді». 

Тоді Україна отримала від ситуації лише негатив («Гімн зі зміненим 

рядком поспівали. Прапором помахали») (Ходза, 2018). Коментатори 
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до цього допису розділились у думках: деякі погоджувалися щодо 

слабкості української пропаганди та того, що опоненти спроможні на-

багато краще демонструвати власні успіхи, у той час як українці 

більш схильні до дискурсивного перетворення успіхів на поразки, але 

інші апелювали до того, що участь України в спортивних змаганнях 

працює позитивно для її іміджу. Інший користувач також заявляв, що 

долучення України до культурного простору Росії в будь-якій формі, 

навіть у вигляді відвідування розважальних порталів, та гра «за пра-

вилами ворога і на території ворога» апріорі є поразкою (Кушна-

рьов, 2018). 

Водночас інші два популярні «проукраїнські» блогери з різною 

цільовою аудиторією надали більш позитивну оцінку ситуації й за-

кликали своїх описувачів до прагматичності, навівши прямі аналогії з 

боксером Мохамедом Алі та його суперечливою позицією щодо 

політики США. Один із комунікаторів зауважив, що «той факт, що 

Усик – не найкращий українець, не робить його перемоги не україн-

ськими» (натякаючи на питання невизначеності щодо статусу Криму), 

і підкреслив, що виступ кримського боксера під прапором України як 

такий є нагадуванням про статус території. Комунікатор підкреслив, 

що комплекс жертви не допомагає Україні з проактивним просуван-

ням її порядку денного (Олещук, 2018). Інший комунікатор, розвива-

ючи аналогію з Мохамедом Алі, писав, що з часом позиція та «нюан-

си» забудуться, а український боксер, який приніс країні славу й 

популярність, лишиться в історії (Marco, 2018). 

Типова аудиторія обох комунікаторів у цілому є різною, адже 

перший більш критично ставиться до поточної політичної влади, у 

той час як другий є радше її прибічником, і відносне співвідношення 

коментарів обох дописів на підтримку та заперечення їхніх позицій 

було приблизно паритетним. Отже, класичне для українського 

Facebook останніх років розділення на умовні табори «зради» й 

«перемоги» теж не стосується до конкретної комунікативної ситуації. 

Більшість політиків, які продукують дискурси прихильного або 

нейтрального ставлення до Російської Федерації (зокрема ті, які пред-

ставляють популярні серед виборців політичні партії «Опозиційний 

блок» або «За життя»), утрималися від коментарів щодо двобою, 

імовірно, через те, що їхній електорат мало цікавиться успіхами ук-

раїнських спортсменів. Неучасть у дискурсі представників цього сег-

менту політичної еліти може непрямо свідчити про те, що вони не 
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зацікавлені втручатись із висловлюванням позиції, аби не втрачати 

підтримки електорату (який міг уболівати як за українського боксера 

О. Усика, так і за його опонента з Росії М. Гасієва). 
У цьому контексті цікаві коментарі під дописами популярного в 

мережі блогера й медіа-аналітика А. Шарія, якого «антиросійська» 
спільнота України часто піддає критиці через його критичний погляд 
на події Євромайдану та скептичне ставлення до української політич-
ної еліти. Серед коментаторів до публікації блогера часто перева-
жають прибічники «проросійського» дискурсу, які, зокрема, запере-
чують російську агресію в Україні, а інколи негативно ставляться до 
держави як такої. Сам комунікатор утримується від оцінних суджень і 
політичних коментарів та лише висловлює підтримку українському 
спортсмену у двох коротких публікаціях («Давай, Саша» (Шарий, 
2018 (1)) й «Усик – это потрясающее явление. Это сильно. Мурат не 
проиграл, он очень классный. Выиграл Усик. Браво» (Шарий, 2018 
(2))). Але серед коментаторів із великою кількістю «лайків» поши-
рена позиція дискурсу примирення Росії та України й заперечення 
агресії («Победили НАШИ!) А наши были в разных углах ринга», 
«После пресс конференции О. О. Усика я понял между русскими и 
украинцами нет вражды. Война идѐт между бандеровцами с одной 
стороны и украинцами и русскими с другой стороны», «сейчас 
говносми, которые его мочили, начнут пышатысь»). Водночас біль-
шість коментаторів, яка висловлювала позицію, лишилась аполітич-
ною, але аполітичні коментарі не набрали багато «лайків», у той час 
як політично забарвлені мають підтримку, що наочно видно під час 
використання інструменту сортування коментарів за популярністю. 
Така ситуація є цікавою з погляду аналізу аудиторії, адже дослід-
ження «лайків» в оцінці позиції може бути не менш репрезентатив-
ним, ніж дослідження коментарів. На відміну від коментарів, «лайки» 
є меншою мірою помітними для інших (тобто не дискредитують того, 
хто їх ставить, перед іншими) і не потребують часу на написання, але 
у випадку системного аналізу їх частоти дають змогу простежити по-
зицію, яку той чи інший комунікатор поділяє та схвалює. На підставі 
суттєвої підтримки «політичних» коментарів на сторінці комуніка-
тора, на противагу малій кількості «лайків» інших коментарів, може-
мо припустити, що аудиторія комунікатора налаштована позитивно 
до Росії й скептично/негативно до України в її теперішньому стані. 

Один із комунікаторів у Facebook сформулював питання дисо-
нансу в сприйнятті спільноти текстом, у якому підсумовано флукту-
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ації сприйняття мережевою спільнотою подій залежно від кон‟юнк-
тури: 

«Про розірвану українську свідомість. 

1. Усик натякнув на російську приналежність Криму. Фб-спіль-

нота: зрадник, пособник ворога, продався, боягуз, туди йому дорога. 

2. Усик виграв в Гассієва у столиці Мордору. Фб-спільнота: 

Герой, козак, патріот, вклоняємось, перемога перемог, дивились всі. 

3. Якби Усик програв Гассієву. Фб-спільнота: Бойкот москов-

ському “туристу”, зрадник, ганьба нації, продався, прислужник Пу-

тіна, не дивились відео з Мордору по колаборантському ригівському 

“Інтеру”. 

Стандартна схема мислення» (Роговик, 2018) 

Описаний комунікатором алгоритм ефективно демонструє таку 

особливість українського сегменту соціальних мереж, як волатиль-

ність думки. У соціальних медіа, де матеріально зберігаються свід-

чення його позиції, комунікатори мають можливість утриматися від 

публікації того чи іншого погляду, поки не буде продемонстровано 

обґрунтованих (на думку самого комунікатора) підстав для її про-

дукування. Це рішення спрацьовує як відкладений у часі прогноз або, 

радше, відкладена оцінка, яка не становить небезпеки критики для 

комунікатора, адже буде підлаштована під сприйняття широких мас. 

Соціальні практики 

Комунікативна ситуація є складною через неоднозначність роз-

ділення «голосів», адже частина «антиросійської» спільноти сприйня-

ла її як перемогу, а інша – як поразку. При цьому між спільнотами 

важко провести межу за лінією розділення ставлення до влади, мо-

вою, при належності до системи професійного спорту тощо. Цей кейс 

належить до рідкісних випадків в українському політичному дискурсі 

в соціальних мережах, коли сприйняття події користувачами констру-

юється, не виходячи з політичної площини, а на основі особистих 

поглядів. Також прихильники того чи іншого дискурсу більшою 

мірою не екстраполюють ставлення до двобою як до події чи до 

спортсмена як особистості на позицію стосовно сучасної політичної 

еліти або контреліти (що також нетипово для країни, яка ввійшла в 

передвиборчий цикл). Отже, немає свідчень про те, що якась із 

внутрішньоукраїнських груп інтересів цілеспрямовано впливає на 

комунікацію наслідків двобою. Імовірно, ставлення комунікаторів 

відповідних дискурсів засудження чи підтримки, що представляють 
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«антиросійський» табір, визначається лише їхньою позицією до 

популярного фрейму «спорт (мистецтво, родина) поза політикою», 

а не політичними симпатіями. 

Водночас саме таке розділення потенційно може відповідати 

інтересам країни-агресора як зовнішньої групи інтересів, що завдяки 

невизначеності українців у ставленні до ситуації побудувала неузгод-

женість та суперечливість на побутовому, профанному рівні – оцінці 

спортивних подій. Цей інтерес непрямо доводиться появою в 

російських ЗМІ заголовків, що відповідають продукуванню дискурсу 

«примирення»: «депутат Госдумы: Усик сделал для восстановления 

отношений России и Украины больше, чем Порошенко» (Украина.ру, 

2018), «Спорт вне политики: Усик рассказал, кому посвятил свою 

победу над Гасиевым» (Каштанова, 2018). 

Лексичні засоби конструювання протистояння використовуються 

бідно, адже з їх застосуванням складно «зачепити» особисто опонен-

та чи суб‟єкта, обговорення якого відбувається. Низький рівень екс-

пресивного забарвлення тексту свідчить про те, що «перехід на осо-

бистості» не поширений, тому агресія й бурхливий прояв емоцій не 

нарощуються. Більшість протидії стосується боротьби смислів і їх 

тлумачення комунікаторами того чи іншого дискурсу. 

Основною психологічною практикою в цьому комунікативному 

кейсі є сегрегація членів спільноти, котра виступає продовженням 

відомого з давніх часів принципу політиків «розділяй та володарюй». 

Її мета – послаблення здатності суспільства до єдності й мобілізації 

через посилення внутрішніх суперечностей між його членами, які в 

цьому випадку проявляються на профанному рівні. Сторони взаємо-

дії – члени українського суспільства, залежно від їхнього ставлення 

до фрейму «спорт поза політикою» як об‟єкт впливу; потенційно – 

країна-агресор як суб‟єкт впливу. Інструменти використовувалися як 

дискурсивні, так і недискурсивні. До дискурсивних засобів відтворен-

ня практики належить застосування волатильності думки, поширення 

фрейму «спорт поза політикою», підкреслення необхідності та мож-

ливості примирення сторін. Примітно, що ці інструменти використо-

вуються переважно одні проти одних безпосередніми учасниками 

дискурсів, котрі беруть участь у комунікації в українському сегменті 

соціальних мереж, а не потенційно зацікавленою стороною – краї-

ною-агресором. До недискурсивних інструментів – створення умов 

для проведення двобою на території Росії, фасилітації наявного 
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конфлікту. Відтворення такої практики будує «лінію розлому» між 

громадянами, не надто зацікавленими в політичних подіях, і є ефек-

тивною для впливу на дискурс на профанному рівні, тобто має більш 

широкий вплив. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Дискурс у 

соціальних медіа в наведеному комунікативному кейсі характери-

зується досить бурхливою реакцією в мережі Facebook. Комунікатори 

здійснювали навіювання на цільову аудиторію певного психологіч-

ного ефекту, а саме: ефекту монотонії, утоми від інформації та втра-

ти інтересу як мотиваційного компонента, що відбувалося через 

одноманітність подібних заяв і їх повторюваність. Монотонія постає 

як «суспільна втома» й може виникати як наслідок надмірної екс-

плуатації полярних дискурсів «спорт (культура) поза політикою/час-

тина політики». Експлуатація цих дискурсів в українському комуні-

кативному середовищі, а особливо в соціальних медіа на профанному 

рівні триває з початку російської агресії проти України у 2014 р. та 

активно здійснюється як «антиросійськими», так і «проросійськими» 

групами інтересів. Спорт і культуру традиційно вважають елемента-

ми «м‟якої сили», про що постійно стверджують лобісти дискурсу 

«частина політики»; водночас у менш політично вмотивованих гро-

мадян особисті симпатії до спортивних чи культурних діячів пере-

важають над політичними ідеологемами. Інструменти дискурсивної 

боротьби, що використовуються в цьому випадку, є звичними для 

аудиторії та не викликають емоційної реакції. Натомість монотонія, 

що виникла навколо зіткнення одноманітних дискурсів унаслідок 

помірної сегрегації членів спільноти на профанному рівні, спричиняє 

втому адресатів від цих дискурсів як таких і втрату мотивації якось 

позиціонувати себе відносно подій. 

Цей ефект може бути продуктивно використаний для відво-

лікання уваги від справді важливих подій через «забивання» дискурсу 

зайвою інформацією для зниження протестного потенціалу суспіль-

ства через маргіналізацію протесту або ж задля формування в гро-

мадськості «втоми від війни», яка підсвідомо сприймається як одна з 

причин такого дискурсивного зіткнення. Для виходу зі стану моно-

тонії або принаймні зменшення його негативних проявів можна 

застосувати зміну ритму подачі тієї самої інформації, у т. ч. смис-

лових наголосів у ній, і висвітлювати її з такої позиції, яка зміщу-
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ватиме суспільний фокус і спричинятиме нові реакції. Так відбувати-

меться «розкачування» дискурсу для його актуалізації. 

Дослідження психологічних ефектів, які можуть конструюватися 

завдяки застосуванню психологічних практик у соціальних медіа та 

використовуватися групами інтересів для виконання певних завдань, 

видається важливим із погляду інформаційно-психологічної безпеки 

держави й гармонізації суспільних відносин. 
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