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ПСИХОЛОГІЯ ТРАНСФОРМАЦІЙНИХ ЗМІН ІНТЕГРАЛЬНОЇ 
ІДЕНТИЧНОСТІ 

У статті подано результати теоретико-емпіричного аналізу й систематиза-
ції психологічних чинників трансформації інтегральної ідентичності особис-
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тості. Уточнено зміст психологічного феномену інтегральної ідентичності, 
здійснено аналіз основних концептуальних підходів до вивчення інтегральної 
ідентичності, проведено експлікацію та опис зовнішніх і внутрішніх чинників 
трансформаційної зміни ідентичності, висвітлено сучасні тенденції в дослідженні 
особистісних чинників трансформації ідентичності (особливості самоставлення, 
особистісна готовність до змін у своєму житті). 

У результаті емпіричного дослідження встановлено наявність неоднознач-
них кореляційних зв’язків між показниками інтегральної ідентичності та 
особливостями самоставлення. Більшість показників інтегральної ідентичності 
(легкість у зміні своєї ідентичності, активність у її побудові, широта пошуку 
своєї ідентичності, статуси ідентичності в релігійній, національній та гендерній 
сферах соціальних відносин) демонструють значущі взаємозв’язки з компо-
нентами самоставлення (самоповага, очікування позитивного ставлення від 
інших, самоінтерес, самоприйняття). 

Ключові слова: інтегральна ідентичність, структурні складники інтегра-
льної ідентичності, психологічні чинники (особливості самоставлення, осо-
бистісна готовність до змін). 

Sergeyeva А. V. Transformational Changes Psychology of an Integrated 
Identity.  The article presents the results of theoretical and empirical analysis of 
psychological factors integral transformation of personal identity. The content of the 
psychological phenomenon of integrated identity has been clarified, the key 
conceptual approaches to the study of integral identity have been analyzed, expli-
cation and description of internal and external factors of the formation of identity is 
held, the current trends in the study of personality factors of transformational change 
of identity (especially the self, personal willingness to change, and changes in their 
life) have been highlighted. 

As a result of empirical studies the presence of ambiguous correlations between 
performance and integrated features of the self-identity has been revealed. Most 
indicators of the integral identity (easy to change its identity, the activity of its 
construction, the breadth of the search of their identity, status identity in religious, 
ethnic and gender spheres of social relations), demonstrate a significant correlation 
with the features of the self (self-esteem, the expectation of a positive attitude from 
others, self-acceptance). 

Keywords: integral identity, structural components of an integrated identity, 
psychological factors (especially the self-esteem and personal willingness to change). 

Сергеева А. В. Психология трансформационного изменения интеграль-
ной идентичности. В статье представлены результаты теоретико-эмпири-
ческого анализа и систематизации психологических факторов трансформации 
интегральной идентичности личности. Уточнено содержание психологического 
феномена интегральной идентичности, осуществлен анализ основных концепту-
альных подходов в изучении интегральной идентичности, проведена эксплик-
ация и описание внешних и внутренних факторов становления идентичности, 
освещены современные тенденции в исследовании личностных факторов транс-
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формационных изменений идентичности (особенности самоотношения, 
личностная готовность к переменам и изменениям в своей жизни).  

В результате эмпирического исследования установлено наличие неодно-
значных корреляционных связей между показателями интегральной идентич-
ности и особенностями самоотношения. Большинство показателей интеграль-
ной идентичности (легкость в изменении своей идентичности, активность в ее 
построении, широта поиска своей идентичности, статусы идентичности в рели-
гиозной, национальной и гендерной сферах социальных отношений) демон-
стрируют значимую взаимосвязь с особенностями самоотношения (самоува-
жение, самоинтерес, самопринятие).  

Ключевые слова: интегральная идентичность, структурные составляющие 
интегральной идентичности, психологические факторы (особенности самоотно-
шения и личностная готовность к переменам). 

 
Постановка наукової проблеми та її значення. Розглядаючи 

систему психологічних чинників та факторів трансформаційної зміни 
ідентичності, потрібно уточнити саме поняття «психологічний чин-
ник», яке представлене у відомих роботах Б. Г. Ананьєва [1], Б. Ф. Ло-
мова [4] та інших як одне з найбільш обговорюваних і в той же час 
невизначених у психології. Слід відзначити, що до цих пір не існує 
однозначної дефініції цього поняття і критеріїв його виділення. Ця 
проблема існує у зв’язку з тим, що в названих роботах це поняття 
представлено дуже багатозначно. Наприклад, у «Великому тлумач-
ному психологічному словнику» за редакцією А. Ребера поняття 
«чинник» визначається як рушійна сила, причина, суттєва обставина в 
будь-якому процесі, явищі [3, с. 409]. 

Подібне уявлення про психологічні чинники трансформаційного 
становлення особистості трапляється також у роботі Б. Г. Ананьєва. 
На думку автора, психологічні чинники можна визначити так: «Шля-
хом зіставлення зрушень за багатьма параметрами соціального роз-
витку людини: цивільним станом, економічним становищем, сімей-
ним статусом, поєднанням, консолідацією або роз’єднанням соціаль-
них функцій (ролей, характеру цінностей і їх переоцінки в певних 
історичних обставинах), зміною середовища розвитку і комунікацій, 
конфліктних ситуацій і рішенням життєвих проблем, здійсненням або 
нездійсненням життєвого плану, успіхом або неуспіхом» [1, с. 162]. 

Така невизначеність у розумінні рушійних сил та психологічних 
чинників трансформаційного становлення особистості та її іденти-
фікаційних структур привернуло нашу увагу й викликало потребу 
подальшого вивчення цієї актуальної проблеми. 
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Аналіз досліджень цієї проблеми. Аналіз наявної наукової 
літератури з проблеми генезису, форм і видів трансформаційного 
становлення ідентичності (G. M. Breakwell, E. H. Erikson, J. Habermas, 
J. E. Marsia та ін.) дав змогу відокремити систему внутрішніх і 
зовнішніх чинників трансформації ідентичності. 

Отже, до зовнішніх чинників трансформаційного становлення 
ідентичності особистості багато дослідників відносять: соціокуль-
турні чинники (освітній і соціальний рівень розвитку, рівень культури 
та виховання тощо); екологічні фактори (природні катаклізми чи 
екологічне благополуччя); економічні фактори (економічне благопо-
луччя/неблагополуччя, рівень життя тощо) [2; 5; 8; 10]. 

До внутрішніх чинників трансформаційних змін ідентичності на-
лежать:  

− психофізіологічні (стать, вік, генетичні особливості індивіда, 
вегетативні реакції та енергетичні витрати організму);  

− індивідуально-психологічні (емоційна стійкість, імпульсивність, 
екстернальність, рефлексивність, критичність, тривожність);  

− особистісні (особливості самооцінки й самосвідомості, особис-
тісні установки, особливості інтелекту);  

− соціально-психологічні (особливості соціальної взаємодії, сту-
пінь активності в досягненні соціально значущих цілей, 
відповідальність за події) [6; 7; 9; 10]. 

Важливим методологічним аспектом вивчення чинників транс-
формації ідентичності особистості є одночасне використання комп-
лексного й диференційованого підходу. Так, комплексний підхід дає 
змогу виділити основні групи чинників трансформаційних змін 
ідентичності. Використання диференційованого підходу уможливлює 
аналіз спеціальних факторів, які впливають на зміни ідентичності. 
Узагальнення даних, представлених у зазначених вище роботах, дає 
змогу більш детально зупинитися на характеристиках особистісних 
факторів, що значно впливають на трансформацію ідентичності: рі-
вень самооцінки, особливості самоставлення й особистісну готовність 
до змін. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих 
результатів дослідження. Деякі дослідники [7; 8; 10] прийшли до 
висновку, що рівень самооцінки є важливим регулятором поведінки, 
чинником становлення ідентичності, тому забезпечує рівновагу між 
зовнішніми впливами й внутрішнім станом особистості та формами її 
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поведінки. На їхню думку, наявність у людини неадекватної само-
оцінки створює своєрідні «оборонні споруди», що закривають доступ 
у свідомість усього того, що здатне зруйнувати створену структуру 
негативних установок особистості. Результати теоретико-емпіричних 
досліджень [6; 10] показують, що самооцінка таких осіб базується не 
на реальних досягненнях і не на моральних достоїнствах, що є не-
адекватним уявленням про себе, а ґрунтується на бажанні виправдати 
невдачі в тій чи іншій діяльності. У зв’язку з цим їхня реакція на 
оцінки людей, які їх оточують, у чомусь залежить від того, яким 
чином ці оцінки узгоджуються з їх самооцінкою − підкріплюють її 
або руйнують. 

У багатьох випадках, як стверджує А. Г. Асмолов [2], на транс-
формацію ідентичності впливають установки особистості (наприклад, 
може йтися про особистісну готовність до змін). Автор уважає, що 
установки, які сприяють виникненню негативної трансформації іден-
тичності, мають три компоненти: оцінний (любов чи ненависть до 
об’єктів); компонент віри (впевненість у тому, що об’єкти є саме тим, 
що ми про них думаємо) і поведінковий (готовність діяти певним 
чином). На думку автора, установки стійкі за природою, за винятком 
сильних потрясінь, які можуть виявитися причиною трансформації 
ідентичності, за рахунок перегляду особистістю своєї системи 
цінностей [2]. 

У своїх роботах G. M. Breakwell [7] і J. Habermas [9] вивчали 
вплив рівня розвитку самосвідомості та особливостей самоставлення 
на зниження невдоволення собою, яку вони розглядають як ознаку 
негативної трансформації ідентичності. З погляду авторів, ефект 
зниження невдоволенням собою (самоагресивність) залежить від 
конкретних цінностей і норм людини. Таким чином, імпульсивність 
та самоагресія, що характерні для негативної трансформації ідентич-
ності, можуть як посилюватися, так і позитивно змінюватися за 
рахунок тих аспектів ситуації, які впливають на ступінь та характер 
інтегрального самоставлення особистості. 

Тому метою нашого дослідження є теоретико-методологічне 
обґрунтування й емпіричне вивчення впливу особистісно значущих 
чинників (а саме: особливостей самоставлення, особистісної готов-
ності до змін) на трансформацію інтегральної ідентичності. 

Починаючи опис результатів емпіричного дослідження, визна-
чимо основні теоретично важливі поняття (див. табл. 1). Так, інте-
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гральну ідентичність ми розглядаємо передусім як психічне явище, 
що має ієрархічно складну структуру й об’єднує в собі такі ознаки, як 
цілісність, тотожність та унікальність і яка може бути представлена 
на формально-динамічному, змістово-особистісному та імперативно-
нормативному рівнях [5]. 

Таблиця 1 
Модель континуально-ієрархічної структури інтегральної ідентичності  

№ 
з/п 

Рівні інтегральної ідентичності 
особистості 

Характеристика компонентів 
інтегральної ідентичності 

особистості 

1 

Імперативний рівень 
характеризується особливостями 
ідентичності, що включають 
суспільні, моральні, нормативні, 
культурні уявлення та знання 

− Соціокультурна ідентичність; 
− Статуси сформованості 
національної, релігійної й гендерної 
ідентичності 

2 

Змістово-особистісний рівень 
характеризується особливостями 
ідентичності, що пов’язані зі 
спрямованістю та мотиваційною 
сферою особистості 

− Спрямованість ідентичності 
особистості (сімейно-батьківська, 
соціально-рольова, професійна, 
рефлексивна) 

Формально-динамічний рівень 
містить:  
а) якісні характеристики – модаль-
нісні особливості ідентичності; 

Емоційний компонент, когнітивний 
компонент, поведінковий компонент  

3 
б) суто формально-динамічні, що 
відображують форму та динаміку 
ідентичності  

Стійкість ідентичності, потреба в 
ідентичності, легкість знаходження 
ідентичності, гнучкість у зміні іден-
тичності, широта пошуку ідентич-
ності, безперервність ідентичності, 
активність у побудові ідентичності 

Уточнимо, що на формально-динамічному рівні вона може бути 
представлена сукупністю тих властивостей, які відображають форму 
й динаміку змін ідентичності особистості. Компонентний склад цих 
показників представлений параметрами: стійкість і потреба в іден-
тичності, легкість зміни ідентичності, активність у її побудові, 
широта й безперервність пошуку своєї ідентичності.  

Особистісний (змістовий) рівень включає в себе показники іден-
тичності, пов’язані зі спрямованістю й мотиваційною сферою особис-
тості. Компонентний склад цих показників представлений парамет-
рами спрямованості ідентичності: професійна та соціально-рольова 
спрямованість, сімейно-батьківська спрямованість тощо. 



Psychological Prospects. Issue 27, 2016 

 242 

Нормативно-імперативний рівень характеризує деякі особливості 
ідентичності особистості, які формуються під впливом суспільних, 
моральних, культурних знань і нормативних вимог до ідентичності. 
Компонентний склад представлений декількома параметрами: соціо-
культурна ідентичність, статуси ідентичності в релігійній, національ-
ній та гендерній сферах соціальних відносин [5]. 

У роботі використовувалася система традиційних методів прове-
дення психологічного дослідження:  

1) емпіричні методи (модифікована процедура «Розміщення себе 
на шкалах ідентичності» А. В. Сергєєвої (діагностує формально-дина-
мічні показники ідентичності); тест М. Куна, Т. Макпартленда «Хто 
я» в інтерпретації Т. В. Румянцевої (діагностує показники якісного й 
змістовно-особистісного рівня); інтерв’ю Д. Марсіа, С. Арчера, в 
адаптації О. А. Карабанова, В. Р. Орестовій (діагностує статуси іден-
тичності та дає інформацію про показники імперативного рівня); 
методика «МІПІ» Л. Б. Шнейдер (діагностує статуси професійної 
ідентичності й побічно дає інформацію про нормативно-імперативні її 
показники), а так само опитувальник щодо самоставлення В. В. Сто-
лина, С. Р. Пантелєєва; для визначення особистісної готовності до 
змін – опитувальник А. Ролника, С. Хезера, М. Голда в адаптації 
Н. О. Бажанової («Особистісна готовність до змін»); 

2) методи кількісного аналізу: кореляційний аналіз із подальшою 
інтерпретацією. Усі розрахунки здійснювалися за програмою статис-
тичної обробки даних SPSS, версія 13.0. 

Дослідження проводилося на базі Південноукраїнського націо-
нального педагогічного університету імені К. Д. Ушинського, Одесь-
кого національного політехнічного університету, Одеського націо-
нального університету імені І. І. Мечникова. Вибірку дослідження 
склали 1327 респондентів. Основну вибірку дослідження (920 осіб) 
утворили із 560 студентів і 360 слухачів факультету післядипломної 
освіти.  

Для дослідження динаміки тих змін, що відбуваються в характері 
взаємозв’язків між усіма компонентами континуально-ієрархічних 
рівнів (специфіка конфігурації) інтегральної ідентичності та дослі-
джуваними властивостями особистості (особистісна готовність до 
змін, активність у побудові ідентичності, стійкість/мінливість само-
ставлення), було проведено кореляційний аналіз даних, отриманих на 
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різних етапах її становлення у процесі професійного перенавчання 
майбутніх спеціалістів (невизначеності, самовизначення, самореалі-
зації). Результати демонструють наявність відмінностей у взаємо-
зв’язках між показниками всіх континуально-ієрархічних рівнів (їх 
конфігурації) (рис. 1, 2). 

 

Рис. 1. Кореляційна плеяда взаємозв’язків між компонентами 
континуально-ієрархічних рівнів і психологічними чинниками 

трансформаційного становлення інтегральної ідентичності на етапі 
невизначеності 

Кількісний аналіз даних, що були отримані на першому етапі 
навчання (невизначеності), показує, що компоненти формально-
динамічного рівня (ПоІ, БІ, ЗІ-фд) мають додатні кореляційні зв’язки 
(р < 0,01, р < 0,05) із показниками особистісної готовності до змін 
(оптимізмом (Опт), заповзятістю (Зап)) та від’ємний зв’язок з 
адаптивністю (Адап). Одиничні додатні зв’язки (р < 0,01; р < 0,05) 
були отримані між компонентами формально-динамічного рівня й 
показниками самоставлення: СІ (самоповага); СІV (самоінтерес); С1 
(самовпевненість); С4 (самокерівництво). Компоненти якісного рівня 
(КІ, ЕІ, ЗІ-я) інтегральної ідентичності демонструють додатні зв’язки 
(р < 0,01; р < 0,05) із показниками особистісної готовності до змін 
(життєвим тонусом (ЖТ); спритністю (Спр); заповзятістю (Зап)) та 
від’ємний зв’язок з адаптивністю (Адап). Також компоненти якісного 
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рівня ІнІдО виявляють значущий додатний зв’язок із показником С1 
(самоповага).  

Компоненти змістово-особистісного рівня (ПрСІ; СрСІ; РСІ; 
РефСІ) інтегральної ідентичності характеризуються додатними 
зв’язками на 1 % й 5 % рівнях із показниками готовності до змін: 
спритністю (Спр); оптимізмом (Опт) та упевненістю в собі (Уп).  

Компоненти соціально-імперативного рівня (ЗСКІ; СтРел; СтГен) 
характеризуються значущим додатним зв’язком із показником Опт 
(оптимізм), СІ (самоповага) й від’ємним зв’язком із показником СІІІ 
(очікування позитивного ставлення від інших). 

 

Рис. 2. Кореляційна плеяда взаємозв’язків між компонентами 
континуально-ієрархічних рівнів і психологічними чинниками 

трансформаційного становлення інтегральної ідентичності на етапі 
самореалізації 

Зіставлення результатів, отриманих на різних етапах становлення 
інтегральної ідентичності (від етапу невизначеності до самореалі-
зації), дали змогу простежити динаміку тих змін, що відбуваються в 
характері взаємозв’язків між усіма компонентами континуально-
ієрархічних рівнів (специфіка конфігурації), а також визначити про-
відну роль різних психологічних чинників: активність особистості, 
спрямовану на вивчення й зміну себе (активність у побудові ідентич-
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ності – АкІ, загальна особистісна готовність до змін – ЗГЗ), стійке 
позитивне ставлення до себе (інтегральне самоставлення − СS, стій-
кість ідентичності − СІ), які активно впливають на кожному етапі 
становлення інтегральної ідентичності в процесі професійного на-
вчання. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Теоретично 
обґрунтовано й емпірично виділено основні психологічні чинники 
трансформаційної зміни інтегральної ідентичності в процесі профе-
сійного перенавчання. Емпірично встановлено, що стійкість/мінли-
вість самоставлення особистості й активність особистості в побудові 
своєї ідентичності детермінують трансформацію компонентів конти-
нуально-ієрархічних рівнів інтегральної ідентичності.  

Виявлено, що в представників досліджуваної вибірки в процесі 
професійного перенавчання у ВНЗ активно змінюються показники 
формально-динамічного, якісного й змістово-особистісного рівнів та 
водночас майже відсутні зміни характеристик ідентичності імпера-
тивного рівня інтегральної ідентичності особистості. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів позначеної 
проблеми. Подальшого наукового пошуку потребує вивчення компо-
нентів соціально-імперативного рівня інтегральної ідентичності, ви-
вчення цього феномену в трансформаційному аспекті; дослідження 
особливостей функціонування; розробка психокорекційних програм 
задля забезпечення розвитку й позитивної трансформації всіх видів 
ідентичності. 
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ЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ 
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ АДАПТАЦИИ 

МИГРАНТОВ ПОСРЕДСТВОМ ДОСУГОВО-ТАНЦЕВАЛЬНЫХ 
ПРАКТИК 

В статье рассмотрены особенности протекания процесса социально-психо-
логической адаптации у мигрантов, занимающихся досугово-танцевальными 
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