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РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ УСПІШНОСТІ ОСОБИСТОСТІ: 
ГЕНДЕРНИЙ АСПЕКТ 

У статті окреслено певні еквіваленти професійної успішності: соціальний 
статус, визнання, щастя і задоволення від процесу творчої діяльності, а також 
визначено вплив на професійну успішність психологічної статі та психосексу-
альних проявів особистості, який має відповідну диференціацію в контексті 
зазначених рівнів успішності. Так, сексуальна задоволеність взаємопов’язана з 
загальним відчуттям себе щасливою людиною та сприйняттям професійної ус-
пішності як можливості отримання задоволення від самого процесу діяльності, 
яка перетворюється на творчість. Низький рівень сексуальної задоволеності, в 
свою чергу, зумовлює визначення таких еквівалентів професійної успішності, 
як статусне зростання та визнання в суспільстві, що є проявом відповідної 
компенсації та засобом підвищення загальної задоволеності власним життям. 
Фемінна складова частина психологічної статі визначає значущість для людини 
отримання зовнішніх підтверджень власної важливості й вагомості, а реальні 
досягнення супроводжуються високим рівнем розвитку маскулінних рис, які 
також зумовлюють вибір такого еквіваленту успішності, як щастя та насолода 
від самого процесу професійної діяльності. Висока статева самооцінка безпо-
середнім чином взаємопов’язана із відчуттям себе щасливою людиною, що 
наголошує на значущості рівня вираженості маскулінно/фемінних складників 
психологічної статі в контексті загальної задоволеності життям. У статті також 
окреслено когнітивні проекції професійної успішності особистості в контексті 
різних вимірів успішності, які мають відповідні гендерні особливості. Зокрема, 
ототожнення себе зі статусною людиною супроводжується вищою оцінкою 
таких проявів психологічної маскулінності, як «вміння самостверджуватися», 
«сила волі», «витривалість», і таких проявів фемінності, як «краса» та «чарів-
ність». Самоототожнення з відомою людиною супроводжується вищою оцін-
кою готовності до ризику та витривалості, що є проявами психологічної муж-
ності та вищою оцінкою власних зовнішніх даних. Відчуття себе щасливою 
людиною співвідноситься з вищим рівнем психологічної мужності та сили волі, 
а також ніжності й чарівності. Зазначені когнітивні проекції поєднують у собі 
прояви психологічної мужності й жіночності, отже є психологічно андрогінні, 
але мають різну семантичну навантаженість у контексті відповідних рівнів про-
фесійної успішності. 

Ключові слова: професійна успішність, когнітивні проекції, ціннісні пре-
диспозиції, соціальний статус, визнання, щастя, творчість, маскулінність, 
фемінність. 
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Alekseeva A. V. Professional Success of Personality: Gender Aspect. This 
article outlines some equivalents of professional success – social status, recognition, 
happiness and enjoyment in the process of creative activity; author defines how the 
professional success is influenced by the psychological sex and psychosexual 
expression of personality with differentiation in the context of the specified levels of 
success. Thus, sexual satisfaction correlated with the overall feeling oneself happy, 
and perception of professional success as an opportunity to enjoy the process of the 
activity, which turns in to creation. Low levels of sexual satisfaction, in turn, leads to 
the development of such the equivalents of a professional success as a status growth 
and recognition in the society, which is an expression of appropriate compensation 
and a way of improving overall satisfaction with one’s life. Feminine psychological 
component of sex identity determines the importance for the person obtaining 
external evidence of self-worth and importance, while real progress is accompanied 
by high level of masculinity that also determines the choice of such the equivalent of 
success as happiness and pleasure from the process of professional activity. High 
sexual self-esteem directly linked to the sense of being happy, that emphasizes the 
importance of the level of masculine/feminine components of psychological sex in the 
context of overall life satisfaction and sense of being happy. The article also outlines 
the cognitive projection of a person’s professional success in the context of various 
measurements of success, that also have relevant gender features. Thus, identification 
of oneself with a status man is accompanied by a high assessment of manifestations 
of psychological masculinity as the ability to assert oneself, willpower, endurance and 
such exhibiting of femininity as beauty and charm. Self-identification with a famous 
person is associated with a high level of taking risks and endurance, which is the 
manifestation of psychological masculinity and also a high rate of their appearance. 
Feeling happy is correlated with high level of psychological masculinity and 
willpower, as well as tenderness and charm. These cognitive projections combine 
psychological manifestations of masculinity and femininity, and therefore they are 
psychologically androgynous, but have different semantic loading in the context of 
appropriate levels of professional success. 

Keywords: professional success, cognitive projection, value predisposition, 
social status, renown, happiness, creativity, masculinity, femininity. 

Алексеева А. В. Профессиональная успешность: гендерный аспект. В 
статье очерчены определенные эквиваленты профессиональной успешности: 
социальный статус, признание, счастье и удовольствие от процесса творческой 
деятельности, а также определено влияние на профессиональную успешность 
психологического пола и психосексуальных проявлений личности, которое 
имеет соответствующую дифференциацию в контексте обозначенных уровней 
успешности. Так, сексуальная удовлетворенность взаимосвязана с общим ощу-
щением себя счастливым человеком и восприятием профессиональной успеш-
ности как возможности получения удовольствия от самого процесса деятель-
ности, которая превращается в творчество. Низкий уровень сексуальной удовле-
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творенности обусловливает значимость таких эквивалентов профессиональной 
успешности, как статусный рост и признание в обществе, что является прояв-
лением соответствующей компенсации и средством повышения общей удовле-
творенности жизнью. Феминная составляющая психологического пола опреде-
ляет значимость для человека получения внешних подтверждений собственной 
значимости и весомости, тогда как реальные достижения сопровождаются вы-
соким уровнем выраженности маскулинных черт, которые также обусловли-
вают выбор такого эквивалента успешности, как счастье и наслаждение от 
самого процесса профессиональной деятельности. Высокая половая самооценка 
непосредственным образом взаимосвязано с ощущением себя счастливым чело-
веком, что подчеркивает значимость уровня выраженности маскулинно/фемин-
ных составляющих психологического пола в контексте общей удовлетворен-
ности жизнью. В статье также обозначены когнитивные проекции профессио-
нальной успешности личности в контексте различных измерений успешности, 
которые, в свою очередь, имеют определенные гендерные особенности. Так, 
отождествление себя со статусным человеком сопровождается высокой оценкой 
таких проявлений психологической маскулинности, как «умение самоутвер-
ждаться», «сила воли», «выносливость», и таких проявлений феминности, как 
«красота» и «очарование». Самоотождествление с известным человеком сопро-
вождается высокой оценкой готовности к риску и выносливости, что является 
проявлением психологической мужественности, а также высокой оценкой соб-
ственных внешних данных. Ощущение себя счастливым человеком соотносится 
с высоким уровнем психологической мужественности и силы воли, а также 
нежности и очарования. Указанные когнитивные проекции сочетают в себе 
проявления психологической мужественности и женственности, следовательно 
являются психологически андрогинными, но имеют разную семантическую 
нагруженность в контексте соответствующих уровней профессиональной 
успешности. 

Ключевые слова: профессиональная успешность, когнитивные проекции, 
ценностные предиспозиции, социальный статус, признание, счастье, твор-
чество, маскулинность, фемининность. 

 
Постановка наукової проблеми та її значення. Головним на-

прямом дослідження професійної успішності, представленим у цій 
статті, є вивчення впливу психологічної статі й психосексуальних 
стратегій особистості на розвиток потенціалу професійної успішності. 
Також досить важливим постає визначення когнітивних проекцій 
феномену професійної успішності, які формуються як в контексті 
відповідного національно-культурного простору [2], так і зумовлені 
певним рівнем розвитку саме професійної успішності людини. Ціка-
вим аспектом запропонованого дослідження є визначення когнітив-
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них проекцій професійної успішності в гендерному контексті, зо-
крема когнітивних конструкцій, що репрезентують відповідні виміри 
психологічної маскулінності/фемінності. 

Аналіз останніх досліджень цієї проблеми. Питання професій-
ного успіху особистості привертало увагу багатьох науковців, зокре-
ма соціально-психологічні детермінанти професійної успішності ви-
вчали О. І. Бондарчук, О. В. Брюховецька, Т. М. Дзюба, А. Кураков, 
О. А. Кононець, А. Ю. Москатов, В. П. Пономарьова, Ж. І. Тимошен-
ко [3−5].  

Водночас недостатньо розробленим залишається питання щодо 
детермінант професійної успішності особистості, які визначають 
механізми її розвитку. 

Підкреслено також недостатню комплексність зазначених підхо-
дів, які залишають поза увагою багаторівневість досліджуваного фе-
номену професійної успішності, його метаморфози в різних вимірах 
людського буття. Професійна успішність має декілька проекцій за-
лежно від складності внутрішнього життєвого простору особистості 
та провідних вимірів її буття, а саме: пріоритетів, цінностей, ідеалів і 
мрій. Саме тому, враховуючи неоднозначність досліджуваного фено-
мену, слід розглядати його не абстрактно, а лише в контексті модаль-
ності внутрішнього життєвого простору людини, що й визначає зміст 
професійної успішності на кожному рівні людського буття. 

Досить цікавим аспектом досліджуваної проблеми є також певна 
психостатева проекція психологічного змісту професійної успішності 
індивіда в контексті різних вимірів його буття. 

Актуальний напрям розробки цієї тематики − дослідження про-
екцій професійної успішності у внутрішньому когнітивному просторі 
особистості з огляду на його гендерні координати. 

Метою цієї статті є дослідження впливу психологічної статі й 
особливостей психосексуальних стратегій на професійну успішність 
особистості, а також визначення когнітивних проекцій професійної 
успішності в гендерному контексті. Серед завдань виокремлюємо 
такі: визначення рівнів професійної успішності в контексті провідних 
вимірів особистісного буття; розробка й підбір методик для дослі-
дження рівня професійної успішності та її когнітивних проекцій, а 
також визначення типу психологічної статі й особливостей психосек-
суальних стратегій індивіда як прогностичних чинників професійної 
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успішності; визначення особливостей впливу на професійну успіш-
ність психологічної статі та психосексуальних проявів особистості; 
розкриття когнітивних проекції професійної успішності, зокрема їхніх 
гендерних особливостей. 

Головна ідея цієї студії − розгляд професійної успішності в кон-
тексті метаантропологічного підходу Н. Хамітова, який виокремлює 
буденне, граничне та метаграничне буття людини [6]. 

На рівні буденності еквівалентом успішності є стандартне кар’єр-
не зростання, тобто прагнення отримати високий соціально-професій-
ний статус, незалежно від змісту виконуваних соціальних ролей, що в 
результаті часто супроводжується відсутністю творчого сенсу про-
фесійної діяльності та справжнього визнання з боку оточення. 

Для людини, яка виходить за межі буденності у граничне буття, 
професійна успішність виявляється як прагнення до визнання власних 
досягнень із боку соціуму. Найголовнішим для неї вже є не соціаль-
ний статус, а отримання вагомих підтверджень визнання з боку 
соціуму власної талановитості й надзвичайності. Отже, саме успіх 
стає вже для неї самоціллю.  

На відміну від попереднього рівня успішності, людина незалежна 
від успіху вже не відчуває необхідності завжди бути успішною та 
досконалою, головне для неї − творча самореалізація. Цей рівень 
успішності співвідноситься з метаграничним буттям особистості й 
переживається як відчуття щастя, можливість відчувати задоволення 
від самого процесу власної діяльності та насолоджуватись її резуль-
татами. 

Отже, професійна успішність як поліаспектний феномен має від-
повідні проекції в контексті модальності людського буття, які 
відповідним чином визначають професійну ідентичність особистості 
як суб’єкта професійної діяльності. 

Методика дослідження. Для діагностики ціннісно-смислового 
ядра, що визначає пріоритетну значущість тих або тих критеріїв оцін-
ки професійної успішності, автором було розроблено анкету, яка до-
зволяє з’ясувати актуальність для досліджуваного певних еквівален-
тів успішності в контексті буденного, граничного або метаграничного 
буття людини [1]. Зазначена анкета дозволяє визначити ціннісні впо-
добання людини, зокрема з’ясувати пріоритетні смисли власної про-
фесійної діяльності, які можуть бути віднесені до трьох категорій – 
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статус, влада (буденне буття), слава, визнання (граничне буття), 
щастя, творчість (метаграничне буття). 

Для діагностики когнітивного компонента професійної ідентич-
ності створено авторський варіант методики Дж. Келлі, призначений 
для визначення рівня професійної успішності, а також когнітивних 
проекцій професійної успішності особистості, зокрема смислової на-
вантаженості поняття «успішність» на рівні когнітивної самосвідомості. 

Виходячи із завдань дослідження, в методиці представлені такі 
елементи: «образ Я», «успішна людина» (відома людина), «кар’єрист» 
(для дослідження статусних орієнтацій), «щаслива людина» (людина, 
яка отримує задоволення від власної професійної діяльності), «не-
вдаха», «безробітний». У вигляді конструктів використовують особис-
тісні якості, які гіпотетично можуть бути предиспозиціями особис-
тісної успішності/неуспішності. Так, було використано такі конструк-
ти: рішучість, емоційність, здатність до компромісу, комунікабель-
ність, творчі здібності, здатність до ризику, орієнтація на успіх, ста-
більність, наполегливість, оригінальність, експресивність, конструк-
тивність, здатність зрозуміти, спонтанність, домінантність. 

Для діагностики психологічної статі особистості й гендерних 
аспектів когнітивних проекцій професійної успішності застосовано 
опитувальник С. Бем «Психологічна стать» (авторська модифікація). 
Психосексуальні стратегії особистості визначали за тестовою мето-
дикою Г. Айзенка «Готовність до сексу». 

Досліджувана вибірка складалась зі студентів та магістрів Ін-
ституту підготовки кадрів державної служби зайнятості України за 
фахом «Менеджмент» та «Психологія» та охоплювала 40 осіб. 

Статистична обробка даних проводилась за допомогою програми 
SPSS (коефіцієнт кореляції за Пірсоном). 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-
зультатів дослідження. Отримані дані засвідчують наявність значу-
щих взаємозв’язків між психологічною статтю особистості, її психо-
сексуальними стратегіями та розвитком її професійної успішності. 

Так, спостерігаємо значущий взаємозв’язок між сексуальною 
незадоволеністю та переважним сприйняттям професійної успішності 
крізь призму статусних еквівалентів. А саме людині, яка вважає го-
ловним критерієм професійної успішності відповідний суспільний 
статус, притаманний більш низький ступінь сексуальної задоволенос-
ті (r = -0,49; p ≤ 0,01), що наводить на думку про те, що саме сексу-
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альна незадоволеність мотивує людину до відповідних кар’єрних 
звершень. Таким чином, мотивація до статусного зростання у цьому 
випадку виконує певну компенсаторну функцію в контексті незадово-
леності людини власним інтимним життям. Отже, переважне спри-
йняття професійної успішності крізь призму соціального статусу 
супроводжується високим рівнем сексуальної незадоволеності, що 
пояснюється компенсаторною функцією кар’єрного зростання інди-
віда в контексті його загальної  задоволеності власним життям. 

Сприйняття професійної успішності як прагнення до визнання та 
слави супроводжується високим рівнем психологічної фемінності 
(r = 0,36; p ≤ 0,05), отже, людина, яка має виражені риси психологіч-
ної жіночності виявляє певну схильність до марнославства й під-
вищення власної самооцінки завдяки своїм професійним успіхам. 
Така людина дуже залежить від зовнішніх ознак, що підтверджують її 
соціальні успіхи та відповідним чином підвищують особистісну 
самооцінку. 

Прийняття слави та визнання як еквіваленту професійної успіш-
ності також негативним чином пов’язане із сексуальною задоволе-
ністю (r = -0,34; p ≤ 0,05), зокрема чим більше людина незадоволена 
власним сексуальним життям, тим більш значущим для неї є підтвер-
дження її професійних успіхів з боку інших людей. Отже, цінність 
отримання зовнішніх підтверджень власних професійних успіхів 
також є свідченням відповідної компенсації незадоволеності людини 
ступенем реалізації власних сексуальних бажань. 

Сприйняття професійної успішності як переживання почуття щас-
тя та насолоди від самого процесу власної діяльності, як вже було 
зазначено, є протилежним по відношенню до статусних вимірів про-
фесійної успішності (r = -0,55; p ≤ 0,01) та супроводжується високим 
рівнем вираженості маскулінної складової частини психологічної 
статі (r = 0,36; p ≤ 0,05). 

Так, людина, яка автономна від суспільних стереотипів та норм, 
здатна сприймати й оцінювати професійну успішність крізь призму 
власних емоційних переживань, і головне для неї − відчувати щастя 
та задоволення від самого процесу діяльності, можливість творити й 
втілювати свої задуми. Саме здатність проявляти незалежність в 
оцінці власної професійної успішності, яка полягає для такої людини 
в самому процесі творчого самоздійснення, і зумовлена властивос-
тями психологічної мужності. 
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Сприйняття професійної успішності як процесу творення також 
позитивним чином взаємопов’язане із сексуальною задоволеністю 
(r = 0,36; p ≤ 0,05). Так, людина, яка задоволена власним інтимним 
життям вважає головним виміром професійної успішності можливість 
втілювати свої творчі задуми у процесі професійної діяльності. Для 
неї вже не є надважливим отримувати формальні докази власної 
успішності або підтвердження цього з боку соціуму, а навпаки, голов-
не для неї − отримувати задоволення від процесу своєї діяльності. 

Отже, результати проведеного дослідження засвідчують, що 
оцінка професійної успішності крізь призму формальних статусних 
вимірів супроводжується низьким рівнем сексуальної задоволеності. 

Сприйняття професійної успішності переважним чином як праг-
нення до визнання та слави також супроводжується низьким рівнем 
сексуальної задоволеності та високим рівнем психологічної жіноч-
ності. Тяжіння до зовнішнього визнання успіху знову-таки зумовлено 
прагненням підвищити задоволеність життям, проявом чого є схиль-
ність до демонстративності, тобто бажання отримувати схвалення та 
захоплення з боку оточуючих. 

Але коли еквівалентом професійної успішності стає відчуття щас-
тя та натхнення від самого процесу творчої діяльності, це супрово-
джується задоволеністю інтимними стосунками з близькою людиною 
та вираженою психологічною мужністю, що зумовлює певну соціаль-
ну сміливість у відходженні від усталених стереотипів та норм у 
визначенні критеріїв успішності та надихає на творче самоздійснення 
в процесі професійної діяльності. 

На рівні когнітивної самосвідомості ототожнення себе з люди-
ною, яка має високий соціальний статус, не має кореляційних зв’язків 
зі змінними, що відображують особливості психосексуальної сфери та 
психологічної статі індивіда. Самоототожнення з відомою людиною 
супроводжує високий рівень маскулінності (r = 0,42; p ≤ 0,05), яка зу-
мовлює реальні досягнення у світі соціуму. Отриманий взаємозв’язок 
засвідчує, що здатність бути рішучим, цілеспрямованим, упевненим, 
незалежним та здатним до ризику часто визначає реальні досягнення 
людини у професійному світі. 

Відчуття себе щасливою людиною викликає висока оцінка маску-
лінно-фемінних рис (r = 0,67; p ≤ 0,01), в контексті відповідності 
власним ідеалам маскулінності/фемінності та задоволеністю своїми 
сексуальним стосунками (r = 0,34; p ≤ 0,05). 
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Цікавим напрямом цього дослідження є визначення гендерних 
аспектів когнітивних проекцій успішності. Так, ототожнення себе зі 
статусною людиною супроводжується високою оцінкою таких влас-
них маскулінних проявів, як вміння самостверджуватися (r = 0,32; 
p ≤ 0,05), сила волі (r = 0,48; p ≤ 0,01) та витривалість (r = 0,43; p ≤ 0,01), 
а також високою оцінкою власної зовнішності – краси (r = 0,58; p ≤ 0,01) 
та чарівності (r = 0,58; р ≤ 0,01). Визначена закономірність зумовлена 
тим, що досягнення певного соціального статусу передбачає вираже-
ність у людини психологічної маскулінності, а також відповідним 
чином підвищує її особистісну самооцінку, одним із проявів чого є 
вища оцінка власної зовнішності у високостатусних осіб, що є також 
віддзеркаленням їхньої психологічної жіночності. 

Людина, яка вважає себе відомою для багатьох, схильна вище 
оцінювати власну схильність до ризику (r = 0,39; p ≤ 0,05) та витрива-
лість (r = 0,35; p ≤ 0,05), а також вважає себе більш вродливою 
(r = 0,52; p ≤ 0,01). Цей взаємозв’язок може бути пояснено «ореолом 
слави», виявом чого є висока оцінка власних зовнішніх даних та 
реальною здатністю людини до ризику, що й зумовлює її високі 
досягнення та визнання в суспільстві. 

Сприйняття себе щасливою людиною має такі когнітивні проек-
ції, як «мужність» (r = 0,44; p ≤ 0,01), «сила волі» (r = 0,39; p ≤ 0,05), 
«чарівність» (r = 0,52; p ≤ 0,01) та «ніжність» (r = 0,32; p ≤ 0,05), що є 
відображенням психологічної андрогінності. Внутрішнє відчуття щастя 
дає людині змогу проявляти незалежність та автономність у зовніш-
ньому світі, що й зумовлює високий рівень її психологічної маскулін-
ності. Суб’єктивність переживання людиною почуття щастя зумов-
лює її сприйняття себе як більш ніжної та чарівної, що є більшою 
мірою емоційною проекцією її самовідчуття, тоді як людина, яка має 
більш чіткі критерії власного успіху, зокрема визнання в соціумі, 
схильна до вищої оцінки власної зовнішності, виявом чого є висока 
оцінка нею своєї вроди. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отримані 
дані засвідчують наявність значущих взаємозв’язків психосексуаль-
них особливостей та психологічної статі людини з її професійною 
успішністю. 

Так, сексуальна задоволеність взаємопов’язана з загальним від-
чуттям себе щасливою людиною та сприйняттям професійної успіш-
ності як можливості отримання насолоди від самого процесу діяль-
ності, яка перетворюється на творчість. 
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Низький рівень сексуальної задоволеності, в свою чергу, зумов-
лює визначення таких еквівалентів професійної успішності, як статус-
не зростання та визнання у суспільстві, що є проявом відповідної 
компенсації та засобом підвищення рівня загальної задоволеності 
власним життям. 

Фемінна складова частина психологічної статі визначає значу-
щість для людини отримання зовнішніх підтверджень власної важли-
вості та вагомості, а реальні досягнення супроводжуються високим 
рівнем розвитку маскулінних рис, які також зумовлюють вибір такого 
еквіваленту успішності, як щастя та насолода від самого процесу 
професійної діяльності. Зазначена закономірність засвідчує, що саме 
здатність бути незалежною та автономною дає людині змогу само-
стійно обирати для себе критерії власної успішності, не узгоджуючи 
їх із зовнішніми нормами та стереотипами, отже насолода та задово-
лення від самого процесу власної професійної діяльності самі по собі 
вже є значущими критеріями професійної успішності. 

Висока статева самооцінка безпосереднім чином взаємопов’язана 
з відчуттям себе щасливою людиною, що наголошує на значущості 
рівня вираженості маскулінно/фемінних складових частин психоло-
гічної статі в контексті загальної задоволеності життям. 

Отримані результати дозволяють також зробити висновки про те, 
що різні виміри професійної успішності мають своєрідні проекції на 
рівні когнітивної самосвідомості особистості, які так само відобра-
жають певні прояви психологічної мужності та жіночності, отже 
психологічно андрогінні, але мають різну семантичну навантаженість 
у контексті відповідних рівнів професійної успішності. 

Перспективою подальших розробок цієї наукової проблематики є 
дослідження впливу ступеня цілісності статевої ідентичності та 
психосексуальних проявів особистості на особливості її професійної 
самореалізації. 
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